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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]
Κανονισμοι - Αποφασεισ

Κανονισμός συστάσεως καί λειτουργίας τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος 
ὑπό τήν ἐπωνυμία «Αὐγουστίνειο Γηροκομεῖο 

τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας – Μονάδα 
Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική»

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ᾽ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 του ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἱερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, 

4. την ὑπ᾽ ἀριθ. 10/19.06.2024 πρόταση τοῦ 
Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί 
Ἐορδαίας κ. Εἰρηναίου, 

5. την ὑπ᾽ ἀριθ. 491/23.6.2024 γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος καί 

6. την ἀπό 10.9.2024 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

συστήνει Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα ὑπό τήν ἐπωνυμία 
«Αὐγουστίνειο Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας – Μονάδα Φροντίδας 
Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική», ὡς ἑξῆς: 

Κανονισμός 
συστάσεως καί λειτουργίας τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ 

Ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία «Αὐγουστίνειο 
Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, 

Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας – Μονάδα Φροντίδας 
Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική»

Κεφάλαιο Α´ 
Σύσταση – Ἕδρα – Σκοπός 

Ἄρθρο 1 
Σύσταση – Νομική μορφή – Ἕδρα 
1. Στήν Ἱερά Μητρόπολη Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί 

Ἐορδαίας συστήνεται Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα μέ 
ἐπωνυμία: «Αὐγουστίνειο Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας – 
Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική» 
(στό ἑξῆς: «τό Ἵδρυμα»). 

2. Στίς διεθνεῖς συνεργασίες καί σχέσεις 
χρησιμοποιεῖται ἡ ἐπωνυμία: "Avgoustineio Girokomeio tis 
Ieras Mitropoleos Florinis, Prespon kai Eordaias – Monada 
Frontidas Ilikiomenon – Mi Kerdoskopiki". 

3. Τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Νομικό Πρόσωπο Ἰδιω-
τικοῦ Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρα 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί 
Ἐορδαίας, τῆς ὁποίας τό ἔργο ἐπικουρεῖ. Ἡ ὀργάνωση, 
ἡ διοίκηση, ἡ διαχείριση καί ἡ λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος 
διέπονται ἀπό τόν παρόντα Κανονισμό. 

4. Τό Ἵδρυμα ἔχει ἕδρα στήν πόλη της Φλώρινας, 
ὁδός: Δημάρχου Παπαθανασίου, ἀριθμός: 13. Τό 
Ἵδρυμα μπορεῖ νά διατηρεῖ δύο ἀνεξάρτητες μο-
νάδες φροντίδας ἡλικιωμένων ἤ συναφοῦς σκοποῦ, 
καθώς καί μονάδα φροντίδας ἀτόμων μέ ἄνοια. Σέ 
περίπτωση ἀλλαγῆς τῆς διεύθυνσης τῆς ἕδρας ἤ τοῦ 
κτιρίου στεγάσεώς του, μέ ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου, δέν ἀπαιτεῖται τροποποίηση τοῦ παρόντος 
Κανονισμοῦ. 

5. Τό Ἵδρυμα θά ἔχει ἴδιο Α.Φ.Μ. καί ἰδία σφραγῖδα, 
ἀποτελούμενη ἀπό δύο ἐπάλληλους κύκλους καί 
φέρουσα στό κέντρο τῆς παράστασης σταυρό. Στόν 
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μέν ἐξωτερικό κύκλο ἀναγράφονται οἱ λέξεις «Ἱερά 
Μητρόπολις Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας», στόν 
δέ ἐσωτερικό οἱ λέξεις «Αὐγουστίνειο Γηροκομεῖο – Μ. 
Φ. Η. – Μ. Κ.» καί ὁ Α.Φ.Μ. 

6. Τό ἵδρυμα μπορεῖ νά δημιουργεῖ μονάδες γιά τήν 
καλύτερη ἐξυπηρέτηση τῶν σκοπῶν του ὁπουδήποτε 
ἐντός τῆς ἐδαφικῆς Περιφέρειας ἁρμοδιότητας 
τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί 
Ἐορδαίας. 

Ἄρθρο 2 
Σκοπός 

1. Σκοπός τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἡ παροχή καί 
ἐξασφάλιση, χωρίς ἐπιδίωξη ἐπιχειρηματικοῦ κέρδους, 
σέ κατάλληλους καί εἰδικά ἐξοπλισμένους χώρους 
διαμονῆς, διατροφῆς, ἰατροφαρμακευτικῆς καί ἐν 
γένει περίθαλψης, πνευματικῆς καί ψυχολογικῆς 
ὑποστήριξης καί συμπαράστασης, ψυχαγωγίας, 
ἀπασχόλησης, προστασίας, φροντίδας, στοργῆς, 
θαλπωρῆς, ἀνακούφισης καί ἀγάπης σέ ὑπερήλικα 
ἄτομα, ἄνδρες καί γυναῖκες, ἔχοντα συμπληρωμένο τό 
55ο ἔτος τῆς ἡλικίας τους (αὐτοεξυπηρετούμενα ἤ μή), 
ἀποδεδειγμένα ἄπορα, ἀλλά καί εὔπορα, ἀποδεδειγμένα 
ἀνασφάλιστα, ἀλλά καί ἀσφαλισμένα, πού κατοικοῦν 
ἐντός τῆς Περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, ἀλλά καί στήν 
περιοχή τῆς Μακεδονίας εὐρύτερα. 

2. Τά ἀποδεδειγμένα ἄπορα ἤ ἀνασφάλιστα ἄτομα 
περιθάλπονται δωρεάν, ἀπαλλασσόμενα ἀπό τήν 
ὑποχρέωση τῆς καταβολῆς τροφείων. Τά ὑπόλοιπα 
ὑπερήλικα ἄτομα καταβάλλουν στό Ἵδρυμα ποσό 
τροφείων κατά μῆνα, τό ὕψος τοῦ ὁποίου προσδιορίζεται 
πρός τήν ἀναλογική κάλυψη τῶν ἐξόδων λειτουργίας 
τοῦ Ἱδρύματος καί μόνο. 

3. Εἰδικότερα, τό Ἵδρυμα λειτουργεῖ ὡς Μονάδα 
Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπικοῦ χαρα-
κτῆρα (Μ.Φ.Η. Μ.Κ.) καί ἐξασφαλίζει ὑποχρεωτικά 
στούς περιθαλπόμενους τά ἀκόλουθα: Ὑγιεινή διαμονή 
προσαρμοσμένη στίς ἀνάγκες ἑκάστης κατηγορίας 
περιθαλπόμενων, καθώς καί ἀσφαλῆ καί ἄνετη 
διαβίωση. Ὑγιεινή καί ἐπαρκῆ διατροφή ἀνάλογη μέ 
τήν κατάσταση τῆς ὑγείας ἑκάστου περιθαλπόμενου μέ 
τή σωστή ποιοτική σύνθεση. Συνεχῆ φροντίδα γιά τήν 
ἀτομική καθαριότητα τῶν περιθαλπόμενων, καθώς καί 
γιά τήν καθαριότητα τῶν χώρων τῶν μονάδων. Τακτική 

ἰατρική παρακολούθηση ὡς καί ἔγκαιρη καί κατάλληλη 
γιά κάθε περιθαλπόμενο ἰατροφαρμακευτική βοήθεια 
καί πρόσκαιρη νοσηλεία. Ἡ περίθαλψη – διαμονή 
περιορίζεται στήν ἔγκαιρη διάγνωση τῆς ἀσθένειας καί 
τήν μέριμνα γιά τήν ἔγκαιρη εἰσαγωγή σέ ἐνδεδειγμένο 
νοσηλευτήριο. Δυνατότητα αὐτοεξυπηρέτησης καί 
αὐτοπροστασίας μέ τή λήψη τῶν κατάλληλων μέτρων 
διευκόλυνσης τῶν περιθαλπόμενων (χειρολαβές, 
χειρολισθῆρες, ἁπλᾶ καί εἰδικά μπαστούνια, 
περιπατητῆρες κ.λπ.). Προσφορά καί διευκόλυνση 
ἀπασχόλησης, ψυχαγωγία, ψυχολογική βοήθεια, 
ἀναλόγως μέ τήν ἡλικία, τήν κατάσταση καί περίπτωση 
τοῦ περιθαλπόμενου. Φυσικοθεραπεία μέ τήν ἐφαρμογή 
ἁπλῶν φυσικοθεραπευτικῶν ἤ κινησιοθεραπευτικῶν 
μεθόδων ἤ μέριμνα γιά τήν περαιτέρω εἰδική θεραπεία 
σέ φυσικοθεραπευτήριο, μέ σκοπό τή βελτίωση τῶν 
δυνατοτήτων αὐτοεξυπηρέτησής τους, ἐφόσον αὐτή 
κρίνεται ἐπιστημονικά ἐφικτή. Δυνατότητα ἄσκησης 
τῶν θρησκευτικῶν τους καθηκόντων καί συμμετοχή, 
ἐφόσον τό ἐπιτρέπει ἡ κατάστασή τους, σέ πολιτιστικές 
καί καλλιτεχνικές ἐκδηλώσεις. Τόν ὀφειλόμενο στήν 
ἀνθρώπινη ἀξία σεβασμό καί ἐνδιαφέρον, ἀνεξαρτήτως 
τῆς σωματικῆς ἤ πνευματικῆς κατάστασης τοῦ 
περιθαλπόμενου. 

4. Τό Ἵδρυμα περιθάλπει καί μή αὐτοεξυπηρετούμενα 
ἄτομα: χρονίως πάσχοντα ἤ ἀνιάτως πάσχοντα ἤ ἄτομα 
πού εἰσέρχονται γιά ἀποκατάσταση καί ἀποθεραπεία 
ἐξ αἰτίας κινητικῶν προβλημάτων καί στή μονάδα 
φροντίδας ἀτόμων μέ ἄνοια, ἄτομα μέ ἄνοια ἤ σχετική 
ἀσθένεια, ἀνεξαρτήτως φύλου ἤ θρησκείας, καί μέ 
τήν προϋπόθεση νά μήν πάσχουν ὑπό μεταδοτικοῦ 
νοσήματος ἤ ὁποιασδήποτε μορφῆς ψυχώσεως ἤ νά 
μή χρήζουν νοσηλείας. Ἐπίσης, δέν γίνονται δεκτά 
περιστατικά πού χρήζουν μηχανικῆς ὑποστήριξης 
ἤ γενικῶς δέν μποροῦν νά ὑποστηριχθοῦν ἀπό τόν 
ἐξοπλισμό καί τίς δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος. 

5. Τό Ἵδρυμα μεριμνᾶ (καί μέ τή συνδρομή τῶν 
ἀσφαλιστικῶν ταμείων) γιά τήν παροχή ὑγιεινῆς, 
ἀσφαλείας, κατάλληλης διατροφῆς καί συνεχοῦς 
φροντίδας, γιά τήν ἀτομική καθαριότητα, τήν ἰατρική 
παρακολούθηση, τή φαρμακευτική ἀγωγή καί τήν 
ἐξασφάλιση συνθηκῶν εὐχάριστης ἀπασχόλησης καί 
ψυχικῆς τόνωσης τῶν πασχόντων. 

6. Τό Ἵδρυμα συνεργάζεται μέ ὅλα τά Ἱδρύματα τῆς 
Ἱ. Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας. 
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7. Στή μονάδα φροντίδας ἀτόμων μέ ἄνοια, 
ὑποχρεωτικῶς, ἡ εἰσαγωγή γιά τήν διαμονή – περίθαλψη 
γίνεται κατόπιν αἴτησης Δικαστικοῦ Συμπαραστάτη καί 
οἱ περιθαλπόμενοι ὀφείλουν νά ἔχουν ἤδη πρίν ἀπό 
τήν εἰσαγωγή τους ὑπαχθεῖ σέ καθεστώς δικαστικῆς 
συμπαράστασης. 

8. Τό Ἵδρυμα ὀφείλει νά ἐπιτρέπει στόν/στήν 
Κοινωνικό/Κοινωνική Σύμβουλο, πού ὁρίζεται σέ αὐτό 
σύμφωνα μέ τή διάταξη τῆς παραγράφου 4 τοῦ ἄρθρου 
1 τοῦ Ν. 2345/95, τήν ἐλεύθερη πρόσβαση σέ ὅλους 
τούς χώρους του καί νά ἐξασφαλίζει σέ αὐτόν/αὐτήν 
τήν ἀκώλυτη ἄσκηση τῶν καθηκόντων ἐπίβλεψης 
καί συνεχοῦς παρακολούθησης τῶν ὑπηρεσιῶν πού 
παρέχονται ὡς πρός τήν ποιότητα καί τήν ἐπάρκεια 
αὐτῶν. Ἐπίσης, ὡς Μονάδα Φροντίδας Ἡλικιωμένων 
μή κερδοσκοπικοῦ χαρακτῆρα, ὑπόκειται, ὡς πρός τήν 
πιστή ἐφαρμογή τῶν σχετικῶν κειμένων διατάξεων, 
στήν ἐποπτεία τῆς κατά τόπο ἁρμόδιας Περιφερειακῆς 
Αὐτοδιοίκησης. 

Κεφάλαιο Βʹ
Διοίκηση – Διαχείριση – Πόροι – Βιβλία 

Ἄρθρο 3 
Διοίκηση – Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Τό Ἵδρυμα διοικεῖται ἀπό πενταμελές (5μελές) 
Διοικητικό Συμβούλιο (ἐφεξῆς Δ.Σ.), ἀποτελούμενο ἀπό 
τόν ἑκάστοτε Μητροπολίτη Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί 
Ἐορδαίας, ὡς Πρόεδρο, μέ νόμιμο ἀναπληρωτή του, σέ 
περίπτωση ἀπουσίας ἤ κωλύματός του, τόν ἑκάστοτε 
Πρωτοσύγκελλο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας ἤ ἕτερο πρόσωπο κληρικό, 
κατόπιν εἰδικῆς ἔγγραφης ἐξουσιοδότησης, καί τέσσερα 
(4) πρόσωπα, ἄνδρες ἤ γυναῖκες, πού κατοικοῦν ἐντός 
τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας ἤ κατάγονται ἀπό αὐτή, 
διακρινόμενα γιά τήν εὐσέβεια, τό ἦθος, τήν πνευματική 
κατάρτιση, τήν ὡριμότητα καί τό ἐνδιαφέρον τους γιά 
τή ζωή καί τό ἔργο τῆς Ἐκκλησίας. Τά ὡς ἄνω τέσσερα 
(4) μέλη τοῦ Δ.Σ. μαζί μέ τά δύο (2) ἀναπληρωματικά 
μέλη διορίζονται ἀπό τόν Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας γιά μία τριετία. Τό 
ἀξίωμά τους εἶναι τιμητικό, οἱ δέ χρηματίσαντες μέλη 
τοῦ Δ.Σ., ὄχι πλέον τῶν τριῶν διαδοχικῶν περιόδων, 
δύνανται νά ἐπαναδιοριστοῦν. Τά μέλη παρέχουν τίς 

ὑπηρεσίες τους ἀμισθί, ὡστόσο, σέ περιπτώσεις πού 
τό Δ.Σ. ἀναθέτει σέ κάποιο ἀπό τά μέλη του ἔκτακτα 
ἤ αὐξημένα καθήκοντα, δύναται νά προσδιοριστεῖ, 
μέ ἀπόφαση τοῦ Μητροπολίτου, χρηματικό ποσό 
ἀντί ὁδοιπορικῶν ἤ ἐξόδων παράστασης. Μέλη τοῦ 
Δ.Σ. πού παραιτοῦνται ἤ δέν ἀνταποκρίνονται στά 
καθήκοντά τους ἤ δέν συμμετέχουν ἀδικαιολόγητα σέ 
περισσότερες ἀπό τρεῖς συνεδριάσεις ἤ προβαίνουν σέ 
ἐνέργειες πού ἔρχονται σέ ἀντίθεση μέ τόν σκοπό τοῦ 
Ἱδρύματος, παύονται καί ἀντικαθίστανται ἀπό νέα μέλη 
μέ ἀπόφαση τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτη. 

2. Τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος συγκροτεῖται σέ σῶμα 
κατά τήν πρώτη συνεδρίασή του. Τό Δ.Σ. συνέρχεται 
ὅταν κρίνει ὁ Πρόεδρος ὅτι εἶναι ἀναγκαῖο, κατόπιν 
πρόσκλησης τοῦ Προέδρου, ἡ ὁποία ἐμπεριέχει τά 
θέματα τῆς ἡμερησίας διατάξεως ἤ, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματος αὐτοῦ, τοῦ νόμιμου 
ἀναπληρωτῆ του. Τό Δ.Σ. βρίσκεται σέ ἀπαρτία ὅταν 
παρίσταται ὁπωσδήποτε ὁ Πρόεδρος ἤ, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας ἤ κωλύματος αὐτοῦ, ὁ νόμιμος ἀναπληρωτής 
του καί δύο ἀπό τά μέλη του, οἱ δέ ἀποφάσεις αὐτοῦ 
λαμβάνονται κατά πλειοψηφία τῶν παρόντων μελῶν. 
Σέ περίπτωση ἰσοψηφίας ὑπερισχύει ἡ ψῆφος τοῦ 
Προέδρου ἤ, σέ περίπτωση ἀπουσίας ἤ κωλύματος 
αὐτοῦ, τοῦ νομίμου ἀναπληρωτοῦ του. Κατά τίς 
συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. τηροῦνται πρακτικά, στά ὁποῖα 
καταχωροῦνται οἱ ἀποφάσεις πού λαμβάνονται, ἀλλά 
καί οἱ ἀπόψεις τῶν μειοψηφούντων μελῶν. Τά πρακτικά 
δέ αὐτά ὑπογράφονται ἀπό ὅλα τά παρόντα μέλη. 
Στίς συνεδριάσεις τοῦ Δ.Σ. μετέχει ἄνευ ψήφου καί ὁ 
Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος, πού διορίζεται ἀπό τό Δ.Σ. 
Εἰσηγεῖται δέ τά θέματα τῆς ἡμερησίας διατάξεως. 

Ἄρθρο 4 
Ἁρμοδιότητες Διοικητικοῦ Συμβουλίου 

Τό Διοικητικό Συμβούλιο τοῦ Ἱδρύματος ἔχει τίς 
ἀκόλουθες ἁρμοδιότητες: 

α) Ἀποφασίζει γιά κάθε θέμα πού ἀφορᾶ στήν 
ὀργάνωση, τή διοίκηση, τή λειτουργία, τή διαχείριση καί 
ἐν γένει τήν ἀξιοποίηση τῶν περιουσιακῶν στοιχείων 
καί τή διάθεση τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος, ὡς καί γιά 
κάθε ἐνέργεια πού σχετίζεται μέ τήν ἐκπλήρωση τοῦ 
σκοποῦ αὐτοῦ. 

β) Συνεργάζεται μετά τοῦ Μητροπολιτικοῦ Συμβου-
λίου, ὡς καί μετά τῶν Ἐκκλησιαστικῶν Συμβουλίων τῶν 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Ἱερῶν Ναῶν καί τῶν Ἠγουμενοσυμβουλίων τῶν Ἱερῶν 
Μονῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν 
καί Ἐορδαίας, μετά τῶν ἐπιστημονικῶν φορέων, τῶν 
πολιτιστικῶν καί φιλανθρωπικῶν κ.ἄ. συλλόγων, ὡς 
καί μετά τῆς Περιφερειακῆς Αὐτοδιοικήσεως, τῶν 
Ο.Τ.Α., τῶν τοπικῶν φορέων καί ἐν γένει τῶν ἁρμοδίων 
κρατικῶν ὑπηρεσιῶν γιά τήν προαγωγή καί ἐπίτευξη 
τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος. 

γ) Μεριμνᾶ γιά τήν ὀρθή, ὁμαλή καί ἀπρόσκοπτη 
λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. 

δ) Καταρτίζει τόν ἐτήσιο Προϋπολογισμό καί 
Ἀπολογισμό τοῦ Ἱδρύματος. 

ε) Καθορίζει καί συνιστᾶ γιά τήν κάλυψη τῶν ἀναγκῶν 
τοῦ Ἱδρύματος τίς θέσεις τοῦ προσωπικοῦ (διοικητικοῦ, 
ἰατρικοῦ, νοσηλευτικοῦ, εἰδικοῦ καί βοηθητικοῦ) καί 
ἀποφασίζει γιά τήν πρόσληψη καί τήν παύση αὐτοῦ, γιά 
τά καθήκοντα, τίς ἁρμοδιότητας καί τίς ἀποδοχές του 
καί γιά τά λοιπά συναφῆ ζητήματα, σύμφωνα πάντοτε 
μέ τίς διατάξεις τῆς κείμενης νομοθεσίας. 

στ) Ἀποφασίζει ἐπί τῶν αἰτήσεων εἰσαγωγῆς 
ὑπερηλίκων ἀτόμων στό Ἵδρυμα, γιά τά σχετικά μέ τήν 
καταβολή ποσοῦ τροφείων κατά μῆνα, στίς περιπτώσεις 
πού αὐτό προβλέπεται, καί ἀποφασίζει γιά κάθε ζήτημα 
πού ἀφορᾶ στήν εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος, 
ἀκόμη καί ἄν δέν προβλέπεται ρητῶς στόν παρόντα 
Κανονισμό. 

Ἄρθρο 5 
Ἁρμοδιότητες τοῦ Προέδρου 

1. Ὁ Σεβασμιώτατος Πρόεδρος ἔχει τήν ἀνώτατη 
κανονική καί διοικητική ἐποπτεία τοῦ Ἱδρύματος καί 
εἶναι ἁρμόδιος νά ἀποφασίζει γιά κάθε ὑπόθεση πού 
ἀφορᾶ στήν ὀργάνωση καί λειτουργία του, πλήν τῶν 
περιπτώσεων πού ὁρίζει ἄλλως ὁ παρών Κανονισμός. 
Εἰδικότερα, ὁ Μητροπολίτης, ὡς Πρόεδρος τοῦ Δ.Σ.: 

α) Ἔχει τήν ἐποπτεία τῆς ὀργάνωσης, τῆς διοίκησης, 
τῆς λειτουργίας, τῆς διαχείρισης καί ἐν γένει τῆς 
ἀξιοποίησης τῶν περιουσιακῶν στοιχείων καί τῆς 
διάθεσης τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος καί συντονίζει 
τά μέλη τοῦ Δ.Σ. γιά τήν ὑλοποίηση τοῦ σκοποῦ τοῦ 
Ἱδρύματος. 
β) Ἐκπροσωπεῖ τό Ἵδρυμα ἐνώπιον πάσης Διοικητικῆς, 
Δικαστικῆς, Νομικῆς καί Ἐκκλησιαστικῆς Ἀρχῆς καί 
ὁποιασδήποτε ἄλλης Ἀρχῆς καί σέ ὅλες τίς σχέσεις 

μέ τά ἄλλα Ἱδρύματα, Ὀργανισμούς, Τράπεζες, 
Συμβολαιογράφους, Δ.Ο.Υ., Α.Α.Δ.Ε., Ο.Τ.Α., νομικά καί 
φυσικά πρόσωπα. 
γ) Λαμβάνει γνώση πάντων τῶν εἰσερχόμενων καί 
ἐξερχόμενων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύματος καί ὑπογράφει 
τήν ἀλληλογραφία, τά οἰκονομικῆς φύσεως ἔγγραφα, 
τά συμβόλαια καί τίς συμβάσεις αὐτοῦ. 
δ) Συγκαλεῖ τό Δ.Σ. σέ τακτικές καί ἔκτακτες 
συνεδριάσεις, καταρτίζει τήν ἡμερήσια διάταξη αὐτῶν 
καί διευθύνει τίς συζητήσεις. 
2. Τόν Πρόεδρο ἀπόντα ἤ κωλυόμενο ἀναπληρώνει 
πάντοτε ὁ Πρωτοσύγκελλος τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως. Σέ 
περίπτωση πού ὁ ἀναπληρωτής κωλύεται ἤ ἀπουσιάζει, 
τόν Πρόεδρο ἀναπληρώνει, μόνο κατά τίς μή ἔχουσες 
οἰκονομικό ἤ συναλλακτικό χαρακτῆρα πράξεις, μέλος 
τοῦ Διοικητικοῦ Συμβουλίου, ὁριζόμενο μέ ἀπόφαση 
τοῦ Προέδρου. Γιά τή διενέργεια πράξεων οἰκονομικοῦ 
ἤ συναλλακτικοῦ χαρακτῆρος ἐκ μέρους τοῦ νομίμου 
ἀναπληρωτοῦ τοῦ Προέδρου ἤ μέλους τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου ἀπαιτεῖται εἰδική ἀπόφαση τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου, δυναμένη νά ἔχει διάρκεια ἐπ’ ἀόριστον 
καί νά ἰσχύει μέχρι τῆς ἐγγράφου ἀνακλήσεώς της. 

Ἄρθρο 6 
Πόροι τοῦ Ἱδρύματος καί διάθεσή τους 

1. Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
α) οἱ ἑκάστοτε ἐπιχορηγήσεις τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, ὡς καί οἱ ὑπέρ αὐτοῦ 
εἰσφορές τῶν Ἱερῶν Ἐνοριακῶν καί προσκυνηματικῶν 
Ναῶν καί τῶν Ἱερῶν Μονῶν τῆς περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως, 
β) τόκοι ἀπό τίς καταθέσεις τοῦ Ἱδρύματος καί 
πρόσοδοι ἀπό τήν ἀξιοποίηση τῆς κινητῆς καί ἀκίνητης 
περιουσίας αὐτοῦ, 
γ) κάθε ἄλλη πρόσοδος πού προέρχεται ἀπό πᾶσα 
νόμιμο πηγή καί δέν κατονομάζεται ρητῶς στόν 
παρόντα Κανονισμό, 
δ) προαιρετικές εἰσφορές, σέ εἶδος ἤ χρῆμα, φίλων τοῦ 
Ἱδρύματος, 
ε) δωρεές, ἐν ζωῇ ἤ αἰτία θανάτου, κληρονομιές, 
κληροδοτήματα καί κληροδοσίες κινητῶν καί ἀκίνητων 
φυσικῶν ἤ νομικῶν προσώπων, 
στ) κρατικές ἐπιχορηγήσεις, ἐπιχορηγήσεις εἰδικῶν 
προγραμμάτων τῆς Εὐρωπαϊκῆς Ἕνωσης, ἐπιχορηγήσεις 
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τῆς Περιφερειακῆς ἤ Τοπικῆς Αὐτοδιοικήσεως, Ὀργα-
νισμῶν καί ἄλλων Νομικῶν Προσώπων Δημοσίου ἤ 
Ἰδιωτικοῦ Δικαίου, ἐπιχορηγήσεις φυσικῶν προσώπων 
καί πᾶσα νόμιμη ἐπιχορήγηση, 

ζ) τά προσδιοριζόμενα ποσά τροφείων κατά μῆνα 
(εἴτε ἐκ τῶν ἰδίων τῶν ὑπερηλίκων ἀτόμων ἐξ ἰδίων 
πόρων εἴτε ἐκ τῶν ἀσφαλιστικῶν ταμείων τους εἴτε ἐκ 
τῆς κοινωνικῆς κρατικῆς πρόνοιας εἴτε ἐκ τῶν οἰκείων 
των). 

2. Οἱ πόροι τοῦ Ἱδρύματος διατίθενται γιά τήν 
ἐκπλήρωση τῶν σκοπῶν τοῦ Ἱδρύματος, ὅπως, ἐπίσης, 
γιά: 

α) τή διαμονή, τή διατροφή, τήν ἰατροφαρμακευτική 
καί ἐν γένει περίθαλψη καί φροντίδα τῶν περι-
θαλπόμενων, 

β) τήν ἀντιμετώπιση τῶν δαπανῶν συντήρησης, 
ἐπισκευῆς καί ἀνακαίνισης, τήν ἀνακαίνιση τοῦ κτιρίου, 
τοῦ παραρτήματος καί τήν ἀνέγερση νέας πτέρυγας 
γιά τήν ἐπέκταση αὐτοῦ, τήν ἀνακαίνιση, τήν ἐπισκευή 
καί τή συντήρηση τῶν κτιριακῶν συγκροτημάτων 
(κεντρικοῦ κτιρίου καί παραρτημάτων), τῶν δαπανῶν 
κοινοχρήστων καί τήν ἐν γένει συντήρηση τῆς ἀκίνητης 
περιουσίας τοῦ Ἱδρύματος, 

γ) τήν ἀντιμετώπιση τῶν τρεχουσῶν δαπανῶν 
διοίκησης καί λειτουργίας τοῦ Ἱδρύματος, 

δ) τήν προμήθεια τοῦ ἀπαιτούμενου ἐξοπλισμοῦ 
καί λοιπῶν κινητῶν περιουσιακῶν στοιχείων καί 
ἀναλώσιμων πρός κάλυψη τῶν σχετικῶν ἀναγκῶν, 

ε) τίς ἀμοιβές καί τίς ἀσφαλιστικές ἐργοδοτικές 
εἰσφορές τοῦ ὑπηρετοῦντος ἔμμισθου προσωπικοῦ, 
ὡς καί τίς ἀμοιβές τῶν συνεργαζομένων μετ’ αὐτοῦ 
ἐλεύθερων ἐπαγγελματιῶν (φυσικοθεραπευτών, ἰα-
τρῶν, κοινωνικῶν λειτουργῶν, δικηγόρων, κ.λπ.), 

στ) τήν ἀπόδοση κάθε ἄλλης ὀφειλῆς τοῦ Ἱδρύματος 
πού ἀναγράφεται στόν ἐγκεκριμένο προϋπολογισμό, 

ζ) τήν οἰκονομική στήριξη, εἴτε μέσῳ δωρεῶν εἴτε 
μέσῳ ἀτόκων δανείων, ἄλλων ἱδρυμάτων ἤ νομικῶν 
προσώπων τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως ἤ τοῦ Κεντρικοῦ 
Ταμείου Εὐποιίας αὐτῆς καί τήν κάλυψη πάσης ἄλλης 
δαπάνης πού ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη τοῦ σκοποῦ τοῦ 
Ἱδρύματος καί τήν προάσπιση τῶν συμφερόντων του. 

3. Σέ περίπτωση διάλυσης, ὁλόκληρη ἡ κινητή καί 
ἀκίνητη περιουσία τοῦ Ἱδρύματος περιέρχεται στό 
νομικό πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας. 

Ἄρθρο 7 
Λογαριασμοί 

Τά χρήματα τοῦ Ἱδρύματος κατατίθενται σέ 
λογαριασμό ταμιευτηρίου σέ ἕνα ἀπό τά ὑπο-
καταστήματα τῶν τραπεζῶν τῆς Περιφέρειας τῆς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, 
ἐπ’ ὀνόματι τοῦ Ἱδρύματος ἤ καί σέ λογαριασμούς 
προθεσμίας, λαμβανομένων ἀποδείξεων βεβαίωσης 
τῶν τόκων καί καταχωριζομένων στά ἔσοδα. Τίς 
πράξεις ἀνάληψης χρημάτων ὑπογράφει ὁ Πρόεδρος ἤ 
ὁ νόμιμος ἀναπληρωτής του. Τίς πληρωμές διενεργεῖ ὁ 
Διευθυντής. 

Ἄρθρο 8 
Βιβλία 

1. Τά Γενικά αὐτοῦ βιβλία καί στοιχεῖα, θεωρημένα γιά 
κάθε νόμιμη χρήση ὑπό τοῦ Μητροπολίτου Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, ἤτοι: 

α) τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου εἰσερχόμενων καί 
ἐξερχόμενων ἐγγράφων, 

β) τό Βιβλίο Πρακτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ Δ.Σ., 
γ) τό Ἡμερολόγιο εἰσερχόμενων καί ἐξερχόμενων 

περιθαλπόμενων καί μεταβολῶν περίθαλψής τους, 
δ) οἱ Ἀτομικοί Φάκελοι περιθαλπόμενων πλήρως 

ἐνημερωμένοι, οἱ ὁποῖοι περιέχουν καί καρτέλες 
φαρμακευτικῆς ἀγωγῆς καί δίαιτας, ὅταν ὑπάρχει 
εἰδικός λόγος. Οἱ φάκελοι αὐτοί θά φυλάσσονται γιά μία 
πενταετία ἀπό τή, γιά ὁποιονδήποτε λόγο, ἀποχώρηση 
τοῦ περιθαλπόμενου, 

ε) τό Βιβλίο ἀποβιούντων, 
στ) τό Μητρῶο προσωπικοῦ, τηρούμενο κατά 

κατηγορία προσωπικοῦ (Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοση-
λευτικό, Εἰδικό καί Βοηθητικό). 

2. Ἐπίσης, τό Ἵδρυμα, πού ἔχει ἰδία διαχείριση, 
τηρεῖ τά Διαχειριστικά αὐτοῦ βιβλία καί στοιχεῖα κατά 
τό σύστημα τῆς Α.Α.Δ.Ε. καί κατά τή λογιστική τάξη 
πού ἐπιβάλλει ὁ νόμος. Γιά τή διαχειριστική του τάξη 
τηρεῖ θεωρημένα γιά κάθε νόμιμη χρήση ὑπό τοῦ 
Μητροπολίτου Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας τά 
ἑξῆς Βιβλία: 

α) τό Βιβλίο Ταμείου, στό ὁποῖο καταχωροῦνται 
κατά χρονολογική σειρά καί μέ λογιστική τάξη ἅπαντα 
τά ἔσοδα καί τά ἔξοδα τοῦ Ἱδρύματος, ὡς καί τά 
ἀριθμημένα κατ’ αὔξοντα ἀριθμό διπλότυπα Γραμμάτια 
Εἰσπράξεων καί Ἐντάλματα Πληρωμῶν, 
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β) τό Βιβλίο Κτηματολογίου, στό ὁποῖο καταγράφεται 
ἅπασα ἡ ἀκίνητη περιουσία τοῦ Ἱδρύματος, 

γ) τό Βιβλίο Ὑλικοῦ (οἰκοσκευῆς καί ἐξοπλισμοῦ), στό 
ὁποῖο καταγράφεται ἅπασα ἡ κινητή περιουσία αὐτοῦ, 

δ) τό Βιβλίο Ἀποθήκης Τροφίμων. 
Τά Βιβλία δύνανται νά τηροῦνται καί σέ ἠλεκτρονική 

μορφή. 
3. Οἱ πάσης φύσεως εἰσπράξεις τῶν πόρων τοῦ 

Γηροκομείου ἐνεργοῦνται μέ τίς ἀποδείξεις εἴσπραξης 
καί κατατίθενται στούς τραπεζικούς λογαριασμούς τοῦ 
Ἱδρύματος. Οἱ πληρωμές ἐνεργοῦνται κατόπιν ἔγκρισης 
δαπάνης στό ὄνομα τοῦ Διευθυντῆ τοῦ Γηροκομείου 
μέ ἀπόδοση λογαριασμοῦ καί ὑπογράφονται ὑπό 
τοῦ Προέδρου τοῦ Δ.Σ. Σέ κάθε ἔνταλμα πληρωμῆς 
ἐπισυνάπτονται τά νόμιμα δικαιολογητικά στοιχεῖα τῆς 
δαπάνης. Αὐτά ἐνδεικτικῶς ὁρίζονται ὡς ἑξῆς: 

α) ἀπόσπασμα ἀπόφασης Δ.Σ. περί ἐγκρίσεως τῆς 
δαπάνης ἀναλόγως τοῦ ποσοῦ, 

β) ἅπαντα τά σχετικά τῆς διενέργειας διαγωνισμοῦ 
(ἐφόσον ἡ προμήθεια ἤ τό ἔργο ἔγιναν κατόπιν 
διαγωνισμοῦ), 

γ) πρωτόκολλο εἰσαγωγῆς ὑλικοῦ, ὅταν πρόκειται γιά 
προμήθειες, 

δ) πιστοποιήσεις καί ἐπιμετρήσεις τοῦ ἐπιβλέποντος 
τήν ἐκτέλεση ἔργου μηχανικοῦ, 

ε) τιμολόγια καί λογαριασμοί τῶν προμηθευτῶν καί 
ἐργολάβων, 

στ) πρωτόκολλο παραλαβῆς, 
ζ) γιά μισθοδοσία προσωπικοῦ, ἀναπροσαρμογή 

μισθοδοσίας κ.λπ. μισθολογική κατάσταση τοῦ ἐπόπτη 
ἐργασίας τοῦ Τμήματος Ἐργασίας Ν. Φλωρίνης. Οἱ 
πληρωμές γίνονται ὅλες διατραπεζικώς. 

4. α) Βιβλίο ὑλικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται στήν ἰδία μερίδα κάθε 

εἰσαγόμενο στό Ἵδρυμα μή ἀναλώσιμο εἶδος κατά 
ποσότητα καί δίπλα στή στήλη εἰσαγωγῆς τοῦ εἴδους, σέ 
ἄλλη στήλη, ἀναγράφεται ἡ ποσότητα τοῦ ἐξαγόμενου 
εἴδους καί ἡ χρονολογία αὐτοῦ. Μή ἀναλώσιμο ὑλικό 
χαρακτηρίζεται κάθε εἶδος πού δέν ὑπόκειται σέ 
ἄμεση φθορά καί ἀνάλωση (ἔπιπλα, σκεύη, ἱματισμός, 
κλινοσκεπάσματα, ἐργαλεῖα, ὑγειονομικό ἐργαστηριακό 
καί φαρμακευτικό ὑλικό). 

β) Βιβλίο ἀποθήκης 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται οἱ πράξεις εἰσαγωγῆς καί 

ἐξαγωγῆς ὑλικοῦ κατά εἶδος καί ποσότητα σέ ἴδιες 
στῆλες κατά ἡμερομηνία. 

5. Πρωτόκολλο εἰσαγωγῆς ἤ παραλαβῆς τροφίμων 
Σέ αὐτό ἀναγράφονται τά παραγγελλόμενα εἴδη 

κατά ποσότητα καί ποιότητα, τό πρωτόκολλο φέρει 
ἡμερομηνία καί προσυπογράφεται ἀπό τόν Διευθυντή 
καί τήν ἁρμόδια ἐπιτροπή παραλαβῆς τροφίμων. 

6. Πρωτόκολλο ἐξαγωγῆς ὑλικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωρίζονται κατ’ αὔξοντα ἀριθμό οἱ 

καθημερινές ἐξαγωγές ὑλικῶν καί προσυπογράφεται 
ἀπό τόν Διευθυντή καί τήν ἁρμόδια ἐπιτροπή παραλαβῆς 
τροφίμων καί τόν ὑπόλογο μάγειρα ἤ τή μαγείρι 

σσά τοῦ Ἱδρύματος. Τό ὑλικό, τό ὁποῖο λόγῳ χρήσης 
δέν μπορεῖ πλέον νά χρησιμοποιηθεῖ καί δέν πληροῖ 
τόν ἀρχικό προορισμό του, χαρακτηρίζεται ἄχρηστο. 
Ἡ καταστροφή του διενεργεῖται μέ τήν κάτωθι 
διαδικασία: 

1) Μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. συγκροτεῖται τριμελής 
ἐπιτροπή, ἡ ὁποία διενεργεῖ ἔλεγχο πρός διαπίστωση 
ὅτι: 

α) Τά προσκομισθέντα εἴδη εἶναι πράγματι ἄχρηστα 
καί δέν μποροῦν νά χρησιμοποιηθοῦν γιά ἄλλο σκοπό. 

β) Τά ἐν λόγῳ εἴδη ἀνήκουν στό Γηροκομεῖο. Ἔπειτα, 
μετά τόν ἔλεγχο τῆς ἐπιτροπῆς, ὑποβάλλεται σχετικό 
πρακτικό στό Δ.Σ., τό ὁποῖο ἐγκρίνει τήν καταστροφή ἤ 
τήν ἐκποίηση αὐτοῦ. 

2) Μετά τή σχετική ἔγκριση τῆς καταστροφῆς 
τοῦ ὑλικοῦ ἀπό τό Δ.Σ., συνέρχεται ἡ ἐπιτροπή καί 
καταστρέφει τό ἄχρηστο ὑλικό καί συντάσσει σχετικό 
πρακτικό, ὑπογραφόμενο ἀπό ὅλα τά μέλη της. 

Ἡ ἐκποίηση τοῦ ἀχρήστου ὑλικοῦ ἐνεργεῖται μέ 
πλειοδοτικό διαγωνισμό ἤ μέ ἀπ' εὐθείας σύμβαση κατά 
περίσταση. 

7. Βιβλίο ἡμερησίου παρασκευαζομένου συσσιτίου 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τό εἶδος τοῦ 

προγραμματισμένου συσσιτίου τῆς ἡμέρας, οἱ 
ποσότητες τῶν ἐπί μέρους ἐξαγόμενων εἰδῶν καί ὁ 
ἀριθμός τῶν σιτιζομένων τῆς ἡμέρας, καί ὑπογράφεται 
ἀπό τόν Διευθυντή καί τόν Διαχειριστή/τή Διαχειρίστρια 
τοῦ Γηροκομείου καί ἀπό τόν ὑπόλογο μάγειρα ἤ τήν 
ὑπόλογη μαγείρισσα τοῦ Γηροκομείου. 
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8. Τά ὑποχρεωτικά βιβλία τῆς Γραμματείας εἶναι: 
α) Βιβλίο πρωτοκόλλου 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τά πάσης φύσεως εἰσερχόμενα 

καί ἐξερχόμενα ἔγγραφα τοῦ Γηροκομείου, σύμφωνα 
μέ τήν ἡμερομηνία παραλαβῆς αὐτῶν. 

β) Βιβλίο πρακτικῶν Δ.Σ. 
Σέ αὐτό ἀναγράφονται ἀναλυτικά τά θέματα 

τῶν συνεδριάσεων τοῦ Διοικητικοῦ συμβουλίου, 
οἱ ἀποφάσεις, οἱ ἐγκρίσεις καί οἱ ὑλοποιήσεις τῶν 
ἀποφάσεων τῶν μελῶν τοῦ Δ.Σ. 

γ) Μητρῶο προσωπικοῦ 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται ὅλοι οἱ ὑπάλληλοι τοῦ 

Γηροκομείου, ἡ ἡμερομηνία προσλήψεως καί 
ἀπολύσεώς τους, ὡς καί οἱ ἄδειες τοῦ καθενός μέ 
ἀκριβή χρονική διάρκεια. 

9. Ἀτομικοί Φάκελοι ἐργαζομένων 
Σέ αὐτούς ὑπάρχουν ἅπαντα τά ἀπαιτούμενα 

δικαιολογητικά πού ζητᾶ τό Γηροκομεῖο ἀπό κάθε 
ἐργαζόμενο. Αὐτά εἶναι: 

Αἴτηση πρός τό Γηροκομεῖο. 
Ἐπικυρωμένη φωτοτυπία τῆς ἀστυνομικῆς ταυτό-

τητας. 
Ἐπικυρωμένο ἀντίγραφο τοῦ πτυχίου (εἰδικότερα, 

γιά τούς νοσηλευτές καί τίς νοσηλεύτριες). 
Ἄδεια ἀσκήσεως ἐπαγγέλματος. 
Πιστοποιητικό γέννησης καί οἰκογενειακῆς 

κατάστασης. 
Ἀποτελέσματα ἰατρικῶν ἐξετάσεων (ἀκτινογραφία 

θώρακα καί γενική ἐξέταση αἵματος). 
Δύο (2) φωτογραφίες. 
Ἀκόμη, στούς Ἀτομικούς Φακέλους τῶν ἐργαζομένων 

ὑπάρχουν καί οἱ συμβάσεις ἐργασίας. Σέ κάθε 
περίπτωση, τά στοιχεῖα αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα 
προσωπικά δεδομένα καί φυλάσσονται σέ εἰδικό μέρος 
κλειδωμένα, ὥστε νά μήν ἔχει πρόσβαση κανείς ἄλλος, 
παρά μόνο ὁ Πρόεδρος καί ὁ Διευθυντής τοῦ Δ.Σ. 

10. Βιβλίο Κτηματολογίου 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται τά ἐκχωρούμενα στό 

Ἵδρυμα ἀκίνητα ἤ τά κτώμενα ἐξ ἀγοραπωλησίας, 
μαζί μέ τό σχετικό διάγραμμα καί τό ἱστορικό τοῦ 
ἀκινήτου μέ σχετική πρός αὐτό ἔκθεση, ὑπογραφόμενη 
ἀπό τόν Πρόεδρο καί τόν Τεχνικό πού συνέταξε τό 
σχεδιάγραμμα. Ὅλα τά ἀνωτέρω ἔντυπα, πρίν ἀπό κάθε 

χρήση, θεωροῦνται, ἀριθμοῦνται καί σφραγίζονται ἀπό 
τόν Πρόεδρο τοῦ Δ.Σ. 

11. Ἡμερολόγιο περιθαλπόμενων 
Σέ αὐτό σημειώνονται καθημερινά οἱ εἰσαγωγές καί 

οἱ ἐξαγωγές τῶν περιθαλπόμενων, ὅποτε ὑπάρχουν, 
ἡ νοσηλεία στό Νοσοκομεῖο τῆς πόλης, οἱ ἄδειες 
παραμονῆς τους σέ συγγενικές ἤ φιλικές κατοικίες καί 
ἡ πληρότητα τῶν θέσεων τοῦ Γηροκομείου. Τά στοιχεῖα 
αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα προσωπικά δεδομένα καί 
φυλάσσονται κλειδωμένα σέ εἰδικό μέρος. 

12. Μητρῶο περιθαλπόμενων 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται ὅλοι καί ὅλες οἱ τρόφιμοι τοῦ 

Γηροκομείου, μέ ἀριθμό μητρώου, ἡμερομηνία εἰσόδου 
καί ἐξόδου, ἡμερομηνία, τόπο γέννησης καί διάγνωση, 
ὡς καί στοιχεῖα τῶν πλησιέστερων συγγενῶν αὐτῶν. 
Τά στοιχεῖα αὐτά ἀποτελοῦν εὐαίσθητα προσωπικά δε-
δομένα καί φυλάσσονται κλειδωμένα σέ εἰδικό μέρος. 

13. Βιβλίο ἀποβιούντων 
Σέ αὐτό καταχωροῦνται οἱ ἀποβιοῦντες καί οἱ 

ἀποβιοῦσες τρόφιμοι, σύμφωνα μέ τήν ἡμερομηνία 
θανάτου τους. 

Ἄρθρο 9 
Προμήθειες 

1. Ἡ προμήθεια τῶν ἀγαθῶν, τῶν φαρμάκων καί τῶν 
ἔκτακτων ἐργασιῶν πού εἶναι ἀπαραίτητες γιά τήν 
εὔρυθμη λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος. Πραγματοποιεῖται 
ὡς ἑξῆς: 

α) γιά δαπάνες μέχρι 1.000 εὐρώ μηνιαία, μέ ἐντολή 
τοῦ Διευθυντοῦ τοῦ Ἱδρύματος, 

β) γιά δαπάνες ἄνω τῶν 1.000 καί μέχρι 5.000 εὐρώ 
μηνιαία, μέ ἐντολή τοῦ Προέδρου, 

γ) γιά δαπάνες ἄνω τῶν 5.000 καί μέχρι 15.000 εὐρώ, 
μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. 

Γιά ἔξοδα πού ἀφοροῦν σέ ὀφειλές πρός Νοσοκομεῖα 
ἤ Κλινικές, λόγῳ ἔκτακτης νοσηλείας περιθαλπόμενων 
τοῦ Ἱδρύματος, δέν ἰσχύει τό ὅριο τῶν 5.000 εὐρώ. 

2. Γιά τήν προμήθεια ὑλικοτεχνικοῦ ἐξοπλισμοῦ, 
φαρμάκων καί τήν ἐκτέλεση ἔργων ἰσχύουν οἱ σχετικοί 
Κανονισμοί προμηθειῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως. 
Δύναται, ἐπίσης, τό Δ.Σ., μέ σχετική ἀπόφαση, νά 
ἀναθέτει τίς σχετικές διαδικασίες ἔργων στήν Τεχνική 
Ὑπηρεσία τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἄρθρο 10 
Ὑλικά – Ἀναλώσιμα 

1. Κάθε εἶδος πού παραλαμβάνει τό Ἵδρυμα καί 
εἰσάγεται σέ αὐτό, εἴτε προέρχεται ἀπό δωρεά εἴτε ἀπό 
προμήθεια, ἀποθηκεύεται γιά νά χρησιμοποιηθεῖ γιά 
τόν σκοπό γιά τόν ὁποῖο προορίζεται. 

2. Τά εἴδη πού προμηθεύεται τό Ἵδρυμα ἐκ τοῦ 
ἐμπορίου παραδίδονται στόν ἁρμόδιο γιά τή φύλαξή 
τους, παρουσία τοῦ Διευθυντῆ καί τοῦ Διαχειριστῆ, 
οἱ ὁποῖοι προβαίνουν, μαζί μέ τόν ὑπεύθυνο γιά τή 
διαχείριση τοῦ συγκεκριμένου ὑλικοῦ, στόν ποιοτικό 
καί ποσοτικό ἔλεγχο. 

3. Ὁ ὑπεύθυνος κατά περίπτωση φύλαξης καί 
διαχείρισης τῶν ἀγαθῶν (Διαχειριστής, Προϊστάμενος/
Προϊσταμένη κ.λπ.) καταγράφει λεπτομερῶς στό Βιβλίο 
εἰσαγωγῆς - ἐξαγωγῆς ὑλικῶν τά νεοεισαχθέντα εἴδη 
καί τό ἐνημερώνει κάθε φορά κατά τήν ὁποία ἐξάγει 
κάποιο ἤ κάποια ἀπό αὐτά. 

Κεφάλαιο Γ` 
Προσωπικό 
Ἄρθρο 11 

Προσωπικό 
Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος εἶναι ἔμμισθο. Τό 

προσωπικό προσλαμβάνεται, ἀπασχολεῖται, ἀμείβεται 
καί παύεται ὑπό τοῦ Δ.Σ. σύμφωνα μέ τίς διατάξεις της 
καθ’ ἑκάστη φορά κειμένης ἐργατικῆς νομοθεσίας. 
Τό προσωπικό διακρίνεται περαιτέρω σέ Διοικητικό, 
Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, Εἰδικό καί Βοηθητικό. 
Συνιστῶνται δέ γιά τήν κάλυψη τῶν ἀναγκῶν τοῦ 
Ἱδρύματος οἱ κατά κατηγορία ἀκόλουθες θέσεις, ὅπως 
λεπτομερῶς περιγράφονται κατωτέρω. 

Ἄρθρο 12 
Πρόσληψη – Ὑπηρεσιακή κατάσταση 

1. Ἡ πρόσληψη τοῦ ἐν γένει προσωπικοῦ τοῦ Ἱδρύματος 
γίνεται μέ ἀτομικές συμβάσεις ἔργου ἤ ἐργασίας 
ἰδιωτικοῦ δικαίου, κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος. Ἀναλόγως πρός τό εἶδος τῆς συμβάσεως 
(ἔργου ἤ ἐργασίας, μερικῆς ἤ πλήρους ἀπασχόλησης) 
καθορίζονται ἀπό τό Δ.Σ. καί συνομολογοῦνται μεταξύ 
ἐργαζομένου καί ἐργοδότη, τό ὕψος τῆς ἀμοιβῆς καί 
οἱ ἀσφαλιστικές εἰσφορές, σύμφωνα μέ τήν κείμενη 
ἐργατική νομοθεσία. 

2. Ἀπαγορεύεται ἡ πρόσληψη ἀτόμων πού πάσχουν 
ἀπό ὁποιαδήποτε μορφή ψυχικῆς νόσου ἤ ἀπό 
μολυσματική ἀσθένεια καί γιά τόν λόγο αὐτό ἀπαιτεῖται 
πάντοτε νά φέρουν βιβλιάριο καί πιστοποιητικό ὑγείας, 
τό ὁποῖο ἐκδίδεται ἀπό τήν ἁρμόδια Ὑγειονομική Ἀρχή. 
Γιά τήν πρόσληψη ἀπαιτεῖται, ἐπιπλέον, βεβαίωση γιά 
τήν ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω ἀπό Δημόσιο Νοσοκομεῖο. 
Ἐάν διαπιστωθεῖ κατά τή διάρκεια τῆς σύμβασης ὅτι 
δέν τηρεῖται ὁ ὡς ἄνω ὅρος, ἡ σύμβαση διακόπτεται. 

3. Λαμβανομένης ὑπ᾽ ὄψιν τῆς ἰδιαιτερότητας τοῦ 
Ἱδρύματος ὡς πρός τόν χαρακτῆρα του (ἐκκλησιαστικό), 
ἐπιβάλλεται ἡ συμπεριφορά τοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Ἱδρύματος νά εἶναι κόσμια, εὐπρεπής καί μέ ἰδιαίτερα 
περισσεύματα ἀγάπης, ἐπιείκειας καί ὑπομονῆς. Ἡ 
ἔλλειψη τῶν ἀνωτέρω, ὡς καί ἡ μή ἐνδεδειγμένη γιά 
χριστιανό ἀπρεπής συμπεριφορά, ἄσεμνη περιβολή 
κ.λπ., συνιστοῦν λόγους καταγγελίας τῆς σύμβασης 
ἐργασίας. 

4. Τό Ἵδρυμα, μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. δύναται νά 
συνάπτει συμβάσεις μέ ἐξωτερικά ἐργαστήρια, ὥστε 
νά πραγματοποιοῦνται οἱ ἐξειδικευμένες ἰατρικές 
ἐξετάσεις (αἱματολογικές, ἀκτινολογικές κ.λπ.) τῶν 
περιθαλπόμενων, ἐφόσον αὐτές δέν χορηγοῦνται ἀπό 
τά ἀσφαλιστικά τους ταμεῖα ἤ ἄλλους ὀργανισμούς. 

Ἄρθρο 13 
Καθήκοντα 

Τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος, ἐκτός τῶν εἰδικῶν 
καθηκόντων, τά ὁποῖα εἴτε ἀπορρέουν ἀπό τή θέση ἤ τή 
φύση τῆς ἐργασίας κάθε ὑπαλλήλου εἴτε περιγράφονται 
λεπτομερῶς στόν παρόντα Κανονισμό, ἔχει τά ἀκόλουθα 
γενικά καθήκοντα:

 
α) Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν παρόντα 

Κανονισμό, τίς ἐντολές καί τίς ὁδηγίες τῆς Διεύθυνσης 
τοῦ Ἱδρύματος. 

β) Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός ὅλους 
τούς περιθαλπόμενους μέ εὐγένεια καί κατανόηση, νά 
ἐκφράζει στοργή καί ἐνδιαφέρον γιά τήν κατάσταση τῶν 
περιθαλπόμενων, ἐνδιαφέρον πού ἀπορρέει ἀπό τήν 
ἀληθινή ἀγάπη καί τόν σεβασμό γιά τήν προσωπικότητα 
τοῦ –πάσχοντος– ἀνθρώπου. 

γ) Ὀφείλει νά μή διακρίνει τούς περιθαλπόμενους, 
ἀλλά νά παρέχει σέ ὅλους τήν κατά τό δυνατό 
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μέγιστη καί τέλεια περιποίηση καί ἀνακούφιση, ἀκόμη 
περισσότερο μέ ἐξαιρετική προσοχή στούς κατάκοιτους 
καί μή αὐτοεξυπηρετούμενους. 

δ) Ὀφείλει νά γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά τῶν 
ὑπηρεσιῶν του πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένο μέ ὑπομονή 
καί καρτερία πού ἐπιβάλλουν οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες 
τῆς ἐργασίας του καί νά μήν παραλείπει, σέ περίπτωση 
δυσκολίας, νά αἰτεῖται τή βοήθεια καί τήν συμπαράσταση 
τῶν προϊσταμένων του. 

ε) Εἶναι ὑποχρεωμένο, κατά τήν ἄσκηση τῆς ἐργασίας 
του, νά φέρει ἑνιαία στολή. Τό χρῶμα τῆς στολῆς γιά 
κάθε εἰδικότητα καθορίζει ὁ Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος, 
πλήν τῆς στολῆς τοῦ ἰατροῦ, τῶν νοσοκόμων καί 
τῶν μαγείρων/μαγειρισσῶν, πού θά φοροῦν τήν 
καθιερωμένη γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες στολή 
τῶν νοσηλευτικῶν ἱδρυμάτων. 

στ) Ἀπαγορεύεται στά μέλη τοῦ προσωπικοῦ νά 
δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ χρήματα πού ἀνήκουν 
στούς περιθαλπόμενους. 

ζ) Ἀπαγορεύεται νά δέχονται φιλοδωρήματα ἤ δῶρα 
ἀπό τούς περιθαλπόμενους ἤ τούς συγγενεῖς αὐτῶν. 

η) Εἰδικότερα, μάλιστα, ἀπαγορεύεται μέ ὁποιονδήποτε 
ἄλλο συγκεκαλυμμένο τρόπο νά ἐπιδιώκουν ἀμοιβή 
σέ χρήματα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς ἀντάλλαγμα γιά δῆθεν 
ὑπηρεσίες πού προσέφεραν σέ αὐτούς καί οἱ ὁποῖες 
ἀνήκουν στά καθήκοντά τους. 

θ) Ἀπαγορεύεται νά κρίνουν ἤ νά σχολιάζουν στούς 
περιθαλπόμενους ἤ σέ τρίτους τίς ἐντολές καί τίς 
ὁδηγίες τῶν Προϊσταμένων τους καί τῆς Διεύθυνσης 
τοῦ Ἱδρύματος. 

Ἄρθρο 14 
Θέσεις 

1. Διοικητικό 
α) Θέση Διευθυντοῦ, πτυχιούχου τοὐλάχιστον 

Ἀνωτέρας Κρατικῆς Σχολῆς, πρακτικῆς ἤ θεωρητικῆς 
κατεύθυνσης. Στήν ἐν λόγῳ θέση δύναται νά διορίζεται 
ἀπό τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος λαϊκός ἤ κληρικός, ἐφημέριος 
ἤ συνταξιοῦχος, πού πληροῖ τά ὡς ἄνω προσόντα, μετ’ 
ἐπιμισθίου, μέ τριετῆ θητεία, ἡ ὁποία ἀνανεώνεται κατά 
τήν κρίση τοῦ Δ.Σ. Ὁ Διευθυντής, μεταξύ ἄλλων, ἔχει 
τήν κύρια εὐθύνη καί, σέ συνεργασία μέ τόν Πρόεδρο 
τοῦ Ἱδρύματος, μεριμνᾶ γιά τήν ὀρθή καί ἀπρόσκοπτη 
ὀργάνωση καί λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος καί γιά ὅλα τά 
σχετικά θέματα. 

β) Θέση Γραμματέα – Ἐπιμελητῆ/τριας, πτυχιούχου 
τοὐλάχιστον Ἀνωτέρας Κρατικῆς Σχολῆς, γιά τήν ἄσκηση 
καθηκόντων Γραμματέα τοῦ Ἱδρύματος. Ὁ Γραμματέας 
– Ἐπιμελητής, μεταξύ ἄλλων, τηρεῖ –κατά τίς ὁδηγίες 
τοῦ Διευθυντῆ– τό Βιβλίο Πρωτοκόλλου εἰσερχόμενων 
καί ἐξερχόμενων ἐγγράφων τοῦ Ἱδρύματος, συντάσσει 
ἅπαντα τά ἔγγραφα καί διεκπεραιώνει τή ἀλληλογραφία 
τοῦ Ἱδρύματος γιά τήν ὁποία ἐνημερώνει τόν Πρόεδρο 
καί τήν ὁποία προωθεῖ σέ αὐτόν γιά ὑπογραφή. Ἐπίσης, 
τηρεῖ τό Βιβλίο Πρακτικῶν τῶν Συνεδριάσεων τοῦ 
Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος, φροντίζει γιά τήν διασφάλιση τῶν 
ἀρχείων τοῦ Ἱδρύματος καί τή φύλαξη τῆς σφραγῖδας 
του καί τηρεῖ τά ὑπόλοιπα Γενικά Βιβλία καί στοιχεῖα 
τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Ἰατρικό 
Θέσεις Ἰατρῶν, οἱ ὁποῖοι εἶναι ὑπεύθυνοι γιά 

θέματα ὑγειονομικῆς ἐν γένει φύσεως, μετά μερικῆς 
ἀπασχόλησης ἡμερησίως (ἐλαχίστη ἡ δίωρη ἀπασχόληση 
ἡμερησίως). 

3. Νοσηλευτικό 
α) Θέσεις Προϊσταμένου/ᾖς, κατά προτίμηση 

ἀποφοίτου Σχολῆς τετραετοῦς φοίτησης Νοσηλευτῶν/
τριῶν ἤ Ἐπισκεπτῶν/τριῶν Ὑγείας ἤ τριετοῦς φοίτησης 
μέ διετῆ τοὐλάχιστον νοσηλευτική πεῖρα. 

β) Θέσεις Νοσηλευτῶν/τριῶν ἤ Βοηθῶν Νοσηλευτή/
τριας. 

γ) Θέσεις Βοηθῶν νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. 
4. Εἰδικό 
α) Θέσεις Φυσικοθεραπευτή/τριας. 
β) Θέσεις Κοινωνικοῦ/ᾖς λειτουργοῦ. 
γ) Θέσεις Ψυχολόγων. 
5. Βοηθητικό 
α) Θέσεις Μάγειρα/Μαγείρισσας. 
β) Θέσεις Βοηθοῦ Μάγειρα/Μαγείρισσας, οἱ ὁποῖοι 

καλύπτουν τό βραδινό ὡράριο ἐργασίας. 
γ) Θέσεις Καθαριστριῶν καί Τραπεζοκόμων. 
δ) Θέσεις Πλυντριῶν. 
ε) Θέσεις Συντηρητῆ. 
Ἡ πλήρωση τῶν ἄνω θέσεων καί ὁ ἀριθμός τῶν ἀτόμων 

πού θά ἀπασχολοῦνται σέ κάθε θέση, πλήν αὐτῶν πού 
σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τῆς κείμενης νομοθεσίας 
(ΦΕΚ 1136Β/6-7-2007, ὅπως ἰσχύει σήμερα) ἐπιβάλλεται 
νά ὑφίσταται στίς μονάδες τοῦ Ἱδρύματος, σύμφωνα 
μέ τήν ἄδεια ἵδρυσης καί λειτουργίας τους, θά γίνεται 
ἀνάλογα μέ τίς ἀνάγκες, ἀλλά καί σέ συνδυασμό μέ τίς 
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οἰκονομικές δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος καί κατά τά 
ὁριζόμενα γιά τήν πρόσληψη ἐργαζομένων ἰδιωτικοῦ 
δικαίου ἤ μέ συμβάσεις ἔργου. Ὁ ἀριθμός τῶν 
ἀτόμων γιά τίς θέσεις προσωπικοῦ γιά κάθε μονάδα θά 
ἀνακοινώνεται ὡς πρός τόν ἀριθμό καί τήν εἰδικότητα 
μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., ἡ ὁποία θά κοινοποιεῖται στήν 
Ἐπιθεώρηση Ἐργασίας ἤ ἀλλοῦ, ὅπως προβλέπει ὁ 
νόμος, χωρίς ἄλλη διαδικασία καί χωρίς τροποποίηση 
τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

Ἄρθρο 15 
Διοικητικό προσωπικό 

Καθήκοντα Διευθυντῆ τοῦ Γηροκομείου 
1. Ὁ Διευθυντής τοῦ Γηροκομείου εἶναι ὑπεύθυνος 
γιά τήν ἐφαρμογή τῶν διατάξεων τοῦ Νόμου καί τήν 
τήρηση τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 
2. Ἔχει τήν ἀνωτέρα ἐποπτεία τῆς λειτουργίας τοῦ 
Γηροκομείου καί λαμβάνει ἀποφάσεις πού κρίνει 
ἀπαραίτητες γιά τήν ὀρθή, ἔννομη καί ὁμαλή λειτουργία 
του καί τήν καλή διαβίωση τῶν περιθαλπόμενων. 
3. Τηρεῖ ἡμερολόγιο τοῦ Γηροκομείου, στό ὁποῖο 
καθημερινά καταγράφει κάθε γεγονός πού κατά τήν 
κρίση του θεωρεῖται ἄξιο νά μνημονευθεῖ καί ἔχει σχέση 
μέ τή λειτουργία τοῦ Γηροκομείου, τήν κατάσταση τῶν 
περιθαλπόμενων καί τό προσωπικό τοῦ Γηροκομείου. 
4. Τηρεῖ γιά κάθε περιθαλπόμενο Ἀτομικό Φάκελο, 
τόν ὁποῖον ἐνημερώνει μέ ἀντίγραφο τῆς σύμβασης 
ἐκμίσθωσης τῆς θέσης γιά περίθαλψη καί κατόπιν κάθε 
ἄλλης μεταβολῆς ἤ ἐνέργειας πού σχετίζεται μέ τή ζωή 
τοῦ περιθαλπόμενου στό Γηροκομεῖο (καθορισμένη 
φαρμακευτική ἀγωγή, εἰδική δίαιτα, ἄδεια ἀπουσίας ὡς 
καί τά Νοσοκομεῖα καί τίς Κλινικές μέ τά ὁποῖα εἶναι 
συμβεβλημένο τό Ἀσφαλιστικό του Ταμεῖο). 
5. Τηρεῖ Ἀτομικούς Φακέλους τοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Γηροκομείου μαζί μέ τό μητρῶο προσωπικοῦ κατά 
κατηγορίες (Διοικητικό, Ἰατρικό, Νοσηλευτικό, 
Εἰδικό καί Βοηθητικό). Στούς Ἀτομικούς Φακέλους 
τοῦ προσωπικοῦ ἀπαραιτήτως πρέπει νά περιέχονται 
στοιχεῖα πού ἀφοροῦν στά προσόντα κάθε ὑπαλλήλου: 
ἡ σύμβαση τῆς ἐργασίας, πιστοποιητικά ὑγείας καί 
κάθε λεπτομέρεια πού κατά τήν κρίση τοῦ Διευθυντῆ 
εἶναι ἀπαραίτητη γιά τόν σχηματισμό γνώμης περί τῶν 
ἱκανοτήτων καί τῆς δράσης τοῦ ὑπαλλήλου. 

6. Τηρεῖ βιβλίο ἀποβιούντων καί ἀποβιουσῶν. 

7. Ἔχει τήν εὐθύνη γιά ὅλη τήν λογιστική ὑπηρεσία 
τοῦ Γηροκομείου καί τηρεῖ τά νόμιμα λογιστικά βιβλία, 
ὁ ἴδιος ἤ μέ ἐντεταλμένο λογιστή. 

8. Καταρτίζει τό διαιτολόγιο βάσει τοῦ ἀριθμοῦ τῶν 
περιθαλπόμενων καί τοῦ σιτιζόμενου προσωπικοῦ, σέ 
συνεργασία μέ τόν Ἰατρό τοῦ Γηροκομείου, μέ τήν 
ὀρθή ποιοτική σύνθεση. 

9. Τηρεῖ ἰδιαίτερο φάκελο τοῦ Γηροκομείου πού 
περιέχει τήν ἀρχική ἄδεια ἵδρυσης, μέ τήν ἄδεια 
λειτουργίας, τά ἐγκριθέντα σχεδιαγράμματα καί κάθε 
μεταβολή σχετική μέ τό Ἵδρυμα. 

10. Φροντίζει γιά τή βελτίωση τῆς ὅρασης, ἀκοῆς 
καί μασήσεως τῶν περιθαλπόμενων, σέ συνεννόηση 
μέ τούς ἀσφαλιστικούς φορεῖς ἤ τούς συγγενεῖς τῶν 
περιθαλπόμενων, κατόπιν τῶν ὑποδείξεων τοῦ Ἰατροῦ 
τοῦ Γηροκομείου. Μεριμνᾶ γιά τήν ἐξασφάλιση τῶν 
μέσων πού διευκολύνουν τήν αὐτοεξυπηρέτηση καί 
αὐτοπροστασία τῶν περιθαλπόμενων, ὅπως εἶναι οἱ 
χειρολαβές, οἱ περιπατητῆρες κ.λπ., κατόπιν ὑποδείξεως 
τοῦ Ἰατροῦ τοῦ Γηροκομείου. 

11. Τά ἀνωτέρω καθήκοντα ἀσκοῦνται ὑπό τοῦ ἰδίου 
τοῦ Διευθυντῆ ἤ, ἐφόσον αὐτό δέν εἶναι δυνατό λόγῳ 
τῆς μεγάλης κίνησης τοῦ Γηροκομείου, μέ τή βοήθεια 
τοῦ προσωπικοῦ, μέ ἰδία, ὅμως, εὐθύνη. 

Καθήκοντα Γραμματέα τοῦ Γηροκομείου 
Συνεργάζεται καί βοηθᾶ τόν Διευθυντή τοῦ Γηρο-

κομείου στή διεκπεραίωση τῆς ἀλληλογραφίας καί σέ 
κάθε ὑποδεικνυόμενη ἀπό τόν Διευθυντή ἐργασία. 

Καθήκοντα Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ τοῦ Γηρο-
κομείου. 

1) Τό ἔργο τοῦ Κοινωνικοῦ Λειτουργοῦ σέ Ἱδρύματα 
κοινωνικῆς προστασίας συνίσταται: 

α) στήν πρόληψη ἤ ἀντιμετώπιση κοινωνικοοικονομι-
κῶν ἤ συναισθηματικῶν προβλημάτων, πού προ-
καλοῦνται εἴτε ἀπό τήν ἐπέλευση τοῦ γήρατος εἴτε ἀπό 
προσωπικά ἤ οἰκογενειακά αἴτια ἤ τήν παραμονή τους 
στό Γηροκομεῖο, 

β) στήν ἱκανοποίηση συναισθηματικῶν, κοινωνικῶν, 
πολιτιστικῶν καί ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν τῶν ἐξ-
υπηρετουμένων. 

2) Γιά τήν ἐπίτευξη τῶν ἀνωτέρω, ὁ Κοινωνικός 
Λειτουργός ἐπιδιώκει νά συμβάλλει: 

α) στήν ἐπισήμανση κοινωνικῶν προβλημάτων τῶν 
περιθαλπόμενων στό Ἵδρυμα, στόν προσδιορισμό τῆς 
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ἔκτασής τους, τῶν αἰτίων πού τά προκαλοῦν καί τῶν 
ἐπιπτώσεων πού ἔχουν, 

β) στήν εὐαισθητοποίηση τῶν οἰκείων τῶν 
περιθαλπόμενων, γιά τίς ἐπιπτώσεις (ψυχολογικές – 
κοινωνικές), πού προκαλοῦνται ἀπό τήν ἐπέλευση τοῦ 
γήρατος ἤ τῆς χρόνιας νόσου στήν προσωπικότητα 
καί τή συμπεριφορά τῶν περιθαλπόμενων, μέ σκοπό 
τήν ἐξασφάλιση τῆς θετικῆς στάσης τους στή 
προσπάθεια πρόληψης ἤ ἀντιμετώπισης καταστάσεων 
ἤ προβλημάτων πού δημιουργοῦνται ἰδιαίτερα κατά 
τό στάδιο τῆς προσαρμογῆς τῶν περιθαλπόμενων στό 
Ἵδρυμα, 

γ) στήν ὑποβοήθηση τοῦ/τῆς ὑπερηλίκου γιά τήν 
ἐπιτυχῆ προσαρμογή του/της στίς συνθῆκες ζωῆς στό 
Γηροκομεῖο, 

δ) στή διατήρηση ἐπικοινωνίας καί τήν ἀνάπτυξη 
ἐποικοδομητικῶν σχέσεων τόσο μεταξύ τῶν 
περιθαλπόμενων, ὅσο καί ἑκάστου μέ τούς οἰκείους 
του, 

ε) στή δημιουργία καί ἀνάπτυξη προγραμμάτων ἤ 
δραστηριοτήτων πού ἀποβλέπουν στήν ἱκανοποίηση 
κοινωνικῶν, πολιτιστικῶν καί ψυχαγωγικῶν ἀναγκῶν 
τῶν περιθαλπόμενων, 

στ) στήν ἐνθάρρυνση καί δραστηριοποίηση τοῦ/της 
ὑπερηλίκου γιά τήν ἀξιοποίηση τόσο τῶν παρεχόμενων 
ἐντός ἤ ἐκτός τοῦ Ἱδρύματος μέσων καί ὑπηρεσιῶν, 
ὅσο καί τῶν δικῶν τους δυνατοτήτων, 

ζ) στήν ἀνάπτυξη καί ἀξιοποίηση τῆς ἐθελοντικῆς 
προσφορᾶς ὑπηρεσιῶν πού διατίθεται στό Ἵδρυμα ἤ πού 
εἶναι δυνατόν νά διατεθεῖ γιά τούς περιθαλπόμενους. 

3. Κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου του καί γιά τήν 
ἀποτελεσματικότερη προώθησή του, ὁ Κοινωνικός 
Λειτουργός: 

α) Πραγματοποιεῖ συνεντεύξεις ἤ ἐπικοινωνεῖ μέ τούς 
περιθαλπόμενους ἤ τούς οἰκείους του (στό Ἵδρυμα, στήν 
κατοικία τῶν οἰκείων ἤ ἀλλοῦ), βάσει προγραμματισμοῦ 
καί σέ χρόνο ὁ ὁποῖος καθορίζεται, κατά τό δυνατό, μέ 
τή συνεργασία τῶν ἐνδιαφερόμενων. 

β) Ἐπιδιώκει ἐπικοινωνία, ἀμοιβαία ἐνημέρωση 
καί συνεργασία μέ τούς ἁρμόδιος παράγοντες 
(Ἀρχές, Ὑπηρεσίες, Ὀργανισμοί, Ἱδρύματα κ.ά.) πού 
ἀσχολοῦνται ἤ πού μπορεῖ νά ἐπιληφθοῦν τῆς ρύθμισης 
θεμάτων ἤ τῆς ἀντιμετώπισης προβλημάτων των 
ἐξυπηρετούμενων στό Ἵδρυμα. 

γ) Συνεργάζεται μέ τό προσωπικό τοῦ Ἱδρύματος 
καί μετέχει στά συμβούλια πού συγκαλοῦνται, γιά 
τήν ἀπό κοινοῦ ἐξέταση ἤ ἀντιμετώπιση ἀτομικῆς 
ἤ γενικῆς φύσεως θεμάτων πού ἀπασχολοῦν τους 
ἐξυπηρετούμενους. 

δ) Προγραμματίζει τίς δραστηριότητές του κατά 
τρόπο μέ τόν ὁποῖο ἐξασφαλίζεται ἡ ἔγκαιρη προώθηση 
τῶν ἀπαιτούμενων διαδικασιῶν καί φροντίζει γιά τήν 
τήρηση τῶν προγραμματισθέντων. 

ε) Φροντίζει γιά τήν ἀκριβή καί μεθοδική τήρηση καί 
ἔγκαιρη ἐνημέρωση τοῦ γραφειακοῦ συστήματος πού 
τηρεῖται στήν Κοινωνική Ὑπηρεσία τοῦ Ἱδρύματος 
(Μητρῶο, Εὑρετήριο, Ἀτομικοί Φάκελοι κ.ά.). 

στ) Τηρεῖ τακτικά καί συστηματικά τά στατιστικά 
στοιχεῖα πού προκύπτουν κατά τήν ἄσκηση τοῦ ἔργου 
του καί ἀξιολογεῖ τά συμπεράσματα πού προκύπτουν 
ἀπό τήν ἐπεξεργασία τῶν στατιστικῶν καί λοιπῶν 
στοιχείων. 

ζ) Συντάσσει ἀξιολογικές ἐκθέσεις γιά τίς περιπτώσεις 
ἐκεῖνες, γιά τίς ὁποῖες ἡ πρότασή του ἀποτελεῖ, μεταξύ 
ἄλλων, προϋπόθεση γιά τήν ἐφαρμογή κοινωνικοῦ 
προγράμματος ἤ κρίνεται ἀπαραίτητη γιά τή λήψη 
κάποιου μέτρου. 

η) Συντάσσει τόν ἀπολογισμό τοῦ ἔργου του, στόν 
ὁποῖο παρατίθενται τά ἀναγκαῖα στατιστικά στοιχεῖα, 
ἀξιολογοῦνται τά ἀποτελέσματα, ἐπισημαίνονται οἱ 
ἀδυναμίες ἤ μή καλυπτόμενες ἀνάγκες καί προτείνονται 
ληπτέα μέτρα. 

Ἄρθρο 16 
Ἰατρικό προσωπικό 

1.Καθήκοντα Ἰατροῦ τοῦ Γηροκομείου 
Ἐπισκέπτεται καθημερινά τό Ἵδρυμα καί τούς 

περιθαλπόμενους κατά τίς πρωινές ὧρες καί 
ἐπιλαμβάνεται κάθε προβλήματος ἰατρικῆς φύσεως. 
Συνεργάζεται μέ τόν ἰατρό τοῦ ἀσφαλιστικοῦ ὀργανισμοῦ 
ἤ τῶν περιθαλπόμενων καί τούς παρέχει κάθε δυνατή 
συνδρομή. Εἶναι ὑπεύθυνος γιά τήν παρακολούθηση 
τῶν περιθαλπόμενων, σύμφωνα μέ τούς κανόνες τῆς 
ἰατρικῆς ἐπιστήμης καί ρυθμίζει τή θεραπευτική ἀγωγή 
τους. Ὑποχρεοῦται νά ρυθμίζει τή διαιτητική ἀγωγή 
τους, γενική καί εἰδική, ἀνάλογα μέ τίς παθήσεις τῶν 
περιθαλπόμενων. Παρακολουθεῖ καί συντονίζει τήν 
ἐργασία τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. Ὑποχρεοῦται 
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νά τηρεῖ Ἀτομικό Φάκελο τῶν ἀσθενῶν τροφίμων μέ 
πλῆρες ἱστορικό. Παρέχει ὑπεύθυνα πληροφορίες στούς 
συγγενεῖς τῶν τροφίμων γιά τήν ψυχοσωματική τους 
κατάσταση. Σέ περίπτωση ἀσθένειας περιθαλπόμενου 
πού χρήζει νοσοκομειακῆς περίθαλψης, φροντίζει γιά 
τή μεταφορά του, σέ συνεργασία μέ τόν Διευθυντή τοῦ 
Γηροκομείου, στό Νοσοκομεῖο τῆς πόλης. Φροντίζει γιά 
τήν ἀναγραφή στά βιβλιάρια τῶν ἀσφαλισμένων τῶν 
ἀναγκαίων φαρμάκων γιά τή συντηρητική ἀγωγή τους. 

2.Καθήκοντα Φυσικοθεραπευτή/τριας τοῦ Γηρο-
κομείου 

Ὁ Φυσικοθεραπευτής/ἡ Φυσιοθεραπεύτρια, κατόπιν 
γραπτῆς ἐντολῆς τοῦ ἰατροῦ, ἐφαρμόζει ὅπου χρειάζεται 
τή φυσικοθεραπεία, ἡ ὁποία ἀποτελεῖ ἐφαρμογή τῶν 
ἑξῆς μέσων καί μεθόδων: 

α) Κινησιοθεραπεία – θεραπευτική γυμναστική. 
β) Μάλαξη γενική ἤ τοπική, μέ χέρια ἤ μέ ἠλεκτρικές 

συσκευές (ἠλεκτρομάλαξη). 
γ) Ἀναπνευστική κινησιοθεραπεία. 
Οἱ ἀνωτέρω μέθοδοι ἐκτελοῦνται στόν θάλαμο 

διαμονῆς τοῦ τροφίμου. Μεριμνᾶ γιά τήν εἰδική θεραπεία 
τῶν τροφίμων σέ φυσικοθεραπευτήριο ἤ ἐργαστήριο 
φυσικοθεραπείας, ὅποτε κρίνεται ὅτι αὐτό μπορεῖ νά 
βελτιώσει τίς δυνατότητες αὐτοεξυπηρέτησής τους. 

Ἄρθρο 17 
Νοσηλευτικό προσωπικό 

Προϊστάμενος/προϊσταμένη νοσηλευτικοῦ προσω-
πικοῦ 

Ὁ/Ἡ προϊστάμενος/μένη νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ 
προΐσταται ὅλου τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ τοῦ 
Γηροκομείου, τό ὁποῖο καθοδηγεῖ καί ἐλέγχει κατά 
τήν ἄσκηση τῶν καθηκόντων του. Παρακολουθεῖ 
τήν ἐπίσκεψη τοῦ ἰατροῦ στούς θαλάμους καί 
κρατᾶ σημειώσεις γιά τίς ὁδηγίες καί τίς ἐντολές 
πού δίνει γιά τούς ἀσθενεῖς τροφίμους καί πρέπει 
νά ἐκτελεστοῦν. Χορηγεῖ, μέ τή βοήθεια τοῦ/τῆς 
νοσοκόμου, τά φάρμακα πού ὑπαγόρευσε ὁ ἰατρός καί 
σέ περίπτωση δυστροπίας ἤ ἀρνήσεως τοῦ ἀσθενοῦς 
νά συμμορφωθεῖ στή θεραπευτική ἀγωγή πού καθόρισε 
ὁ ἰατρός, τό ἀναφέρει στόν ἰατρό καί τόν Διευθυντή 
καί ἐνημερώνει τό τηρούμενο ἡμερολόγιο τοῦ 
Γηροκομείου. Συνεργάζεται μέ τούς/τίς νοσοκόμους 
γιά τήν ἀκριβή ἐκτέλεση τῶν ὁδηγιῶν τῶν ἰατρῶν 
σχετικά μέ τή νοσηλεία, τή δίαιτα, τή θεραπεία καί 

περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. Εἶναι ὑπεύθυνος/η γιά τή 
βέλτιστη περίθαλψη καί φροντίδα τῶν τροφίμων, 
παρέχει στούς/στίς νοσοκόμους κάθε δυνατή ὁδηγία 
πού μπορεῖ νά ζητηθεῖ ἀπό αὐτούς σχετικά μέ τήν 
ἐκτέλεση τῶν συνταγῶν τοῦ ἰατροῦ καί τήν ἐφαρμογή 
τῆς θεραπευτικῆς ἀγωγῆς πού ἔχει ὑποδείξει ὁ ἰατρός 
γιά τούς ἀσθενεῖς. Ἐπιθεωρεῖ τούς θαλάμους τῶν 
τροφίμων καί τούς λοιπούς χώρους τοῦ Γηροκομείου 
σέ ὁποιαδήποτε ὥρα, ἐξετάζει ὅσα ἀφοροῦν στή γενική 
κατάσταση τῶν τροφίμων, ὅπως ἡ καθαριότητα, ἡ 
εὐταξία, ὁ ἀερισμός, ὁ φωτισμός, ἡ θέρμανση καί ἡ 
συμπεριφορά τοῦ λοιποῦ προσωπικοῦ μεταξύ τους καί 
πρός τούς τροφίμους. Ἐποπτεύει τήν ἔγκαιρη διανομή 
τοῦ συσσιτίου σέ ὅλους τούς τροφίμους καί φροντίζει, 
ὥστε οἱ ἀσθενεῖς νά λαμβάνουν τή δίαιτα πού καθόρισε 
ὁ ἰατρός στόν καθένα. Φροντίζει γιά τή συγκέντρωση 
καί παράδοση στό πλυντήριο τοῦ ἀκάθαρτου ἱματισμοῦ 
καί τήν παραλαβή τοῦ καθαροῦ. Μέ ὑποδειγματική 
συμπεριφορά καθοδηγεῖ καί προτρέπει τό νοσηλευτικό 
προσωπικό στό ἐνδιαφέρον καί τή φροντίδα πού πρέπει 
νά ἐπιδεικνύουν στούς τροφίμους, ἰδίως σέ ὅσους δέν 
δύνανται νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, ἐκτελῶντας πάντοτε 
τά καθήκοντά του μέ εἰλικρινῆ στοργή, εὐγένεια, 
ὑπομονή καί σεβασμό πρός τήν προσωπικότητα τῶν 
τροφίμων. 

Νοσηλευτές/Νοσηλεύτριες: Ὁ νοσηλευτής/ἡ νοση-
λεύτρια εἶναι ὁ/ἡ ἄμεσος βοηθός τοῦ προϊσταμένου/
τῆς προϊσταμένης τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ 
σέ ὅ,τι ἀφορᾶ στήν παροχή περίθαλψης ὅσων 
περιθάλπονται στό Γηροκομεῖο. Ὁ νοσηλευτής/ἡ 
νοσηλεύτρια ἀναπληρώνει τόν προϊστάμενο/τήν 
προϊσταμένη στά καθήκοντά του/της, σέ περίπτωση 
ἀπουσίας τοῦ προϊσταμένου/τῆς προϊσταμένης τοῦ 
νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ. Χορηγεῖ ὁ ἴδιος/ἡ ἰδία 
τά φάρμακα πού διέταξε ὁ ἰατρός γιά κάθε ἀσθενῆ. 
Ἐπιδεικνύει τόν ἀπαιτούμενο σεβασμό καί πειθαρχία 
πρός τόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη καί τόν/τήν 
συμβουλεύεται γιά κάθε ἀπορία πού ἔχει σχετικά μέ 
τήν ἐκτέλεση τῆς ὑπηρεσίας. Φροντίζει νά παρέχεται 
ἡ νοσηλεία, ἰδιαιτέρως στούς ἀσθενεῖς, σύμφωνα μέ 
τίς ἐντολές τοῦ ἰατροῦ καί τίς προφορικές ὁδηγίες τοῦ 
προϊσταμένου/τῆς προϊσταμένης. Παρακολουθεῖ στενά 
τήν πρόοδο τῆς θεραπευτικῆς ἀγωγῆς καί ἀναφέρει 
στόν ἰατρό καί τόν προϊστάμενο/τήν προϊσταμένη τοῦ 
νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ ὅ,τι ἔκτακτο παρατηρεῖ, 
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τό ὁποῖο ἔχει σχέση μέ τήν περίθαλψη τῶν ἀσθενῶν. 
Φροντίζει γιά τήν ἔγκαιρη καθαριότητα καί περιποίηση 
τῶν τροφίμων, ἀλλά καί γιά τήν ἔγκαιρη λήψη γευμάτων. 
Ἐπιμελεῖται καί φροντίζει νά παρέχεται κάθε δυνατή 
ἄνεση, σωματική, ψυχική καί ἠθική ἀνακούφιση. 
Ἐπίσης, γιά τήν προσαρμογή τῶν νεοεισερχόμενων στό 
Γηροκομεῖο, ἀναφέρεται ἔγκαιρα στόν προϊστάμενο/
τήν προϊσταμένη τοῦ νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ, στόν 
ἰατρό ἤ τόν Διευθυντή τοῦ Γηροκομείου –ἀνάλογα 
μέ τήν φύση τοῦ ζητήματος πού παρατηρεῖ καί ἔχει 
σχέση μέ τή λειτουργικότητα τοῦ Γηροκομείου, 
ὥστε νά γίνονται οἱ ἀπαιτούμενες ἐνέργειες πού θά 
ἐξασφαλίσουν τις περισσότερο ἄνετες συνθῆκες 
διαβίωσης τῶν τροφίμων. Ὀφείλει γενικά νά φέρεται 
σέ ὅλους μέ κοσμιότητα καί εὐπρέπεια, ὅπως ἐπιβάλλει 
ἡ δεοντολογία καί νά ἐπιδεικνύει ὑπομονή, ἐνδιαφέρον, 
φροντίδα, στοργή καί ἀγάπη πρός τούς τροφίμους, ὅπως 
ἀξίζει καί ἐπιβάλλει ἡ ἀξιοπρέπεια τῆς ἀνθρώπινης ζωῆς. 
Ὅπου ἀναφέρεται ὁ ὅρος νοσηλευτής ἤ νοσηλεύτρια 
νοοῦνται καί οἱ κοινωνικοί φροντιστές. 

Ἄρθρο 18 
Βοηθητικό προσωπικό 

Μάγειρας/Μαγείρισσα καί Βοηθός Μάγειρα/Μαγεί-
ρισσας 

Καθήκοντα μάγειρα/μαγείρισσας καί βοηθοῦ μάγειρα/ 
μαγείρισσας 

Ὁ μάγειρας/ἡ μαγείρισσα εἶναι ὑπεύθυνος/η γιά 
τήν κανονική παρασκευή τοῦ ἡμερησίου συσσιτίου 
τῶν τροφίμων καί τοῦ προσωπικοῦ τοῦ Γηροκομείου, 
σύμφωνα πρός τό διαιτολόγιο πού καθορίζει ἡ 
Διεύθυνση σέ συνεννόηση μέ τόν ἰατρό. Ὁ μά-
γειρας/ἡ μαγείρισσα παραλαμβάνει μέ ὑπογραφή 
του/της τά τρόφιμα καί τά ὑλικά πού ἀπαιτοῦνται 
γιά τήν παρασκευή τοῦ συσσιτίου καί τίς δίαιτες πού 
καθόρισε ὁ ἰατρός καί ἔχει τήν εὐθύνη γιά τήν καλή 
καί ὑγιεινή παρασκευή τῶν γευμάτων. Φροντίζει γιά 
τήν καθαριότητα τῶν χώρων τοῦ μαγειρείου καί τῶν 
μαγειρικῶν σκευῶν. Ὁ/ἡ βοηθός μάγειρα/μαγείρισσας 
βρίσκεται ὑπό τήν ἄμεση ἐπίβλεψη τοῦ μάγειρα/τῆς 
μαγείρισσας καί βοηθᾶ αὐτόν/αὐτήν στήν παρασκευή 
τῶν γευμάτων. Ὁ/ἡ βοηθός μάγειρα/μαγείρισσας 
καλύπτει τό βραδινό ὡράριο ἐργασίας γιά ὅσα φαγητά 
ἤ ροφήματα παρασκευάζονται κατά τίς ἀπογευματινές 
καί βραδινές ὧρες. Ἐπιμελεῖται καί συνδράμει στή 

διατήρηση τῆς καθαριότητας τοῦ μαγειρείου καί τῶν 
χρησιμοποιουμένων μαγειρικῶν σκευῶν. 

Καθαριστές/Καθαρίστριες – Τραπεζοκόμοι 
Καθήκοντα καθαριστῶν/καθαριστριῶν – τραπεζο-

κόμων 
Οἱ καθαριστές/καθαρίστριες – τραπεζοκόμοι μερι-

μνοῦν γιά τήν καθαριότητα ὅλων τῶν χώρων τοῦ 
Γηροκομείου (θάλαμοι, διάδρομοι, σκάλες, γραφεῖα, 
μαγειρεῖα, τραπεζαρία ἀποχωρητήρια κ.λπ.) καί ἐκτελοῦν 
μέ ἰδιαίτερη σχολαστικότητα τό πλύσιμο δαπέδων, 
τοίχων, θυρῶν κ.λπ. Φροντίζουν γιά τόν ἐπαρκῆ ἀερισμό 
τῶν θαλάμων κατά τήν πρωινή καθαριότητα, ὥστε νά 
μήν παρατηρεῖται ἡ χαρακτηριστική ὀσμή πού συνήθως 
ἐπικρατεῖ σέ κλειστούς χώρους. Ἀπομακρύνουν ἔγκαιρα 
τά δοχεῖα πού τυχόν χρησιμοποιοῦν οἱ περιθαλπόμενοι. 
Ἐπιμελοῦνται τήν τακτοποίηση καί τόν καθαρισμό τῶν 
διαφόρων ἐπίπλων, ἄλλων ἀντικειμένων (ραδιοφώνων, 
τηλεοράσεων, ὑποστηριγμάτων) πού βρίσκονται 
στούς θαλάμους γιά ἐξυπηρέτηση ἤ ψυχαγωγία τῶν 
περιθαλπόμενων. Μεριμνοῦν γιά τήν ἔγκαιρη παραλαβή 
ἀπό τό μαγειρεῖο καί τή διανομή στούς περιθαλπόμενους 
τοῦ ροφήματος, τοῦ γεύματος καί τοῦ δείπνου, εἴτε στήν 
τραπεζαρία εἴτε στούς θαλάμους. Ἔχουν ὑποχρέωση νά 
βοηθοῦν τούς περιθαλπόμενους, οἱ ὁποῖοι δέν μποροῦν 
νά αὐτοεξυπηρετηθοῦν, στή λήψη τοῦ ροφήματος καί 
τοῦ φαγητοῦ μέ ὑπομονή, στοργή καί καρτερικότητα. 
Κατά τή διανομή τοῦ συσσιτίου ἀκολουθοῦν τίς 
ὁδηγίες τοῦ προϊσταμένου/τῆς προϊσταμένης τοῦ 
νοσηλευτικοῦ προσωπικοῦ, τοῦ νοσηλευτῆ/τῆς 
νοσηλεύτριας, γιά τίς δίαιτες πού τυχόν ἔχει διατάξει 
ὁ ἰατρός γιά συγκεκριμένους περιθαλπόμενους, ἀλλά 
καί γιά τά ἄλλα εἴδη πού χρησιμοποιοῦνται κατά τή 
λήψη τῶν γευμάτων. Μετά τό πέρας τοῦ φαγητοῦ καί 
σέ σύμπραξη μέ τούς καθαριστές/τίς καθαρίστριες, 
μεριμνοῦν γιά τή συγκέντρωση καί ἀπομάκρυνση τῶν 
ὑπολειμμάτων (ἀποφάγια) καί τῶν σκευῶν φαγητοῦ 
ἀπό τήν τραπεζαρία ἤ τούς θαλάμους, τά ὁποῖα πρέπει 
νά πλύνουν. 

Ἄρθρο 19 
Γενικότερα καθήκοντα προσωπικοῦ 

Ἐκτός τῶν εἰδικῶν καθηκόντων κάθε μέλους τοῦ 
προσωπικοῦ, ὅπως αὐτά καθορίζονται στά προηγούμενα 
ἄρθρα, ὅλο τό προσωπικό τοῦ Γηροκομείου ἔχει τά 
ἀκόλουθα γενικότερα καθήκοντα: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Ὀφείλει νά ἐφαρμόζει πιστά τόν Κανονισμό, τίς ἐντο-
λές καί τίς ὁδηγίες τῆς Διεύθυνσης τοῦ Γηροκομείου. 
Ὑποχρεοῦται νά συμπεριφέρεται πρός ὅλους τούς 
περιθαλπόμενους μέ εὐγένεια καί κατανόηση. Νά 
ἐκφράζεται μέ στοργή καί ἐνδιαφέρον (τό ἐνδιαφέρον 
ἐκεῖνο πού ἀπορρέει ἀπό τήν ἀληθινή ἀγάπη καί τόν 
σεβασμό γιά τήν προσωπικότητα τοῦ ἀνθρώπου) γιά τήν 
κατάστασή τους. Ὀφείλει νά μήν πράττει διάκριση τῶν 
περιθαλπόμενων, ἀλλά νά παρέχει σέ ὅλους ἀδιάκριτα 
καί περισσότερο στούς μή αὐτοεξυπηρετούμενους 
κάθε δυνατή περιποίηση καί ἀνακούφιση. Ὀφείλει νά 
γνωρίζει ὅτι γιά τήν προσφορά αὐτῶν τῶν ὑπηρεσιῶν 
πρέπει νά εἶναι ὁπλισμένος μέ τήν ὑπομονή καί τήν 
καρτερία πού ἐπιβάλλουν οἱ ἰδιαίτερες συνθῆκες τῆς 
ἐργασίας τους καί νά μήν παραλείπει, σέ περίπτωση 
δυσκολίας, νά ζητᾶ τή βοήθεια καί τή συμπαράσταση 
τῶν προϊσταμένων του. Κατά τίς ὧρες ἐργασίας, τό 
προσωπικό ὑποχρεοῦται νά φορᾶ ἑνιαία στολή. Τό 
χρῶμα τῆς στολῆς γιά κάθε εἰδικότητα καθορίζει 
ὁ Διευθυντής τοῦ Γηροκομείου, πλήν τῆς στολῆς 
τοῦ ἰατροῦ, τῶν νοσηλευτῶν/νοσηλευτριῶν καί τῶν 
μαγείρων/μαγειρισσῶν, πού φοροῦν τήν καθιερωμένη 
γιά τίς ἀντίστοιχες εἰδικότητες στολή τῶν νοσηλευτικῶν 
Ἱδρυμάτων. Ἀπαγορεύεται στά μέλη τοῦ προσωπικοῦ 
νά δέχονται πρός φύλαξη εἴδη ἤ χρήματα πού ἀνήκουν 
στούς περιθαλπόμενους. Ἀπαγορεύεται νά δέχονται 
φιλοδωρήματα ἤ δῶρα ἀπό τούς περιθαλπόμενους ἤ 
συγγενεῖς αὐτῶν. Πολύ περισσότερο δέ ἀπαγορεύεται 
νά ζητοῦν μέ ὁποιονδήποτε ἄλλο συγκεκαλυμμένο 
τρόπο ἀμοιβή σέ χρήματα ἤ ἄλλα εἴδη ὡς ἀντάλλαγμα 
γιά δῆθεν ὑπηρεσίες πού προσέφεραν καί οἱ ὁποῖες 
ἀνήκουν στά καθήκοντά τους. Ἀπαγορεύονται οἱ κρίσεις 
ἤ οἱ σχολιασμοί στούς περιθαλπόμενους ἤ σέ τρίτους 
γιά τίς ἐντολές καί τίς ὁδηγίες τῶν προϊσταμένων τους 
καί τῆς Διεύθυνσης τοῦ Γηροκομείου. 

Ἄρθρο 20 
Ἀξιολόγηση 

1. Τόν Ἰανουάριο κάθε ἔτους, οἱ ὑπάλληλοι τοῦ 
Ἱδρύματος ἀξιολογοῦνται μέ κριτήρια τήν ἐργατικότητά 
τους, τή συνέπεια ὡς πρός τίς γενικές καί εἰδικές 
ὑποχρεώσεις τους, τήν ἀποτελεσματικότητα τοῦ ἔργου 
τους, τή συμπεριφορά τους καί τήν ἐν γένει διαγωγή 
τους, ὅπως, ἐπίσης, καί μέ τυχόν ἄλλα κριτήρια ἤ 

στόχους πού τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος προσδιορίζει καί 
γνωστοποιεῖ στό προσωπικό. 

2. Ἡ ἀξιολόγηση τῶν ἐργαζομένων πραγματοποιεῖται, 
ἀναλόγως τῆς θέσεως ἑκάστου ὑπαλλήλου, ἀπό τόν 
Διευθυντή ἤ τόν Ἐπιμελητή ἤ τόν Προϊστάμενο/τήν 
Προϊσταμένη ἤ τοῦ Ἰατρό τοῦ Ἱδρύματος, κατ’ ἀναλογία 
τῶν κειμένων γιά τούς ἐκκλησιαστικούς ὑπαλλήλους 
διατάξεων. 

3. Σέ περίπτωση κατά τήν ὁποία ὑπάλληλος θεωρεῖ 
ὅτι ἀδικήθηκε ἀπό τόν ἀξιολογητή, ὑποβάλλει ἔνσταση 
στό Δ.Σ., τό ὁποῖο ἀποφαίνεται ὁριστικά. 

4. Τό Δ.Σ. δύναται, κατόπιν τῆς ἀξιολόγησης τῶν 
ὑπαλλήλων, νά ἀποφασίζει γιά τήν καταβολή ἔκτακτης 
ἀνταμοιβῆς, ὡς ἐπιβράβευση τῆς ἐν γένει συμπεριφορᾶς 
τῶν ὑπαλλήλων πού διακρίνονται γιά τήν ἐπιτέλεση 
τῶν καθηκόντων τούς μέ ἰδιαίτερο ζῆλο, αὐταπάρνηση 
καί ἀποτελεσματικότητα, μέ σκοπό τήν καλλιέργεια 
τῆς εὐγενοῦς ἅμιλλας μεταξύ τῶν ἐργαζομένων. Τό 
ὕψος τῆς χρηματικῆς ἐπιβράβευσης καθορίζεται ἀπό 
τό Δ.Σ., ἀνάλογα μέ τίς δυνατότητες τοῦ Ἱδρύματος, 
καί δέν μπορεῖ νά ὑπερβαίνει τίς ἀκαθάριστες 
μηνιαῖες ἀποδοχές τῆς θέσης τοῦ ἐπιβραβευόμενου 
ὑπαλλήλου. 

Ἄρθρο 21 
Πλημμελής ἐκτέλεση ἐργασίας 

1. Πλημμελῆ ἐκτέλεση καθηκόντων τῶν ἐργαζομένων 
συνιστοῦν: 

α) Ἡ παρέκκλιση ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος 
Κανονισμοῦ. 

β) Ἡ μή πιστή τήρηση τοῦ ὡραρίου ἤ τῶν ὑπο-
χρεώσεων καί καθηκόντων τοῦ ἐργαζομένου, ὅπως 
αὐτά καθορίζονται τόσο στόν παρόντα Κανονισμό, ὅσο 
καί στήν ἀτομική σύμβασή του μέ τό Ἵδρυμα. 

γ) Ἡ ἔλλειψη ἐχεμύθειας καί ἰδίως ἡ κοινοποίηση 
προσωπικῶν δεδομένων τῶν περιθαλπόμενων ἤ τοῦ 
προσωπικοῦ. 

δ) Ἡ ἔκθεση τῶν περιθαλπόμενων σέ κίνδυνο. 
ε) Ἡ διαπίστωση ἠθικῶν παραπτωμάτων ἤ συμπερι-

φορᾶς πού δέν συνάδει μέ τό ἦθος τοῦ χριστιανοῦ 
τόσο πρός τούς ὑπόλοιπους ἐργαζομένους, ὅσο καί 
πρός τούς περιθαλπόμενους τοῦ Ἱδρύματος ἤ τούς 
συγγενεῖς τους. 

στ) Ὁποιαδήποτε ἐνέργεια τοῦ ἐργαζομένου, ἡ ὁποία 
θέτει ἀποδεδειγμένα σέ κίνδυνο τήν ὁμαλή λειτουργία 
τοῦ Ἱδρύματος. 
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2. Ἡ πλημμελής ἐκτέλεση ἐπισημαίνεται καί 
διερευνᾶται ἀπό τόν Διευθυντή ἤ τόν Πρόεδρο τοῦ 
Ἱδρύματος, αὐτεπαγγέλτως ἤ κατόπιν ἐνυπόγραφης 
ἀναφορᾶς τοῦ θιγομένου προσώπου ἤ τῶν οἰκείων του. 
Ἁρμόδιο γιά τόν ἔλεγχο τῶν παραπτωμάτων καί γιά τόν 
προσδιορισμό τῶν ποινῶν, ἀνάλογα μέ τή βαρύτητα 
τοῦ περιστατικοῦ, εἶναι τό Δ.Σ. τοῦ Ἱδρύματος. Μετά 
ἀπό τή σχετική ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ., τίς ποινές ἐπιβάλλει 
ὁ Πρόεδρος. 

3. Οἱ προβλεπόμενες πειθαρχικές ποινές εἶναι: 
α) ἐπίπληξη 
β) χρηματικό πρόστιμο καί 
γ) καταγγελία τῆς σύμβασης. 
Γιά βαριά παραπτώματα (χειροδικία, βιαιοπραγία, 

προσβολές γενετήσιας ἐλευθερίας κ.λπ.) ἐπιβάλλεται 
ἡ καταγγελία τῆς σύμβασης, ἀνεξάρτητα μέ τήν 
προσφυγή στή Δικαιοσύνη. 

Ἄρθρο 22 
Φαρμακείο

Τό Γηροκομεῖο ὑποχρεοῦται νά ἔχει φαρμακεῖο, 
τό ὁποῖο εἶναι κλειδωμένο καί τά κλειδιά κρατᾶ 
ὁ Διευθυντής καί ὁ προϊστάμενος/ἡ προϊσταμένη 
κάθε βάρδιας, ἐμπλουτισμένο μέ κάθε ἀπαραίτητο 
φαρμακευτικό ὑλικό σέ ἱκανές ποσότητες γιά παροχή 
πρώτων βοηθειῶν καί γιά τήν ἀντιμετώπιση ἔκτακτων 
περιστατικῶν. Ἡ ἐπάρκεια τοῦ φαρμακευτικοῦ καί 
ἐπιδεσμικοῦ ὑλικοῦ εἶναι φροντίδα τοῦ Ἰατροῦ, ἡ 
δέ διακίνησή του γίνεται ἀπό τόν προϊστάμενο/τήν 
προϊσταμένη. 

Ἄρθρο 23 
Σχέσεις τροφίμων καί Ἱδρύματος 

1. Ὅλοι οἱ περιθαλπόμενοι ὀφείλουν νά διαβιοῦν 
στό Ἵδρυμα χωρίς ἀντεγκλήσεις μεταξύ τους καί νά 
συμμορφώνονται πρός τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ 
τοῦ Ἱδρύματος καί τῶν ὁδηγιῶν τοῦ Προέδρου τοῦ Δ.Σ. 
καί τοῦ Διευθυντῆ τοῦ Ἱδρύματος. 

2. Τό κάπνισμα ἀπαγορεύεται αὐστηρά στά δωμάτια 
τῶν περιθαλπόμενων καί τούς κοινοχρήστους 
ἐσωτερικούς χώρους, ἐνῷ ἐπιτρέπεται μόνο στούς 
ὑπαίθριους χώρους τοῦ Ἱδρύματος. 

3. Σέ κανένα περιθαλπόμενο δέν ἐπιτρέπεται ἡ 
εἰσαγωγή καί ἡ χρήση οἰνοπνευματωδῶν ποτῶν στό 
Ἵδρυμα. Σέ κανένα περιθαλπόμενο δέν ἐπιτρέπεται 

νά ἀσκεῖ ἐπαγγελματική ἐργασία γιά προσωπικό του 
ὄφελος, ἐντός ἤ ἐκτός τοῦ Ἱδρύματος. 

4. Κανένας περιθαλπόμενος δέν δύναται νά ἀπαιτεῖ 
ἰδιαίτερη μεταχείριση, ἐπειδή προσφέρει ἐργασία ἤ 
ἔχει ἐκχωρήσει δωρεές πάσης φύσεως στό Ἵδρυμα. 

5. Περιθαλπόμενος ὁ ὁποῖος δέν συμμορφώνεται 
μέ τίς ὑποχρεώσεις του, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν ἀπό 
τόν παρόντα Κανονισμό ἤ ἡ συμπεριφορά του εἶναι 
ἀντίθετη πρός τίς ὁδηγίες τοῦ Διευθυντῆ ἤ τοῦ 
προσωπικοῦ ἤ εἶναι ἀπαξιωτική ἤ προσβλητική πρός 
τόν Διευθυντή, τούς ἰατρούς, τό προσωπικό καί τούς 
λοιπούς περιθαλπόμενους, κατ’ ἀρχάς, ἐλέγχεται καί 
παρατηρεῖται ἀπό τόν Διευθυντή καί σέ περίπτωση μή 
συμμόρφωσης, ἐπιλαμβάνεται τό Δ.Σ., τό ὁποῖο δύναται 
νά ἀποφασίσει καί νά ἐκδώσει πειθαρχικό ἐξιτήριο. 
Στήν περίπτωση αὐτή κοινοποιεῖται τό ἐξιτήριο πέντε 
ἐργάσιμες ἡμέρες πρίν ἀπό τήν ἡμερομηνία ἐξόδου 
στόν Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν, στήν ἁρμόδια Διεύθυνση 
τῆς Περιφερειακῆς Διοίκησης (Κοινωνική Ὑπηρεσία) καί 
στούς ὑπεύθυνους κατά τήν εἰσαγωγή συγγενεῖς ἤ τόν 
κατά τόν νόμο δικαστικό συμπαραστάτη. Πειθαρχικό 
ἐξιτήριο, κατά τήν ὡς ἄνω διαδικασία, ἐκδίδεται καί 
στήν περίπτωση κατά τήν ὁποία οἱ περιθαλπόμενοι 
δέν καταβάλλουν τά ὁριζόμενα ἀπό τό Δ.Σ. ἔξοδα 
διαμονῆς. 

6. Γιά κάθε παράπονο ἐξ αἰτίας κακῆς συμπεριφορᾶς 
τοῦ ἄλλου περιθαλπόμενου ἤ ἐξ αἰτίας κακῆς 
συμπεριφορᾶς ἤ παράλειψης μέλους τοῦ προσωπικοῦ 
τοῦ Γηροκομείου, ὀφείλουν οἱ περιθαλπόμενοι νά 
ἀναφέρονται στόν Διευθυντή τοῦ Γηροκομείου, ὁ 
ὁποῖος ἔχει καθῆκον νά καταβάλλει κάθε δυνατή 
προσπάθεια γιά διευθέτηση τῆς διαφορᾶς. Σέ περίπτωση 
μή ἱκανοποίησης ἀπό τή λύση τοῦ Διευθυντοῦ, τῆς 
διαφορᾶς ὀφειλομένης σέ κακή συμπεριφορά ἤ 
παράλειψη προσωπικοῦ, μπορεῖ ὁ περιθαλπόμενος, μέ 
ἔγγραφη ἀναφορά του, νά ἀπευθυνθεῖ στό Διοικητικό 
Συμβούλιο τοῦ Ἱδρύματος. 

7. Ἡ ἔξοδος τῶν περιθαλπόμενων ἀπό τό Γηροκομεῖο 
πρός τούς γύρω αὐτοῦ χώρους εἶναι ἐλεύθερη κατά 
τή διάρκεια τῆς ἡμέρας, ἐκτός τῶν περιπτώσεων 
περιθαλπόμενων πού ἔχουν μειωμένες πνευματικές 
ἱκανότητες καί γιά τούς ὁποίους ἡ ἔξοδος εἶναι 
ἐπιτρεπτή μόνο μέ συνοδό συγγενῆ ἤ ὑπάλληλο τοῦ 
Γηροκομείου. Ὅταν πρόκειται γιά διανυκτέρευση 
ἐκτός Γηροκομείου, ὑποχρεοῦται ὁ περιθαλπόμενος 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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ἤ ὁ δικαστικός συμπαραστάτης του νά εἰδοποιήσει 
ἐγκαίρως τήν Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου, 
ὑπογράφοντας, ἐπίσης, τήν ἄδεια ἐξόδου. Ἡ ἕως δέκα 
(10) εἰκοσιτετράωρα παραμονή τοῦ περιθαλπόμενου 
ἐκτός Γηροκομείου δέν συνεπάγεται καί ἀνάλογη 
μείωση τοῦ συμφωνημένου μηνιαίου τιμήματος 
περίθαλψης, ἐκτός ἐάν πρόκειται γιά μεταφορά σέ 
Νοσοκομεῖο, ὁπότε ἡ πληρωμή τιμήματος περίθαλψης 
μειώνεται κατά τόσα τριακοστά ὅσες εἶναι οἱ ἡμέρες 
ἀπουσίας, ἀπεριόριστα σέ ἀριθμό. Σέ περίπτωση πού ὁ 
περιθαλπόμενος ἐπιθυμεῖ νά ἀπουσιάσει γιά χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο τῶν δέκα (10) εἰκοσιτετραώρων 
συνεχῶς καί μέχρι τά τριάντα (30) εἰκοσιτετράωρα, 
ὑποχρεοῦται ὁ ἴδιος ἤ ὁ συγγενής ἤ ὁ δικαστικός 
συμπαραστάτης του νά συνεννοηθεῖ γι’ αὐτόν μέ τή 
Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου, ὁπότε τό ἡμερήσιο τίμημα 
περίθαλψης πού ἀναλογεῖ στό εἰκοσιτετράωρο ἀπό τῆς 
11ης ἕως τῆς 30ῆς ἡμέρας ἀπουσίας μειώνεται στό μισό 
(1/2) τοῦ καταβαλλομένου ποσοῦ καί προπληρώνεται 
ὁπωσδήποτε. Ἐάν ὁ περιθαλπόμενος ἀπομακρυνθεῖ 
ἀπό τό Γηροκομεῖο γιά χρονικό διάστημα μεγαλύτερο 
τῶν τριάντα (30) ἡμερῶν, τότε τό Γηροκομεῖο δύναται 
χωρίς δέσμευση νά διαγράψει τόν περιθαλπόμενο καί 
νά ἐκμισθώσει τή θέση του σέ ἄλλον. 

8. Ὅταν περιθαλπόμενος ἀσθενεῖ, τό Γηροκομεῖο 
ἔχει τήν ὑποχρέωση νά παρασκευάζει εἰδικές δίαιτες 
κατόπιν σύστασης τοῦ Ἰατροῦ τῆς μονάδας. 

9. Ἐάν περιθαλπόμενος ἔχει στήν κατοχή του 
πολύτιμο ἀντικείμενο ἤ σοβαρό χρηματικό ποσό, τότε 
ὁ ἴδιος ἤ οἱ οἰκεῖοι του ὀφείλουν νά ἐνημερώσουν τή 
Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου καί ἄν ὁ κάτοχος ἐπιθυμεῖ, 
μπορεῖ νά τά παραδώσει στή Διεύθυνση γιά φύλαξη, 
ὁπότε θά συνταχθεῖ γι’ αὐτό πρωτόκολλο παράδοσης 
καί παραλαβῆς σέ τρία (3) ἀντίτυπα, ἐκ τῶν ὁποίων, 
ἕνα θά τεθεῖ στόν φάκελο τοῦ περιθαλπόμενου, ἕνα 
θά παραλάβει ὁ περιθαλπόμενος καί ἕνα θά φυλαχτεῖ 
ἀπό τόν Διευθυντή τοῦ Γηροκομείου μαζί μέ τά 
παραδιδόμενα χρήματα ἤ τά πολύτιμα ἀντικείμενα. 
Ὅταν δέ παρευρίσκεται συγγενής ἤ οἰκεῖος ἤ 
δικαστικός συμπαραστάτης, τό πρωτόκολλο θά 
συντάσσεται σέ τέσσερα ἀντίτυπα, θά συνυπογράφει ὁ 
συγγενής ἤ ὁ οἰκεῖος ἤ ὁ δικαστικός συμπαραστάτης 
καί θά λαμβάνει ἕνα ἀντίτυπο. Γιά μεγαλύτερη 
ἐγγύηση περί τοῦ τί ὁ περιθαλπόμενος παρέδωσε καί 

τί ἡ Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου παρέλαβε γιά φύλαξη, 
τό Γηροκομεῖο θά τηρεῖ βιβλίο σελιδομετρημένο καί 
θεωρημένο ἀπό τόν Διευθυντή, τό ὁποῖο θά χρησιμεύει 
γιά νά καταχωροῦνται περίληψη τοῦ πρακτικοῦ γιά τό 
ποσό τῶν παραδοθέντων χρημάτων καί περίληψη τοῦ 
πρακτικοῦ μέ περιγραφή τοῦ παραδιδομένου ἤ τῶν 
παραδιδομένων γιά φύλαξη πολύτιμων ἀντικειμένων. 
Γιά τά πολύτιμα ἀντικείμενα ἤ χρηματικά ποσά πού 
δέν παραδίδονται κατά τή διαδικασία τῆς ἀνωτέρω 
παραγράφου, ἡ Διεύθυνση τοῦ Γηροκομείου δέν φέρει 
εὐθύνη. 

10. Τό Γηροκομεῖο ὑποχρεοῦται γιά τήν πλύση 
καί τό σιδέρωμα τοῦ ἀτομικοῦ ἱματισμοῦ τῶν 
περιθαλπόμενων. 

11. Ἀπό τό Γηροκομεῖο θά διατίθενται τά εἴδη 
ἐπιπλώσεως, ἑστίασης καί κλινοστρωμνής, ὅπως 
καί τά σκεύη τοῦ ἑστιατορίου καί τῆς ἀτομικῆς 
καθαριότητας. 

12. Ἐάν ὁ περιθαλπόμενος ἐμφανίσει ψυχιατρικά 
προβλήματα ἤ ἀσθένεια πού χρήζει νοσοκομειακῆς 
περίθαλψης ὑπεράνω τῶν δυνατοτήτων τοῦ Ἱδρύματος, 
ὁ Διευθυντής ἤ ὁ Ἀναπληρωτής του εἰδοποιεῖ τούς 
συγγενεῖς τοῦ περιθαλπόμενου ἤ τόν δικαστικό 
συμπαραστάτη, ὁ ὁποῖος ἦταν ὑπεύθυνος γιά τήν 
εἰσαγωγή τοῦ περιθαλπόμενου, ὥστε νά μεταφέρουν 
τόν ἀσθενῆ σέ νοσοκομεῖο ἤ ἕτερο θεραπευτήριο. Σέ 
περίπτωση ἀμέλειας ἤ ἄρνησής τους, φροντίζει τό ἴδιο 
τό Ἵδρυμα γιά τή μεταφορά του ἀσθενῆ, ἐνημερώνουν 
ταυτόχρονα τόν Εἰσαγγελέα Πρωτοδικῶν καί τήν 
ἁρμόδια Διεύθυνση τῆς Περιφερειακῆς Διοίκησης 
(Κοινωνική Ὑπηρεσία). 

Ἄρθρο 24 
Ἐθελοντική προσφορά 

Τό Ἵδρυμα δέχεται πάσης φύσεως ἐθελοντική 
προσφορά ὑπηρεσιῶν ἄνευ ἀμοιβῆς, ἀπό ἄτομα πού 
ἐκφράζουν τήν ἐπιθυμία γιά τήν παροχή ὑπηρεσιῶν, 
κατόπιν ὁδηγιῶν τοῦ Προέδρου ἤ τοῦ Δ.Σ. ἤ τοῦ 
Διευθυντῆ τοῦ Ἱδρύματος. Στό ἐθελοντικό προσωπικό 
συγκαταλέγονται ὅσοι μέ τή θέλησή τους καί ἄνευ 
ἀμοιβῆς παρέχουν τίς ὑπηρεσίες τους στό Ἵδρυμα 
ἐφόσον πληροῦν τίς προϋποθέσεις τοῦ νόμου. (Σέ 
καμία περίπτωση οἱ ἐθελοντές δέν καλύπτουν θέσεις 
καί καθήκοντα τοῦ βασικοῦ προσωπικοῦ.) 
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Ἄρθρο 25 
Ἀμοιβές προσωπικοῦ 

Οἱ ἀποδοχές τοῦ πάσης φύσεως προσωπικοῦ 
καθορίζονται ἀπό τήν Ἐργατική Νομοθεσία καί τίς 

ἑκάστοτε ἰσχύουσες συλλογικές συμβάσεις. Οἱ 
ἀμοιβές τῶν ἐλεύθερων ἐπαγγελματιῶν καθορίζονται 

μέ συμφωνία. 

Κεφάλαιο Δʹ 
Καταληκτικές διατάξεις 

Ἄρθρο 26 
Γενική ἁρμοδιότητα 
Γιά κάθε ζήτημα, τό ὁποῖο τυχόν δέν περιλαμβάνεται 

στόν παρόντα Κανονισμό, ἐπιλαμβάνεται καί ἀποφασίζει 
τό Δ.Σ. μέ κριτήριο τούς σκοπούς λειτουργίας τοῦ 
Ἱδρύματος καί σύμφωνα πρός τήν ἰσχύουσα νομοθεσία, 
κατόπιν αἰτιολογημένης εἰσήγησης τοῦ Σεβασμιωτάτου 
Μητροπολίτου Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας. 

Ἄρθρο 27 
Τό «Αὐγουστίνειο Γηροκομεῖο τῆς Ἱερᾶς Μητρο-

πόλεως Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας – Μονάδα 
Φροντίδας Ἡλικιωμένων – Μή Κερδοσκοπική» ἀποτελεῖ 
Νομικό Πρόσωπο Ἰδιωτικοῦ Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), διαθέτει 
ἀποκλειστικό Α.Φ.Μ. καί ἀσκεῖ πράξεις αὐτοτελοῦς 
διαχειρίσεως. 

Ἄρθρο 28 
Κάθε θέμα πού ἀναφέρεται στή λειτουργία τοῦ 

Ἱδρύματος καί δέν περιλαμβάνεται στόν παρόντα 
Κανονισμό ρυθμίζεται μέ ἀπόφαση τοῦ Δ.Σ. καί 
σύμφωνα μέ τίς ἰσχύουσες γιά κάθε περίπτωση 
διατάξεις. Ἡ κάλυψη κάθε ἔκτακτης δαπάνης, ἡ ὁποία 
ἀνακύπτει καί ἀποσκοπεῖ στήν ἐπίτευξη τῶν σκοπῶν 
τοῦ Ἱδρύματος καί τήν ταυτόχρονη τροποποίηση τοῦ 
ἐγκεκριμένου Προϋπολογισμοῦ του, πραγματοποιεῖται 
κατόπιν ἔγκρισης τοῦ Δ.Σ. 

Ἄρθρο 29 
Τό παρόν Ἵδρυμα καταργεῖται μέ ἀπόφαση τῆς 

Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου, κατόπιν αἰτιολογημένης 
ἀπόφασης τοῦ Δ.Σ. αὐτοῦ, γιά τή λήψη τῆς ὁποίας 
εἶναι ἀπαραίτητη ἡ ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου 

Μητροπολίτου, ὡς Προέδρου. Σέ κάθε περίπτωση 
κατάργησης τοῦ Ἱδρύματος, κάθε κινητό ἤ ἀκίνητο 
περιουσιακό του στοιχεῖο, ὅπως καί κάθε δικαίωμα καί 
ἀξίωσή του, περιέρχεται αὐτοδικαίως καί ἀμέσως στό 
Νομικό Πρόσωπο τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας. 

Ἄρθρο 30 
Ὁ παρών Κανονισμός τροποποιεῖται ἀπό τή Διαρκῆ 

Ἱερά Σύνοδο κατόπιν ἀποφάσεως τοῦ Δ.Σ. τοῦ 
Ἱδρύματος, γιά τή λήψη τῆς ὁποίας εἶναι ἀπαραίτητη 
ἡ ψῆφος τοῦ Σεβασμιωτάτου Μητροπολίτου Φλωρίνης, 
Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας, ὡς Προέδρου. 

Ἄρθρο 31 
Ὁ παρών Κανονισμός ἰσχύει ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 

αὐτοῦ στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. Δημο-
σιεύεται καί στό ἐπίσημο Δελτίο τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἄρθρο 32 
Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ Κανονισμοῦ αὐτοῦ δέν 

προκαλεῖται δαπάνη σέ βάρος τοῦ Προϋπολογισμοῦ 
τοῦ Νομικοῦ Προσώπου τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Φλωρίνης, Πρεσπῶν καί Ἐορδαίας. 

Ἡ ἀπόφαση αὐτή νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερίδα τῆς 
Κυβερνήσεως καί στό ἐπίσημο Δελτίο τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἀθήνα, 10.9.2024 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος
Ὁ Ἀρχιγραμματεύς

† Ἀρχιμ. Ἰωάννης Καραμούζης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Τροποποίηση καί κωδικοποίηση τοῦ Κανονισμοῦ συστάσεως καί 
λειτουργίας τοῦ ἐκκλησιαστικοῦ ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία 

«Γραμματεία Καταπολέμησης Ἀνθρωπιστικῆς Κρίσης - Ἐκκλησιαστικόν 
Ἵδρυμα τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν» (ΦΕΚ Β΄ 1634/2016), καί 

μετονομασία αὐτοῦ ὑπό τήν ἐπωνυμία: «ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΚΟΝΙΑ – 
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΤΗΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΑΘΗΝΩΝ».

Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

Λαβοῦσα ὑπ᾽ ὄψιν: 
1. τά ἄρθρα 1 παρ. 4 καί 29 παρ. 2 του ν. 590/1977 

«Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (Α΄ 146), 

2. τίς ὑποχρεώσεις τῆς ποιμαινούσης Ἐκκλησίας 
πρός τό χριστεπώνυμο πλήρωμα, οἱ ὁποῖες ἀπορρέουν 
ἀπό τίς Εὐαγγελικές ἐπιταγές, τούς Ἱερούς Κανόνες 
καί τούς Νόμους τοῦ Κράτους, 

3. τίς ὑφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές καί 
πνευματικές ἀνάγκες τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς 
Ἀθηνῶν, 

4. την ὑπ᾽ ἀριθ. 7917/2.12.2024 πρόταση τοῦ 
Μακαριωτάτου Ἀρχιεπισκόπου Ἀθηνῶν καί πάσης 
Ἑλλάδος κ. Ἱερωνύμου, 

5. το ἀπό 26.11.2024 πρακτικό τοῦ Διοικητικοῦ 
Συμβουλίου τοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος, 

6. την ὑπ᾽ ἀριθ. 69/29.11.2024 γνωμοδότηση τῆς 
Νομικῆς Ὑπηρεσίας τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος καί 

7. την ἀπό 10.12.2024 Ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς Ἱερᾶς 
Συνόδου, 

ψηφίζει τήν τροποποίηση καί κωδικοποίηση 
τοῦ Κανονισμοῦ συστάσεως καί λειτουργίας τοῦ 
ἐκκλησιαστικοῦ ἱδρύματος ὑπό τήν ἐπωνυμία 
«Γραμματεία Καταπολέμησης Ἀνθρωπιστικῆς Κρίσης 
- Ἐκκλησιαστικόν Ἵδρυμα τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς 
Ἀθηνῶν» (ΦΕΚ Β΄ 1634/2016), καί τή μετονομασία αὐτοῦ 
ὑπό τή νέα ἐπωνυμία: 

«ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΚΟΝΙΑ – ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ 

5412/2703 Τ5412/2703

ΙΔΡΥΜΑ ΤΗΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΑΘΗΝΩΝ», ὡς ἑξῆς: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟΥ 

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ 
ΔΙΑΚΟΝΙΑ – ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 

ΤΗΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΑΘΗΝΩΝ»

Ἄρθρο 1 
Σύσταση – Ἐπωνυμία – Ἕδρα 

1. Τό συσταθέν στήν Ἱερά Ἀρχιεπισκοπή Ἀθηνῶν 
μέ τήν ὑπ᾽ ἀριθ. 2169/1079/12-5-2016 ἀπόφαση τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος (ΦΕΚ Β 
1634/2016) Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα μέ τήν ἐπωνυμία 
«Γραμματεία Καταπολέμησης Ἀνθρωπιστικῆς Κρίσης - 
Ἐκκλησιαστικό Ίδρυμα Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν», 
πού προῆλθε κατά μετατροπή της συσταθείσας μέ 
τήν ὑπ᾽ ἀριθ. 5917-2015/33/11.1.2016 ἀπόφαση τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος (ΦΕΚ 
Β 107/2016) ὁμώνυμης αὐτοτελοῦς ἐκκλησιαστικῆς 
ὑπηρεσίας, μετονομάζεται ἐφεξῆς διά τοῦ παρόντος σέ 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΚΟΝΙΑ - ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΑΘΗΝΩΝ» καί μέ διακριτικό 
τίτλο «ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΚΟΝΙΑ», ἐξακολουθῶντας 
νά ἀποτελεῖ αὐτοτελές ἐκκλησιαστικό Νομικό Πρόσωπο 
Ἰδιωτικοῦ Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), μή κερδοσκοπικοῦ 
χαρακτῆρα, μέ νομική καί λειτουργική αὐτοτέλεια καί 
διαχείριση, ὑπαγόμενο στήν πνευματική δικαιοδοσία 
καί διοικητική ἐποπτεία τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς 
Ἀθηνῶν, τό κοινωνικό καί φιλανθρωπικό ἔργο τῆς 
ὁποίας ἐπικουρεῖ, διεπόμενο ἀποκλειστικῶς α) ἀπό τίς 
διατάξεις τοῦ ἄρθρου 29 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977, ὅπως 
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αὐτό ἰσχύει μετά τήν τροποποίησή του ἀπό τό ἄρθρο 
68 παρ. 1 ὑποπαρ. 5 τοῦ Ν. 4235/2014, καί β) ἀπό τίς 
διατάξεις τοῦ παρόντος Κανονισμοῦ. 

2. Ἔ́δρα τοῦ Ἱδρύματος ὁρίζεται ἡ πόλη τῶν Ἀθηνῶν, 
στά Γραφεῖα τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν, ἐπί 
τῆς ὁδοῦ Ἁγίας Φιλοθέης 19-21. Ἡ ἕδρα δύναται 
νά μεταφέρεται σέ ἄλλη ὁδό καί ἀριθμό ἐντός τῶν 
Ἀθηνῶν, μέ ἀπόφαση τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς, χωρίς 
τροποποίηση τοῦ παρόντος. 

3. Τό Ίδρυμα διαθέτει δική του σφραγῖδα, στήν ὁποία 
ἀναγράφεται ἡ ἐπωνυμία καί τό ἔτος σύστασης. 

Ἄρθρο 2 
Σκοπός τοῦ Ἱδρύματος 

1. Τό Ἐκκλησιαστικό Ίδρυμα ἀναλαμβάνει τόν ρόλο 
τοῦ Ἐθνικοῦ Ἐκκλησιαστικοῦ Ἐπιχειρησιακοῦ Κέντρου 
μέ στόχο τήν ἀντιμετώπιση σύγχρονων πνευματικῶν, 
κοινωνικῶν καί ἀνθρωπιστικῶν ζητημάτων κατά τόν 
λόγο ἁρμοδιότητας τῆς Ἐκκλησίας, ὑπαγόμενο ἀπ' 
εὐθείας στόν Ἀρχιεπίσκοπο Ἀθηνῶν καί πάσης Ἑλλάδος, 
ὑποστηρίζοντας τήν ἐπιτέλεση τοῦ ποιμαντικοῦ, 
κοινωνικοῦ καί ἀνθρωπιστικοῦ του ἔργου καί μέ 
τήν ἰδιότητά του ὡς Προέδρου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, ὥστε νά ἀξιοποιήσει 
τό σύνολο τῶν δυνατοτήτων τῆς ἀποκεντρωμένης 
ὀργάνωσης τῆς Ἐκκλησίας. 

2. Τό κύριο ἔργο τοῦ Ἱδρύματος ἀφορᾶ ἐνδεικτικά 
καί ὄχι περιοριστικά: 

α) Στόν ὁλιστικό - ἐπιτελικό σχεδιασμό ἀντιμετώπι-
σης τῶν παραπάνω ἀναφερομένων ζητημάτων σέ τοπικό 
ἐπίπεδο, ἀλλά καί σέ ἐθνικό ἐπίπεδο, σέ συνεργασία καί 
μέ τίς ἄλλες Ἱερές Μητροπόλεις τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος. 

β) Στόν εἰδικό σχεδιασμό καί στήν ὑλοποίηση 
προγραμμάτων γιά ἐφαρμογή τοῦ ἐπιτελικοῦ σχεδίου 
τοῦ Ἀρχιεπισκόπου Ἀθηνῶν καί πάσης Ἑλλάδος καί 
ὡς Προέδρου τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας, 
στό πλαίσιο τῆς ποιμαντικῆς καί κοινωνικῆς του 
δράσης γιά τήν ἐνίσχυση ἤ/καί τήν ὑλοποίηση ἔργων 
πού συμβάλλουν στήν ἐθνική, κοινωνική, οἰκονομική 
καί πολιτιστική πρόοδο τοῦ τόπου, καθώς καί γιά τήν 
παροχή ὑπηρεσιῶν ἀνθρωπιστικοῦ χαρακτῆρα, ὅπως 
ἐνδεικτικά, ἡ ἀνέγερση καί λειτουργία κέντρων ψυχικῆς 

ὑγείας ἐνηλίκων καί ἐφήβων καί καταπολέμησης τῆς 
ἄνοιας καί τῆς νόσου “Alzheimer”, βρεφονηπιακών καί 
παιδικῶν σταθμῶν, κέντρων προσχολικῆς ἐκπαίδευσης 
(νηπιαγωγείων), χώρων ἀναψυχῆς καί κέντρων 
φιλοξενίας καί φροντίδας βρεφῶν, παιδιῶν καί νέων μέ 
εἰδικές ἀναπτυξιακές, μαθησιακές ἤ ἄλλες δυσκολίες 
(αὐτισμό κλπ), μέ τίς ἑκάστοτε προϋποθέσεις καί 
διατυπώσεις πού ὁρίζει ὁ νόμος (τυπικός καί οὐσιαστικός) 
πνευματικῶν κέντρων, κέντρων φροντίδας ἀτόμων 
μέ νοητική ὑστέρηση, κατασκηνώσεων, μουσείων, 
βιβλιοθηκῶν, ἡ ἀναστήλωση, ἐπισκευή, ἀποκατάσταση 
καί ἀνέγερση ἐκκλησιῶν, μονῶν, ἡ δημιουργία χώρων 
φιλοξενίας (διαμερισμάτων, ξενώνων), φοιτητικῆς 
στέγης κ.ἄ. 

γ) Στή μέριμνα γιά τήν προστασία τῆς μητρότητας καί 
τῆς παιδικῆς ἡλικίας, τήν ἐκπαίδευση καί ἐνίσχυση τῆς 
γνώσης καί προσωπικότητας τοῦ παιδιοῦ, τήν προστασία 
τοῦ, καθώς καί τῆς γυναίκας, ἀπό κάθε μορφῆς βία, τή 
φιλανθρωπία καί τήν προώθηση τῆς ἰσότητας τῶν δύο 
φύλων. 

δ) Στή μέριμνα καί παροχή κάθε δυνατῆς ὑλικῆς καί 
πνευματικῆς ὑποστήριξης σέ βρέφη, παιδιά, νέους καί 
ἐνηλίκους γιά τή διαπαιδαγώγησή τους μέ τίς ἀξίες 
καί τά πρότυπα τοῦ χριστιανικοῦ καί ἑλληνορθόδοξου 
πολιτισμοῦ, τήν καλλιέργεια ἐθνικῆς συνείδησης 
καί τήν πολιτιστική τους ἐκπαίδευση μέσα καί ἀπό 
προγράμματα ἐκμάθησης τῆς ἑλληνικῆς γλώσσας στήν 
Ἑλλάδα καί στό ἐξωτερικό καθώς καί τή διαμόρφωση 
ἐλεύθερων καί ὁλοκληρωμένων προσωπικοτήτων. 

ε) Τή διά παντός νομίμου μέσου βελτίωση καί 
ἀνύψωση τοῦ μορφωτικοῦ ἐπιπέδου καί τοῦ ἐπιπέδου 
διαβιώσεως τῶν ἀπό πάσης ἀπόψεως λιγότερο 
εὐνοουμένων παιδιῶν καί νέων καί τή διαφύλαξη τῶν 
ἱστορικῶν καί πολιτιστικῶν ἐν γένει παραδόσεων τοῦ 
ἑλληνικοῦ λαοῦ. 

στ) Τήν οἰκονομική ἐνίσχυση μαθητῶν, σπουδαστῶν 
καί φοιτητῶν στήν Ἑλλάδα καί τό ἐξωτερικό καί ἰδίως 
τή δημιουργία, κατασκευή ἤ προσθήκη, ἀνακαίνιση, 
ἐξοπλισμό καί λειτουργία φοιτητικῆς στέγης σέ 
περιοχές ἐντός καί ἐκτός τῆς Χώρας. 

ζ) Τήν κάθε εἰδική ἀποστολή πού θά τοῦ ἀναθέτει 
ὁ Μακαριώτατος Ἀρχιεπίσκοπος Ἀθηνῶν καί πάσης 
Ἑλλάδος. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

η) Θά δύναται γενικότερα τό παρόν Ἐκκλησιαστικό 
Ἵδρυμα νά μελετᾶ καί ἐκτελεῖ τά παραπάνω καί ἄλλα 
παρεμφερῆ ἔργα, προμήθειες καί ὑπηρεσίες καί ἐν 
γένει προγράμματα μέ ἴδια μέσα ἤ σέ συνεργασία μέ τήν 
Ἐκκλησία τῆς Ἑλλάδος, τήν Εὐρωπαϊκή Ἕνωση (Ε.Ε.) 
καί κάθε φορέα τοῦ δημοσίου ἤ καί ἰδιωτικοῦ τομέα, 
συμπεριλαμβανομένων ἐκκλησιαστικῶν ἤ κοινωφελῶν 
ἱδρυμάτων, τά ὁποῖα συμβάλλουν στήν ἐθνική, 
κοινωνική, οἰκονομική καί πολιτιστική πρόοδο τοῦ τόπου 
μέ κάθε νόμιμο μέσο, ἰδίως δυνάμει προγραμματικῶν 
συμβάσεων μεταξύ αὐτοῦ καί τοῦ Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., 
Ο.Τ.Α., Κοινωφελῶν Ἱδρυμάτων καί Περιουσιῶν ἤ 
Κληροδοτημάτων, τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, τῶν 
Ἱερῶν Μητροπόλεων, Ι. Μονῶν καί Ἐνοριῶν καθώς καί 
τῶν Ν.Π.Δ.Δ. καί ἄλλων μή Κυβερνητικῶν Ὀργανώσεων 
τῆς Ἐκκλησίας καί μή, ἀστικῶν μή κερδοσκοπικῶν 
ἑταιρειῶν, καί μέ χρηματοδότηση ἀπό τό Πρόγραμμα 
Δημοσίων Ἐπενδύσεων ἤ ἀπό προγράμματα καί 
πρωτοβουλίες τῶν διαρθρωτικῶν ταμείων τῆς 
Εὐρωπαϊκῆς Ἕνωσης ἤ ἀπό τούς προϋπολογισμούς 
τῶν συμβαλλομένων φορέων. 

Ἄρθρο 3 
Μέσα ἐπίτευξης τῶν σκοπῶν 

Α) Στά μέσα ἐπίτευξης τῶν παραπάνω σκοπῶν τοῦ 
Ἐκκλησιαστικοῦ Ἱδρύματος περιλαμβάνονται ἰδίως: 

1) Ἡ παροχή κάθε μορφῆς συνδρομή, χρηματοδότηση, 
ὑλική ἤ/καί πνευματική ὑποστήριξη κατά τόν σχεδιασμό 
καί τήν ὑλοποίηση τῶν παραπάνω ἔργων, δράσεων καί 
δραστηριοτήτων. 

2) Ἡ σύναψη συμβάσεων μέ φυσικά καί νομικά 
πρόσωπα 

3) Ἡ διαβούλευση, ὁ σχεδιασμός καί ἡ συνεργασία 
μέ ὅλους τούς φορεῖς πού δραστηριοποιοῦνται στήν 
κοινωνική πολιτική (Ἱερά Ἀρχιεπισκοπή Ἀθηνῶν, Ἱερές 
Μητροπόλεις, Κεντρική καί Ἀποκεντρωμένη Διοίκηση 
τοῦ Κράτους καί Τοπική Αὐτοδιοίκηση - Προεδρία τῆς 
Δημοκρατίας, Γραφεῖο Πρωθυπουργοῦ, Ὑπουργεῖα, 
Ἀποκεντρωμένες Διοικήσεις, Περιφέρειες, Δῆμοι 
- Κοινωφελῆ Ἱδρύματα, Α.Μ.Κ.Ε., Ἐκκλησιαστικά 
Ἱδρύματα, κάθε ἄλλης νομικῆς μορφῆς ἐκκλησιαστικά 
νομικά πρόσωπα κ.ά.). 

4) Ἡ συνεργασία καί μέ ἄλλα ἐκκλησιαστικά νομικά 
ἤ φυσικά πρόσωπα καί ἱδρύματα, καθώς καί νομικά 

πρόσωπα δημοσίου ἤ ἰδιωτικοῦ δικαίου, ἐκκλησιαστικά 
ἤ κοινωφελῆ ἱδρύματα καί μέ ἀστικές μή κερδοσκοπικές 
ἑταιρεῖες καί φυσικά πρόσωπα, κατά τήν προετοιμασία 
καί κατά τήν ὑλοποίηση τῶν παραπάνω καί ἄλλων 
δράσεων καί δραστηριοτήτων ἐκκλησιαστικῆς 
διακονίας, μέ φορέα ὑλοποίησης ἤ συμμέτοχο, συγ-
κοινωνό, ἤ συνδρομητῆ καί συμπαραστάτη τό παρόν 
Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα. 

5) Ἡ διαχείριση καί κατανομή τῶν διαθέσιμων πόρων γιά 
τήν ὑλοποίηση τῶν παραπάνω ἔργων καί προγραμμάτων 
καί ἡ χρήση ἰδίων μέσων καί συνεργατῶν, ἀλλά καί 
ἡ παρακολούθηση ἐκτέλεσης ἔργων, ὑπηρεσιῶν καί 
προγραμμάτων ἀπό τούς συνεργαζόμενους μέ αὐτό 
ἐκκλησιαστικούς καί ἄλλους φορεῖς. 

6) Ἡ συνεχής ἐπαφή μέ τίς εὐπαθεῖς ὁμάδες γιά 
τήν καταγραφή νέων ἀναγκῶν καί τήν ἐμπέδωση τῆς 
ἐμπιστοσύνης ἀπό τούς ὠφελούμενους. 

7) Ἡ ἀξιοποίηση ἀλλά καί ἀξιολόγηση προσφερόμενων 
δομῶν, μέ στόχο τήν ἀποτελεσματικότερη λειτουργία 
τους. 

8) Ἡ διαρκής ἀξιολόγηση τῶν ἔργων καί προ-
γραμμάτων πού θά προκύψουν καί ἡ ὑλική καί ἠθική 
ἐπιβράβευση τοῦ ἀνθρώπινου δυναμικοῦ καί τῶν 
συνεργατῶν πού συνέβαλαν οὐσιωδῶς στόν σχεδιασμό 
καί τήν ὑλοποίησή τους, κατά τή σχετική κρίση τοῦ 
Μακαριωτάτου Ἀρχιεπισκόπου. 

9) Ὁ ἀπολογισμός τοῦ φυσικοῦ καί οἰκονομικοῦ 
ἀντικειμένου. 

10) Ἡ ἐκπόνηση εἰδικῶν μελετῶν πού θά καταγρά-
φουν προβλήματα καί θά προκρίνουν λύσεις. 

11) Ἡ παροχή τεχνογνωσίας γιά τήν ἄρτια ὀργάνωση 
καί ὑλοποίηση προγραμμάτων (π.χ. διαδικασίες 
προμηθειῶν κ.ά.), μέ ἀξιοποίηση τοῦ κανονιστικοῦ 
πλαισίου πού διέπει τά ἐκκλησιαστικά νομικά πρόσωπα 
γιά τήν ἐκτέλεση ἔργων, προμηθειῶν καί ὑπηρεσιῶν. 

12) Ἡ παροχή ἐνημέρωσης, ἐκπαίδευσης, κατάρτισης, 
εὐαισθητοποίησης καί ἡ διεξαγωγή συνεδρίων καί ἡμε-
ρίδων σχετικά μέ τούς ἐπιδιωκόμενους σκοπούς του. 

13) Ἡ παραγωγή, διάθεση καί προβολή ὀπτικο-
ακουστικοῦ ὑλικοῦ θρησκευτικοῦ καί πολιτιστικοῦ 
χαρακτῆρα, γιά τήν ἀνάδειξη τῶν παραπάνω ἔργων, 
δομῶν καί ὑπηρεσιῶν ἀνθρωπιστικοῦ χαρακτῆρα 
πού ἀναλαμβάνει νά ἐνισχύει καί ὑλοποιεῖ τό παρόν 
Ἵδρυμα. 
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Β) Γενικότερα, κατά τή λειτουργία του καί πρός 
ἐπίτευξη τῶν καταστατικῶν καί μή κερδοσκοπικῶν 
σκοπῶν του τό Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα θά δύναται 
ἐπίσης νά συνάπτει κάθε εἴδους συμβάσεις, νά 
ἀπασχολεῖ ὑπαλλήλους καί συμβούλους χωρίς 
περιορισμό, μέ ἤ ἄνευ ἀμοιβῆς, νά μισθώνει χώρους 
καί μέσα, νά διατηρεῖ καί κινεῖ ἕναν ἤ περισσότερους 
τραπεζικούς καί ἄλλους λογαριασμούς, νά συνάπτει 
δάνεια ἤ ἄλλης μορφῆς πιστώσεις, τραπεζικές ἤ 
ἄλλες, νά παρέχει καί ἀποδέχεται δωρεές, χορηγίες, 
ὑποτροφίες καί κληρονομίες γιά τούς σκοπούς του, 
νά ἀγοράζει, κατασκευάζει, ἐνισχύει οἰκονομικά ἤ καί 
μισθώνει ἀκίνητα καί νά τά διαμορφώνει σύμφωνα 
μέ τίς λειτουργικές ἀνάγκες τῆς κάθε φορά δομῆς 
ἀνθρωπιστικοῦ, ἐκπαιδευτικοῦ, ἐκκλησιαστικοῦ καί ἐν 
γένει κοινωφελοῦς χαρακτῆρα, καθώς καί νά ἀγοράζει 
τόν ἀπαραίτητο ἐξοπλισμό, ἀλλά καί κάθε ἄλλο ἀναγκαῖο 
μέσο. 

Ἄρθρο 4 
Ὅργανα - Διοίκηση 

1. Τό Ἐκκλησιαστικό Ίδρυμα διοικεῖται ἀπό Διοικοῦσα 
Ἐπιτροπή τριῶν (3) μελῶν, Πρόεδρος τῆς ὁποίας εἶναι 
ὁ ἑκάστοτε Ἀρχιεπίσκοπος Ἀθηνῶν, ἀναπληρούμενος 
γιά τήν περίπτωση κωλύματός του ἀπό τόν ὁριζόμενο 
ἀπό τόν ἴδιο ὡς ἀναπληρωτή του, ἐνῷ καί τά λοιπά δύο 
μέλη, μετά τῶν ἀναπληρωτῶν τους, ὁρίζονται μέ πράξη 
τοῦ Ἀρχιεπισκόπου, ὅπως μέ πράξη τοῦ Ἀρχιεπισκόπου 
ὁρίζεται καί ἀντικαταστάτης μέλους πού παραιτήθηκε 
ἤ ἀποχώρησε γιά ὁποιοδήποτε λόγο. Τά μέλη τῆς 
Δ.Ε. διατυπώνουν τίς προτάσεις τους συλλογικά, 
ἐκτελῶντας τίς σχετικές ἀποφάσεις τοῦ Ἀρχιεπισκόπου 
καί λειτουργῶντας ὑπό τήν ἄμεση ἐποπτεία του. 

2. Ἡ θητεία τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς (Δ.Ε.) εἶναι 
τριετής. Σέ περίπτωση μή ἔγκαιρης ἀνανέωσης μετά τή 
λήξη τῆς θητείας, ἡ ὑπάρχουσα ΔΕ ἀσκεῖ κανονικά τά 
καθήκοντά της μέχρι τόν ὁρισμό νέας. 

3. Κατά τήν πρώτη συνεδρίαση τῆς Δ.Ε. μετά τόν 
διορισμό τῶν μελῶν, συγκροτεῖται σέ σῶμα καί 
ἐκλέγονται ὁ Γενικός Διευθυντής τοῦ Ἱδρύματος 
καί ὁ Ταμίας, ὁ ὁποῖος ἀσκεῖ καί τά καθήκοντα τοῦ 
Ἀναπληρωτῆ Γενικοῦ Διευθυντῆ. 

4. Ἡ Διοικοῦσα Ἐπιτροπή συνεδριάζει τακτικά μία (1) 
φορά κάθε τέσσερις μῆνες, καί ἐκτάκτως κάθε φορά 
πού τό ἐπιβάλλουν οἱ ἀνάγκες. Ἡ Δ.Ε. εἶναι σέ ἀπαρτία 

παρόντων καί τῶν τριῶν μελῶν. Ἡ σύγκληση ἔκτακτης 
Διοικούσας Ἐπιτροπῆς γίνεται ἀπό τόν Πρόεδρο ἤ 
Προεδρεύοντα, εἴτε μέ πρωτοβουλία τους εἴτε ἐφ’ 
ὅσον τό ζητήσουν ἐγγράφως δυό μέλη. 

5. Σέ περίπτωση κωλύματος τοῦ Προέδρου, στή 
συνεδρίαση προεδρεύει ὁ ἀναπληρωτής του. 

6. Οἱ ἀποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία, ἐνῷ 
σέ περίπτωση ἰσοψηφίας ὑπερισχύει ἡ ψῆφος τοῦ 
Προέδρου (ἤ Προεδρεύοντος). 

Ἄρθρο 5 
Ἁρμοδιότητες τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς 

1. Ἡ Διοικοῦσα Ἐπιτροπή ἀποφασίζει γιά κάθε 
θέμα πού ἀφορᾶ στήν ὀργάνωση, στή διοίκηση, στή 
λειτουργία καί στή διαχείριση τῶν οἰκονομικῶν καί τῶν 
περιουσιακῶν θεμάτων τοῦ Ἱδρύματος. Ἡ διαχείριση 
τῆς περιουσίας καί τῶν πόρων τοῦ Ἱδρύματος γίνεται 
μέ ἀποφάσεις τῆς Δ.Ε. μέ γνώμονα τή λυσιτελῆ, 
ταχεῖα καί ἀσφαλέστερη ἐκπλήρωση τῶν σκοπῶν του, 
τηρουμένων τῶν ἀρχῶν τῆς χρηστῆς διαχειρίσεως τῶν 
πόρων του καί τῆς διαφάνειας. 

2. Ἡ Δ.Ε. συντάσσει τόν ἐτήσιο Πρού̈πολογισμό καί 
τόν Ἀπολογισμό τοῦ Ἱδρύματος, προσλαμβάνει καί 
ἀπολύει τό ἀπαραίτητο γιά τή λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος 
προσωπικό, σύμφωνα μέ τίς κείμενες διατάξεις, καί 
καθορίζει τό ὕψος τῆς μισθοδοσίας αὐτοῦ, σύμφωνα 
μέ τίς κείμενες διατάξεις. 

3. Ὁ Πρόεδρος τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς συντονίζει 
τά μέλη τῆς Δ.Ε. γιά τήν ὑλοποίηση τῶν σκοπῶν τοῦ 
Ἱδρύματος καί ὁ ἴδιος ἤ κατ’ ἐντολήν του ὁ Γενικός 
Διευθυντής ἤ ὁ Ἀναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, 
ἐκπροσωπεῖ τό Ίδρυμα ἐνώπιον πάσης διοικητικῆς, 
δικαστικῆς, ἐκκλησιαστικῆς καί οἱασδήποτε ἄλλης 
ἀρχῆς. Τά εἰδικότερα καθήκοντα τῶν μελῶν τῆς Δ.Ε. 
ὁρίζονται μέ ἀπόφασή της. 

4. Ἡ Δ.Ε. ὑπόκειται στήν ἐποπτεία καί τόν ἔλεγχο 
τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν, τούς σκοπούς τῆς 
ὁποίας ἐπικουρεῖ τό παρόν Ἵδρυμα. Τό Μητροπολιτικό 
Συμβούλιο δύναται νά ὁρίσει κατάλληλο ὁρκωτό ἤ μή 
ἐλεγκτή δυνάμενο νά ἀσκεῖ τόν ἔλεγχο διαχειρίσεως. 

Ἄρθρο 6 
Ὀργάνωση - Δομή - Προσωπικό 

Τό Ἵδρυμα θά ὑποστηρίζεται ἀπό ὀργανωτικές μονάδες 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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πού θά συγκροτοῦνται ἀπό ἱκανό ἀριθμό στελεχῶν 
(νομικῶν, οἰκονομολόγων, λογιστῶν, ἐλεγκτῶν, 
διοικητικῶν, βοηθητικῶν κ.ά.), πού θά ὁρίζονται μέ 
ἀποφάσεις τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς, ἀνάλογα μέ τίς 
ἀνάγκες πού θά ἔχει, ὥστε νά ὑποστηρίζει ἐπαρκῶς τό 
σύνολο τῶν προγραμμάτων. Τό Ἵδρυμα θά μπορεῖ νά 
συνάπτει συμβάσεις μέ ἐξωτερικούς συνεργάτες, ἐφ’ 
ὅσον κρίνεται ἀπαραίτητο ἤ εἶναι οἰκονομικότερο. Ἡ 
διάρθρωση τῶν ὀργανωτικῶν μονάδων, καθώς καί τά 
καθήκοντα τοῦ προσωπικοῦ θά ὁρίζονται μέ ἀποφάσεις 
τῆς Διοικούσας Ἐπιτροπῆς, ἀνάλογα μέ τίς ἑκάστοτε 
ἀνάγκες. 

Ἄρθρο 7 
Πόροι τοῦ Ἱδρύματος 

1. Πόροι τοῦ Ἱδρύματος εἶναι: 
α) Οἱ ὑπέρ αὐτοῦ προσφορές τῆς Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς 

Ἀθηνῶν, τῶν Ἱερῶν Μονῶν καί τῶν Ἱερῶν Ναῶν αὐτῆς, 
καθώς καί τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος. 

β) Ἐπιχορηγήσεις ἤ χρηματοδοτήσεις τοῦ Κράτους 
καί τῶν προγραμμάτων διαρθρωτικῶν ταμείων καί 
ταμείων περιφερειακῆς ἀνάπτυξης τῆς Εὐρωπαϊκῆς 
Ἑνώσεως. 

γ) Δωρεές, κληρονομιές καί χρηματοδοτήσεις ἀπό 
κάθε φυσικό ἠ νομικό πρόσωπο. 

δ) Τόκοι ἀπό καταθέσεις. 
ε) Κάθε νόμιμο ἔσοδο ἀπό τήν ἀξιοποίηση τῆς 

περιουσίας του. 
στ) Κάθε ἄλλο νόμιμο ἔσοδο. 
2. Ἡ διαχείριση καί κατανομή τῶν οἰκονομικῶν πόρων 

γίνεται ἀπό τή Διοικοῦσα Ἐπιτροπή τοῦ Ἱδρύματος, ὁ 
δέ ἔλεγχος ἀπό τά ἁρμόδια ἐλεγκτικά ὄργανα τῆς Ι.Α.Α. 
καί σύμφωνα μέ τίς διατάξεις τοῦ παρόντος. 

3. Ἡ Διοικοῦσα Ἐπιτροπή τοῦ Ἱδρύματος τηρεῖ τά 
ἐκ τοῦ Νόμου ὑποχρεωτικά διαχειριστικά βιβλία καί 
στοιχεῖα, καί ὅσα ἄλλα κρίνει ἀπαραίτητα μέ ἀπόφασή 
της, ὅπως γιά παράδειγμα Βιβλίο Πρωτοκόλλου 
ἐγγράφων καί Βιβλίο Πρακτικῶν συνεδριάσεων καί 
ἀποφάσεων τῆς Δ.Ε. Τά ὅποια βιβλία καί στοιχεῖα 
τηροῦνται σέ ἠλεκτρονική μορφή. 

Ἄρθρο 8 
Οἰκονομικός Πρού̈πολογισμός - Ἀπολογισμός 

Τό Ἐκκλησιαστικό Ἵδρυμα θά ἐκπονεῖ ἐτήσιο 
Οἰκονομικό Πρού̈πολογισμό, πού θά κατατίθεται 

στόν Μακαριώτατο Ἀρχιεπίσκοπο Ἀθηνῶν καί πάσης 
Ἑλλάδος γιά ἔγκριση ἕως τήν 31η Ὀκτωβρίου τοῦ 
προηγουμένου ἔτους. Ὁ Οἰκονομικός Ἀπολογισμός 
τοῦ Ἱδρύματος θά παραδίδεται στόν Μακαριώτατο 
Ἀρχιεπίσκοπο Ἀθηνῶν καί πάσης Ἑλλάδος ἕως τήν 31η 
Μαρτίου τοῦ ἑπόμενου ἔτους. 

Ἄρθρο 9 
Ρύθμιση ἐσωτερικῶν θεμάτων 

Θέματα πού ἀφοροῦν στήν ἐσωτερική ὀργάνωση καί 
λειτουργία τοῦ Ἱδρύματος καί δέν προβλέπονται ρητά 
στόν παρόντα Κανονισμό, ρυθμίζονται δι’ ἀποφάσεων 
τῆς Διοικούσης Ἐπιτροπῆς. 

Ἄρθρο 10 
Διαδοχή δικαιωμάτων καί ὑποχρεώσεων 

Ἀπό τή δημοσίευση τοῦ παρόντος τό Ἵδρυμα 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΗ ΔΙΑΚΟΝΙΑ-ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ ΙΔΡΥ-
ΜΑ ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΑΡΧΙΕΠΙΣΚΟΠΗΣ ΑΘΗΝΩΝ», ὅπως 
μετονομάσθηκε ἡ «Γραμματεία Καταπολέμησης 
Ἀνθρωπιστικῆς Κρίσης - Ἐκκλησιαστικό Ίδρυμα 
Ι.Α.Α.» ὑπό τή νομική μορφή ἐκκλησιαστικοῦ νομικοῦ 
προσώπου ἰδιωτικοῦ δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), διατηρεῖ ὅλα 
τά δικαιώματα καί ὑποχρεώσεις ὡς διάδοχος τῆς 
αὐτοτελοῦς ἐκκλησιαστικῆς ὑπηρεσίας μέ τήν ἐπωνυμία 
«Γραμματεία Καταπολέμησης Ἀνθρωπιστικῆς Κρίσης 
Ἱερᾶς Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν» (ΦΕΚ Β ́ 107/2016). 

Ἄρθρο 11 
Τροποποίηση τοῦ Κανονισμοῦ 

Ὁ παρών Κανονισμός τροποποιεῖται μέ ἀπόφαση τῆς 
Διαρκοῦς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος, 
μετά ἀπό ἀπόφαση τῆς Δ.Ε. τοῦ Ἱδρύματος, ὑπέρ τῆς 
ὁποίας θά ψηφίσουν τοὐλάχιστον τά δύο ἀπό τά τρία 
(3) μέλη του, προεδρεύοντος τοῦ Μακαριωτάτου 
Ἀρχιεπισκόπου Ἀθηνῶν καί πάσης Ἑλλάδος, καί 
δημοσιεύεται στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως καί 
στό Ἐπίσημο Δελτίο τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

Ἄρθρο 12 
Διάλυση τοῦ Ἱδρύματος 

Τό Ίδρυμα διαλύεται μέ ἀπόφαση τῆς Διαρκοῦς 
Ἱερᾶς Συνόδου, ἔπειτα ἀπό εἰσήγηση τῆς Διοικούσας 
Ἐπιτροπῆς καί γνώμη τοῦ Μητροπολιτικοῦ Συμβουλίου, 
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ὅταν ὁ σκοπός ἐκπληρωθεῖ ἤ κριθεῖ ὅτι κατέστη 
ἀδύνατος ἤ οἰκονομικά δυσχερής, ὥστε νά ἐκπληρωθεῖ 
ἀπό τό ἴδιο. Ἡ περιουσία του στήν περίπτωση αὐτή 
περιέρχεται στήν Ἱερά Ἀρχιεπισκοπή Ἀθηνῶν. 

Ἄρθρο 13 
Τελική διάταξη 

1. Ἀπό τίς διατάξεις τοῦ παρόντος δέν προκαλεῖται 
δαπάνη σέ βάρος του πρού̈πολογισμού τῆς Ἱερᾶς 
Ἀρχιεπισκοπῆς Ἀθηνῶν. 

2. Ἡ ἰσχύς τοῦ παρόντος ἄρχεται ἀπό τῆς δημοσιεύ-
σεως αὐτοῦ στήν Ἐφημερίδα τῆς Κυβερνήσεως. 

Ὁ παρών Κανονισμός νά δημοσιευθεῖ στήν Ἐφημερί-
δα τῆς Κυβερνήσεως καί στό δελτίο τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Ἐκκλησία» 

Ἀθήνα, 10.12.2024 

† Ὁ Ἀθηνῶν ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ, Πρόεδρος 
Ὁ Ἄρχιγραμματεύς 

† Ἀρχιμ. Ἰωάννης Καραμούζης

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ



68

Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]
Προκηρυξεισ - Κλητηρια Επικριματα

Ἱερά Μητρόπολις Θεσσαλιώτιδος καί 
Φαναριοφερσάλων 

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Φ.Ε.Κ. 146/Αʹ/31-05-1977), 
τά ἄρθρα 4 - 7 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 
153/Α’/22-08-2018), τό ἄρθρον 347 τοῦ Ν. 4957/2022 
«Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 
Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και 
της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 
διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. Α΄141/21-07-2022) καί τό Προεδρικόν 
Διάταγμα 14/2023 «Κατανομή τοῦ συνολικοῦ 
ἀριθμοῦ τῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν...» (Φ.Ε.Κ. 
Α΄30/15.02.2023) προκειμένου, νά πληρώσωμεν τήν 
κενήν ὀργανικήν ἐφημεριακήν θέσιν εἰς τόν Ἱερόν 
Ναόν Ζωοδόχου Πηγῆς Νεοχωρίου, καλοῦμεν τούς 
βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονικά καί νόμιμα 
προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 
τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά, διά τήν κάλυψιν τῆς ἀνωτέρω κενῆς 
θέσεως.

Ἐν Καρδίτσῃ τῇ 2ᾳ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Θεσσαλιώτιδος καί Φαναριοφερσάλων
ΤΙΜΟΘΕΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 8.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Ἀργολίδος

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν

Τιμίου Προδρόμου Ἄργους,
Ἁγίου Βασιλείου Ἄργους,  
Ἁγίου Γεωργίου Πυργιωτίκων καί
Κοιμήσεως Θεοτόκου Ἐξοχῆς

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων. 

Ἐν Ναυπλίῳ τῇ 7ῃἸανουαρίου 2025

  † Ὁ Ἀργολίδος ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Ἀργολίδος

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τήν κενήν 
ὀργανικήν θέσιν Διακόνου τοῦ Ἐνοριακοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ

Ἁγίων Κωνσταντίνου καί Ἑλένης Ναυπλίου
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῆς 
ἀνωτέρω κενῆς θέσεως. 

Ἐν Ναυπλίῳ τῇ 7ῃἸανουαρίου 2025

  † Ὁ Ἀργολίδος ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025
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Ἱερά Μητρόπολις Ναυπάκτου καί Ἁγίου Βλασίου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις:
α) τῶν ἄρθρων 37 παρ. 2 καί 38 παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 

"Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος" καί

β) τῶν ἄρθρων 4-7 καί 17 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 
Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου, "Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων", προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν 
Ναῶν: 

Ἁγίου Ἀθανασίου Βλαχομάνδρας
Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν Γαυρολίμνης
Ἁγίου Δημητρίου Γάβρου – Γολεμίου
Κοιμήσεως Θεοτόκου Ριγανίου
Ἁγίας Παρασκευῆς Χόμορης
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Καταφυγίου
Ἁγίου Νικολάου Πλατάνου
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός τῆς νομίμου 
προθεσμίας ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης 
ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά 
τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Ναυπάκτῳ τῇ 10ῃ Ἰανουαρίου 2025

 † Ὁ Ναυπάκτου καί Ἁγίου Βλασίου ΙΕΡΟΘΕΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Πειραιῶς

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν:
τάς διατάξεις τῶν ἄρ. 37 καί 38 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί 

Καταστατικοῦ Χάρτου  τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος»,
τάς διατάξεις τῶν ἄρ.  4-7 καί 20 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 

Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων 
καί Διακόνων», τό ὑπ᾽ ἀριθμ. 5749/2847/30.12.2024 
Ἐγκύκλιον Σημείωμα τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος μέ θέμα : «Κατανομή τῶν διατεθεισῶν 
διά τό ἔτος 2024 πιστώσεων πρός πλήρωσιν ὀργανικῶν 

θέσεων Ἐφημερίων, Διακόνων καί ἐκκλησιαστικῶν 
ὑπαλλήλων», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις Ἐφημερίων των Ἱερῶν Ναῶν : 

α) Ἁγίου Σπυρίδωνος Πειραιῶς,
β) Ὑψώσεως Τιμίου Σταυροῦ Πειραιῶς,
καλοῦμεν τούς βουλόμενους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά ἀπαιτοῦμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ὡς ἄνω κενῶν Ἐφημεριακῶν θέσεων.

᾿Εν Πειραιεῖ τῇ 9ῃ Ἰανουαρίου  2025

† Ὁ Πειραιῶς ΣΕΡΑΦΕΙΜ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Φιλίππων, Νεαπόλεως 
καί Θάσου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 
παραγρ. 2 τοῦ Ν.590/1977 «περί Κατασταστικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 
καί 20 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς 
Συνόδου «περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου 
νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν τῶν Ἱερῶν Ναῶν :

Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Φιλίππων
Ἁγίου Παντελεήμονος Δάτου
Ἁγίου Γεωργίου Ἀμυγδαλεῶνος
Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Κορυφῶν
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα  δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Καβάλᾳ τῇ 31ῃ Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Φιλίππων, Νεαπόλεως καί Θάσου ΣΤΕΦΑΝΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ − ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἱερά Μητρόπολις Γόρτυνος καί Μεγαλοπόλεως

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, παρ. 
2, τοῦ Ν. 590/1977, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4, 7 καί 20 
τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις  Ἐφημερίων 
τῶν Ἐνοριακῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Ἱ. Ν. Ἁγ. Βασιλείου Κακουρέϊκων 
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ζάτουνας
Ἱ. Ν. Προφ. Ἡλιοῦ Κοκορᾶ
Ἱ. Ν. Τιμ. Προδρόμου Μάρκου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀθανασίου Μελισσόπετρας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Παναγιᾶς
Ἱ. Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ράδου
Ἱ. Ν. Ἁγ. Νικολάου Ριζοσπηλιᾶς
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Σέρβου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἰωάννη Ἁγ. Ἀθανασίου
Ἱ.Ν. Μεταμ. Σωτῆρος  Ἀετορράχης
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Ἀράχωβας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀποστόλων Λαγκαδίων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Λευκοχωρίου
Ἱ.Ν. Τιμ. Προδρόμου Λουτρῶν Ἠραίας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Λυσσαρέας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Χαραλάμπους  Λώτι
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Ὀχθίων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Παλούμπα
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Πυρρί
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Σαρακηνίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Ἀγριδίου
Ἱ.Ν. Ἀναλήψεως Κυρίου Παναγίτσας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Κωνσταντίνου Πρασίνου
Ἱ.Ν. Τιμ. Προδρόμου Πυργακίου
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ἐλάτης
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ἀμυγδαλέας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Θεοδώρων Θεοκτίστου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Κερπινῆς
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Λάστας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Θεοδώρων Βαλτεσινίκου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Κοντοβάζαινας
Ἱ.Ν. Ἁγ.Τριάδος Κοντοβάζαινας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Βασιλείου Βάχλιας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Μαρίνας  Βάχλιας

Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Μουριᾶς
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Πουρναριᾶς
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Σταυροδρομίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Χαραλάμπους Δάφνης
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Δόξης
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Καπελίτσας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Καστρακίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Λειβαδακίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἄννας Μπουλιαρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Περδικονερίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Ραχῶν
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Σπάθαρι
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀθανασίου Τουμπίτσι
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Τροπαίων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Τροπαίων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Φτεριᾶς
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Ἀπόσκιας Βελημαχίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Παρασκευῆς Βουτσίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Καρδαριτσίου
Ἱ.Ν. Τιμ. Ζώνης Παραλογγῶν
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ψαθίου
Ἱ.Ν. Εἰσ. Θεοτόκου Ἀνθοχωρίου
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Βάγκου
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Βρυσούλες
Ἱ.Ν.Ἁγ. Γεωργίου Γέφυρας
Ἱ.Ν. Εὐαγγ. Θεοτόκου Θωκνίας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Μαραθούσας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Μαυριᾶς
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Νεοχωρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Ὀρεστίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Παλιομοιρίου
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Περιβολίων
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Ραψωμάτι
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Σούλου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Τριποτάμου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Χωρεμίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Χαραλάμπους Ἀνεμοδουρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Ἀναβρυτοῦ
Ἱ.Ν. Μετ. Σωτῆρος Βελιγοστῆς
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Γραικοῦ
Ἱ.Ν. Ὑπ. Σωτῆρος Ἑλληνίτσας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Κοτσιριδίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀποστόλων Λεονταρίου
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Πετρίνας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἰωάννη Ποταμιᾶς
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Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱ.Ν. Ἁγ. Σπυρίδωνος Ρουτσίου
Ἱ.Ν. Παμμ. Ταξιαρχῶν Σκορτσινοῦ
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀθανασίου Σουλαρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀθανασίου Σπανεϊκα
Ἱ.Ν. Ἁγ. Τριάδος Γιαννέικα
Ἱ.Ν. Ἁγ. Παρασκευῆς Ἄνω Γιαννέικα
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Γούπατα
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Καμποχωρίου
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Νεοχωρίου Φαλαισίας
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Βάστας
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Ἄνω Καρυῶν
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Καστανοχωρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Καλύβια Καρυῶν
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Λυκαίου
Ἱ.Ν. Κοιμ. Θεοτόκου Λυκόσουρας
Ἱ.Ν. Γεν. Θεοτόκου Πετροβουνίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Σουλίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Παρασκευῆς Χειράδων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Χρούσας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Ἀθανασίου Ἀτσιχώλου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Ζώνης
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Καράτουλας
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Καρβουναρίου
Ἱ.Ν. Τιμ. Προδρόμου Κατσίμπαλι
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Κουρουνιοῦ
Ἱ.Ν. Ἁγ. Θεοδώρων Κρυονερίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Νικολάου Κυπαρισσίων
Ἱ.Ν. Ἁγ. Δημητρίου Κωτιλίου
Ἱ.Ν. Εὐαγγ. Θεοτόκου Παλαιοκάστρου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Κωνσταντίνου Παύλιας
Ἱ.Ν. Ζωοδόχου Πηγῆς Ψαρίου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Γεωργίου Βλόγγου
Ἱ.Ν. Ἁγ. Παρασκευῆς Στεμνίτσας
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ἐν τῷ περιοδικῷ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν   ἀνωτέρω 
θέσεων.

Ἐν  Μεγαλοπόλει  τῇ 3ῃ Ἰανουαρίου  2025

†  Ὁ  Γόρτυνος καί Μεγαλοπόλεως ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Σιδηροκάστρου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν:
α) τά ἄρθρα 37 καί 38, παρ. 2 καί 67 τοῦ Ν.590/1977 

«περί καταστατικοῦ χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος» (ΦΕΚ Α΄ 146/31-5-1977),

β) Τό Προεδρικόν Διάταγμα 15/2023,
γ) Τά ἄρθρα 4 – 7 καί 20 τοῦ Κανονισμοῦ 305/2018 

«περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (ΦΕΚ 153 Α΄),
δ) Τήν ὑπ᾽ ἀριθμ. 141193/Θ1/8.12.2023 Ἀπόφασιν  τοῦ 

Ὑπουργοῦ Παιδείας, Θρησκευμάτων καί Ἀθλητισμοῦ μέ 
θέμα «Ἔγκριση πλήρωσης τριακοσίων δέκα ὀκτώ (318) 
κενῶν ὀργανικῶν θέσεων κληρικῶν καί ἐκκλησιαστικῶν 
ὑπαλλήλων τοῦ Π.Δ. 14/2023(Α΄ 30),  τοῦ Π.Δ. 15/2023 
(Α΄ 30), καί τοῦ ἄρθρου 335 τοῦ ν. 4957/2022 (Α΄ 141),

ε) Τήν ὑπ᾽ ἀριθμ. 5749/2847/30-12-2024 Ἀπόφασιν 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «περί 
κατανομῆς τῶν διατεθεισῶν διά τό ἔτος 2024 πιστώσεων 
πρός πλήρωσιν ὀργανικῶν θέσεων Ἐφημερίων, 
Διακόνων καί ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων»

καί προκειμένου νά προβῶμεν εἰς ἀνακήρυξιν 
ὑποψηφίου πρός πλήρωσιν μιᾶς (1) κενῆς  θέσεως 
Διακόνου  ἐν τῷ Μητροπολιτικῷ Ἱερῷ Ναῷ Ἁγίου 
Γεωργίου τῆς καθ’ ἡμᾶς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Σιδηροκάστρου, καλοῦμεν τούς βουλομένους 
καί ἔχοντας τά νόμιμα καί κανονικά προσόντα ἵνα 
καταλάβωσι τήν ἀνωτέρω θέσιν καί ἔχοντας τά ὑπό 
τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων» (ΦΕΚ Α΄ 153/2018) προβλεπόμενα κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν αἴτησιν 
μετά τῶν ἀπαιτουμένων δικαιολογητικῶν διά τά 
περαιτέρω

Ἐν Σιδηροκάστρῳ τῇ 7ῃ Ἰανουαρίου 2025

†  Ὁ  Σιδηροκάστρου ΜΑΚΑΡΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ − ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἱερά Μητρόπολις Σιδηροκάστρου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ Νόμου 817/1978 
περί Ἱεροκηρύκων, προκειμένου νά πληρώσωμεν 
κενήν ὀργανικήν θέσιν Ἱεροκήρυκος τῆς καθ’ 
ἡμᾶς Μητροπολιτικῆς Παροικίας, καλοῦμεν τούς 
βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονικά καί νόμιμα 
προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως 
τῆς παρούσης ἐν τῷ περιοδικῷ «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» ὑποβάλωσιν 
τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῆς 
ἀνωτέρω κενῆς θέσεως.

Ἐν Σιδηροκάστρῳ τῇ 7ῃ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Σιδηροκάστρου ΜΑΚΑΡΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Ζιχνῶν καί Νευροκοπίου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 
2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τόν ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 
Κανονισμόν τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων» (ΦΕΚ Α΄153/22.08.2018), προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Ἁγ. Γεωργίου Ἀχλαδομηλιᾶς
Ἁγ. Τριάδος- Ἁγίου Δημητρίου Ὀχυροῦ 
Ἁγ. Γεωργίου Μικροῦ Σουλίου 
Ὑψώσεως Τιμίου Σταυροῦ Παλαιοκώμης
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά νενομισμένα δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῶν 
ἀνωτέρω θέσεων.

Ἐν Ν. Ζίχνῃ, τῇ  30ῇ  Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Ζιχνῶν καί Νευροκοπίου ΙΕΡΟΘΕΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος 

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις: i) τοῦ ἄρθρου 38 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», ii) τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ᾽᾽ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων» καί iii) τό ὑπ᾽ ἀριθμ. 4129/τ. Β΄/12-11-2019 
Φύλλον Ἐφημερίδος τῆς Κυβερνήσεως: «Ὀργάνωση 
καί διάρθρωση τῶν Ἐνοριῶν καί τῶν Θρησκευτικῶν 
Λειτουργῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως Θηβῶν καί 
Λεβαδείας», προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς 
ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν ἐφημερίων τῶν Ἐνοριακῶν 
Ἱερῶν Ναῶν:

Ἁγίων Θεοδώρων Θηβῶν,
Ἁγίου Ἰωάννου Θεολόγου Κλειδίου, 
Εὐαγγελισμοῦ Θεοτόκου Μαυρομματίου  καί
Ἁγίας Παρασκευῆς Τσουκαλάδων
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Λεβαδείᾳ τῇ 31ῃ Δεκεμβρίου  2024

† Ὁ Θηβῶν, Λεβαδείας καί Αὐλίδος ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Ἰωαννίνων

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 παρ.2 
τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Κατασταστικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» ὡς καί τάς διατάξεις τῶν 
ἄρθρων 4 ἕως 7 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος 
«Περί Ἐφημερίων καί διακόνων» καί ἵνα προβῶμεν 
εἰς ἀνακήρυξιν ὑποψηφίων πρός πλήρωσιν τῶν κενῶν 
ἐφημεριακῶν καί διακονικῶν θέσεων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1) Ἁγίας Ἀναστασίας, ἐνορίας Ἁγίας Ἀναστασίας 
Ἰωαννίνων
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2) Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Ἀναργύρων 
Ἰωαννίνων

3) Ἁγίου Νικολάου, ἐνορίας Ἀνωγείου Ἰωαννίνων
4) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Βλαχατάνου Ἰωαννίνων
5) Ἁγίου Δημητρίου, ἐνορίας Γορίτσας Ἰωαννίνων
6) Προφήτου Ἠλιού, ἐνορίας Δαφνούλας Ἰωαννίνων
7) Ἁγίων Ἀναργύρων, ἐνορίας Δραμεσιῶν Ἰωαννίνων
8) Γεννήσεως τῆς Θεοτόκου, ἐνορίας Ἐλάφου 

Ἰωαννίνων
9) Ἁγίου Νικολάου, ἐνορίας Κράψης Ἰωαννίνων
10) Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν, ἐνορίας Κρυόβρυσης 

Ἰωαννίνων
11) Ἁγίου Νικολάου, ἐνορίας Λεπτοκαρυᾶς Ἰωαν-

νίνων
12) Ἁγίου Γεωργίου, ἐνορίας Λιγκιάδων Ἰωαννίνων
13) Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος, ἐνορίας Μάζιας 

Ἰωαννίνων
14) Ἁγίας Κυριακῆς, ἐνορίας Πολυγύρου Ἰωαννίνων
καλοῦμεν τοὺς βουλομένους ἵνα καταλάβωσι τάς 

Ἐφημεριακάς καί Διακονικάς ταύτας θέσεις καί 
ἔχοντας τά ὑπό τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» προβλεπόμενα 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
νενομισμένα δικαιολογητικά διά τά περαιτέρω.

Ἐν Ἰωαννίνοις, τῇ 3ῃ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Ἰωαννίνων ΜΑΞΙΜΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Καρπενησίου

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τό ὑπ᾽ ἀριθ. 606/5-7-80  Προεδρικόν 
Διάταγμα (ΦΕΚ 161/ 15-7-80) «Περί συστάσεως 
ὀργανικῶν θέσεων Διακόνων παρά τῇ Ἱερᾷ Μητροπόλει 
Καρπενησίου» καί τάς διατάξεις τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 2/1969  
Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Περί ἱερῶν Ναῶν, Ἐνοριῶν καί Ἐφημερίων», 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ἵνα καταλάβωσι: 

α) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ 
τῆς Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Μικροῦ Χωρίου – 
Εὐρυτανίας,  

β) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ τῆς 
Συλλήψεως τοῦ  Προδρόμου Κρέντης – Εὐρυτανίας,

γ) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ τοῦ 
ἁγίου Νικολάου Κρικέλλου – Εὐρυτανίας,

καί δ) τήν κενήν Ἐφημεριακήν θέσιν τοῦ  ἱεροῦ ναοῦ 
τοῦ ἁγίου Δημητρίου  Καταβόθρας – Εὐρυτανίας,

ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς 
παρούσης εἰς τό περιοδικόν «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» ὑποβάλωσιν 
ἡμῖν σχετικήν αἴτησιν μετά τῶν ἀπαιτουμένων δικαιο-
λογητικῶν διά τά περαιτέρω.

Ἐν Καρπενησίῳ τῇ  9ῃ  Ἰανουαρίου  2025

† Ὁ Καρπενησίου ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Νέας Σμύρνης

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις του ἄρθρου 38 § 2 τοῦ 
Νόμου 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ ὑπ᾽ 
ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου «Περί 
Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά πληρώσω
μεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Μεταμορφώσεως Σωτῆρος (ἅγιος Σώστης) λεωφ. 
Συγγροῦ καί

Ἁγίας Κυριακῆς Παλαιοῦ Φαλήρου 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανο

νικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέ
ρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Νέᾳ Σμύρνῃ, τῇ 31ῃ Δεκεμβρίου 2024

†  Ὁ Νέας Σμύρνης ΣΥΜΕΩΝ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ − ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ



74

Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἱερά Μητρόπολις Νέας Σμύρνης

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 § 2 
καί 67 τοῦ Νόμου 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ 
Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 
4 ἕως 7 καί 20 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ «Πε
ρί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά πληρώ
σωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Διακόνων 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν

1) Ἁγίας Φωτεινῆς Νέας Σμύρνης καί
2) Κοιμήσεως Θεοτόκου Παλαιοῦ Φαλήρου
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανο

νικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό τῆς 
δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαι
τούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν ἀνωτέ
ρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Νέᾳ Σμύρνῃ, τῇ 31ῃ Δεκεμβρίου 2024

†  Ὁ Νέας Σμύρνης ΣΥΜΕΩΝ 

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Σταγῶν καί Μετεώρων

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38 §2 
τοῦ Νόμου 590/1977 «Περί τοῦ Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 
20 τοῦ ὑπ᾽ ἀρ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ἐφημεριακάς ὀργανικάς 
θέσεις:

τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίας Τριάδος Σκεπαρίου,
τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου  Γεωργίου Κορυδαλλοῦ,
τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Βησσαρίωνος Παλαιοχωρίου,
τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Γεωργίου Περιστέρας,
τοῦ Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Δημητρίου Ἁγίου Δημητρίου,
καλοῦμεν τοὺς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα ὅπως, ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ἐν τῷ περιοδικῷ 

ΕΚΚΛΗΣΙΑ, ὑποβάλωσιν τά δικαιολογητικά διά τὴν 
κάλυψιν τῶν ἀνωτέρω θέσεων.

Ἐν Καλαμπάκᾳ τῇ 8ῃ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Σταγῶν καί Μετεώρων ΘΕΟΚΛΗΤΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Κίτρους, Κατερίνης 
καί Πλαταμῶνος

Ἔχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/77, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 καί 20 
τοῦ ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἐνοριῶν τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

α) Ἁγίου Προκοπίου Ὀλυμπιακῆς Ἀκτῆς (Β΄ θέση)
β) Ἁγίου Γεωργίου Σκοτίνης (Β΄ θέση)
γ) Κοιμήσεως Θεοτόκου Αἰγινίου (Β΄ θέση)

Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

 Ἐν Κατερίνῃ τῇ 2ᾳ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Κίτρους  ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025
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Ἱερά Μητρόπολις Βεροίας, Ναούσης 
καί Καμπανίας

Ἔχοντας ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Ἁγίου Γεωργίου Ἄμμου
Ἁγίας Εἰρήνης Χρυσοβαλάντου Ἁγίας Τριάδος
Ἁγίων Κυρίλλου καί Μεθοδίου Ἀλεξανδρείας (β΄ 

θέσις)
Ἁγίων Κυρίλλου καί Μεθοδίου Ἀλεξανδρείας (γ΄ 

θέσις)
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Ἀλεξανδρείας (ε΄ θέσις)
Ἁγίου Ἀθανασίου Βεροίας
Ἁγίου Γεωργίου Βέροιας (γ΄ θέσις)
Ἁγίου Γεωργίου Βέροιας (δ΄ θέσις)
Ἁγίου Ἰωάννου τοῦ Ἐλεήμονος Βέροιας (β΄ θέσις)
Ἁγίου Ἰωάννου τοῦ Ἐλεήμονος Βέροιας (γ΄ θέσις)
Ἁγίων Πέτρου καί Παύλου Κυμίνων (β΄ θέσις)
Ἁγίων Κωνσταντίνου καί Ἑλένης Λουτροῦ
Τιμίου Προδρόμου Μακροχωρίου (β΄ θέσις)
Ἁγίων ἈποστόλωνΠαλαιᾶς Λυκογιάννης
Ἁγίου Γεωργίου Ναούσης (β΄ θέσις)
Ἁγίου Γεωργίου Ναούσης (γ΄ θέσις)
Μεταμορφώσεως τοῦ Σωτῆρος Ναούσης (γ΄ θέσις)
Ἁγίων Ἀποστόλων Νεοχωρόπουλου
Ἁγίων Ἀναργύρων Νησίου
Γενεσίου της Θεοτόκου Νέων Μαλγάρων (β΄ θέσις)
Γεννεσίου τῆς Θεοτόκου Πλατέως (β΄ θέσις)
Ἁγ. Αθανασίου & Ἰωάννου Νεομαρτύρων Χαλάστρας 

(2η θέση)
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Χαλάστρας (β΄ θέσις)
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Χαλάστρας (γ΄ θέσις)

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης εἰς τό περιοδικόν 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑ» ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 

δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν 
θέσεων.

Ἐν Βεροίᾳ τῇ 30ῃ Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Βεροίας, Ναούσης καί Καμπανίας 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Βεροίας, Ναούσης 
καί Καμπανίας

Ἔχοντας ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τήν κενήν ὀργανικήν θέσιν Διακόνου τοῦ 
Ἱεροῦ Ναοῦ:

Ἁγίων Ἀποστόλων Βεροίας (Μητροπολιτικός)
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης εἰς τό περιοδικόν 
«ΕΚΚΛΗΣΙΑ» ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῶν ἀνωτέρω κενῶν 
θέσεων.

Ἐν Βεροίᾳ τῇ 30ῃ Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Βεροίας, Ναούσης καί Καμπανίας 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ − ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἱερά Μητρόπολις Παροναξίας

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις: 
α) Τοῦ ἄρθρου 38 παρ. 2 τοῦ Ν.590/1977 «Περί 

Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», 
β) Τάς διατάξεις τῶν ἄρθρων 4 - 7 καί 20 τοῦ 305/2018 

Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς 
Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» καί 

γ) Τοῦ ἄρθρου 1 τοῦ Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί ὀργανώσεως καί διαρθρώσεως τῶν Ἐνοριῶν καί 
τῶν θρησκευτικῶν λειτουργῶν τῆς Ἱερᾶς Μητροπόλεως 
Παροναξίας» (Φ.Ε.Κ. 482/Β΄/17-2-2020), ὡς διωρθώθη 
διά τοῦ Φ.Ε.Κ. 1129/Β΄/2-4-2020, προκειμένου, νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

Ἁγίου Ἰωάννου τοῦ Θεολόγου Κεραμωτῆς Νάξου
Ζωοδόχου Πηγῆς Χειμάρρου Νάξου
Παμμεγίστων Ταξιαρχῶν Παροικίας Πάρου 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά και νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Νάξῳ  τῇ 2ᾳ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Παροναξίας ΚΑΛΛΙΝΙΚΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας

῎Εχοντες ὑπ΄ ὄψιν:  1) τίς διατάξεις τῶν ἄρθρων 37 
καί 38 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος», 2) τίς διατάξεις τῶν ἄρθρων 
4 - 7  καί 20 τοῦ ὑπ’ἀριθ. 305/ 2018 Κανονισμοῦ τῆς 
Ἱερᾶς Συνόδου «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», 3) Τό 
ὑπ’ ἀριθ. 5749/ 2847/ 30.12.2024 Ἔγγραφον τῆς Ἱερᾶς 
Συνόδου τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί κατανομῆς 

τῶν διατεθεισῶν διά τό ἔτος 2024 πιστώσεων πρός 
πλήρωσιν ὀργανικῶν θέσεων Ἐφημερίων, Διακόνων 
καί ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων» προκειμένου νά 
πληρώσουμε τίς κενές ὀργανικές θέσεις Ἐφημερίων 
τῶν κάτωθι Ἱερῶν Ναῶν:

Ἱεροῦ Ναοῦ  Ἁγίου Χαραλάμπους Εὐηνοχωρίου Μεσο-
λογγίου

Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Ἀθανασίου Καραϊσκάκη Ἀστακοῦ
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίων Ἀποστόλων Κάτω Ζευγαρακίου 

Μακρυνείας
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Παύλου Ἱερᾶς Πόλεως Μεσο-

λογγίου
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίας Παρασκευῆς Μουσούρων 

Μεσολογγίου
Ἱεροῦ Ναοῦ Εἰσοδίων τῆς Θεοτόκου Λεσινίου Μεσο-

λογγίου
Ἱεροῦ Ἁγίας Τριάδος Φλωριάδας Ἀμφιλοχίας
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίας Τριάδος Λουτρῶν Σταμνᾶς Μεσο-

λογγίου
Ἱεροῦ Ἁγίου Συμεών τοῦ Στυλίτου Μαγούλας Μεσο-

λογγίου
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Γεωργίου Βασιλοπούλου Ἀστακοῦ
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίας Παρασκευῆς Λυσιμαχείας Ἀγρινίου
Ἱεροῦ Ναοῦ Ἁγίου Λουκᾶ Κάτω Μακρυνοῦς Μακρυ-

νείας

καλοῦμε τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά κανονικά 
καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ὑποβάλουν τά ἀπαιτούμενα 
δικαιολογητικά γιά τήν κατάληψη τῶν ἀνωτέρω κενῶν 
θέσεων.     

Ἐν Ἱερᾷ Πόλει Μεσολογγίου τῇ 3ῃ Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Αἰτωλίας καί Ἀκαρνανίας 
ΔΑΜΑΣΚΗΝΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025
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Ἱερά Μητρόπολις Ἠλείας

῎Εχοντες ὑπ᾿ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παράγρ. 2 τοῦ Νόμου 590/77 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς ᾿Εκκλησίας τῆς ῾Ελλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4-7 τοῦ 
ὑπ᾿ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς ῾Ιερᾶς Συνόδου 
«Περί  ᾿Εφημερίων καί Διακόνων », προκειμένου νά 
πληρώσωμε τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις·

᾿Εφημερίων:  
α) Ἁγ. Χαραλάμπους Αὐγῆς, 
β) Ἁγ. Νικολάου Δήμητρας, 
γ) Ἁγ. Ἰωάννου Καλυβίων Βαρθολομιοῦ, 
δ) Ἁγ. Βασιλείου Κλεινδιά, 
ε) Κοιμ. Θεοτόκου Μαραθιᾶς, 
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντες τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ἐν τῷ Περιοδικῷ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ὑποβάλωσι τά ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά 
διά τήν κατάληψι τῶν ἀνωτέρω θέσεων.

Πύργος, 10 Ἰανουαρίου 2025

† Ὁ Ἠλείας καί Ὠλένης
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ − ΚΛΗΤΗΡΙΑ ΕΠΙΚΡΙΜΑΤΑ

Ἱερά Μητρόπολις Δημητριάδος καί Ἁλμυροῦ

Ἔχοντες ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις α) τῶν ἄρθρων 38, 
παραγρ. 2 καί 67 τοῦ Ν. 590/1977 «Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» (Φ.Ε.Κ. 146 Α΄ /31.05.1977) 
β) τῶν ἄρθρων 4-7, 3 § 8 καί 20 τοῦ ὑπ᾽ ἀριθ. 305/2018 
Κανονισμοῦ «Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων» (Φ.Ε.Κ. 
153 Α΄/22.08.2018), γ) τοῦ «Κανονισμοῦ Ὀργανώσεως 
καί Ἐσωτερικῆς Διαρθρώσεως τῶν Ἐνοριῶν καί τῶν 
Θρησκευτικῶν Λειτουργῶν τῆς Ἱ. Μητροπόλεως 
Δημητριάδος καί Ἁλμυροῦ» (Φ.Ε.Κ. 1897Β΄/28.05.2019) 
καί προκειμένου νά πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς 
θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων τῶν Ἱερῶν Ναῶν: 

Ἁγίου Γεωργίου Βόλου

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἁγίας Παρασκευῆς Κοκκωτῶν 
Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Προμυρίου
Γενεσίου τῆς Θεοτόκου Λαύκου
καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν 
τά ἀπαραίτητα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων. 

Ἐν Βόλῳ τῇ 23ῃ Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Δημητριάδος ΙΓΝΑΤΙΟΣ

Ἱερά Μητρόπολις Βεροίας, Ναούσης καί 
Καμπανίας

Ἔχοντας ὑπ᾽ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 38, 
παρ. 2 τοῦ Ν. 590/1977 «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τoῦ ἄρθρου  21  τοῦ 
ὑπ’ ἀριθμ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων», προκειμένου ἵνα 
προβῶμεν εἰς ἀνακήρυξιν ὑποψηφίου πρός πλήρωσιν 
τῆς κενῆς θέσεως Ἱεροκήρυκος τῆς καθ’ ἡμᾶς Ἱερᾶς 
Μητροπόλεως καλοῦμεν τούς βουλομένους καί 
ἔχοντας τά κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως 
ἐντός μηνός ἀπό τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης 
εἰς τό περιοδικόν «ΕΚΚΛΗΣΙΑ» ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κάλυψιν τῆς 
ἀνωτέρω κενῆς θέσεως.

Ἐν Βεροίᾳ τῇ 30ῃ Δεκεμβρίου 2024

† Ὁ Βεροίας, Ναούσης καί Καμπανίας 
ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025
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Εκκλησια 1 [Ιανουαριοσ 2025]

Ἱερά Μητρόπολις Καρυστίας καί Σκύρου

Ἒχοντες  ὑπ’ ὂψιν τάς διατάξεις τοῦ ἂρθ. 38, Παρ. 
2  τοῦ Ν. 590/1977  «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί τῶν ἄρθρων 4 - 7 καί 20 
τοῦ ὑπ’ ἀρ. 305/2018  Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
τῆς Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος «Περί Ἐφημερίων καί 
Διακόνων (Φ.Ε.Κ. Α΄ 153/22.08.2018)», προκειμένου νά 
πληρώσωμεν τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν 
Ἐφημερίων τῶν Ἱ. Ναῶν: 

Γεννήσεως τῆς θεοτόκου - Παραδεισίου 
Ἁγίου Ἰωάννου – Μεσοχωρίων καί 
Ἁγίου Ἀνδρέου – Πολυποτάμου.
Καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἒχοντας τά 

κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὃπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης, ὑποβάλλωσι ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά, διά τήν κατάληψιν τῶν 
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Κύμῃ τῇ 15ῃ  Ἰανουαρίου   2025

† Ὁ Καρυστίας καί Σκύρου 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025

Ἱερά Μητρόπολις Θήρας Ἀμοργοῦ καί Νήσων

Ἔχοντες ὑπ’ ὄψιν τάς διατάξεις τοῦ ἄρθρου 37, παρ. 
2, τοῦ Ν. 590/1977, «Περί Καταστατικοῦ Χάρτου τῆς 
Ἐκκλησίας τῆς Ἑλλάδος» καί  τῶν ἄρθρων  5 -7 καί 20 
τοῦ ὑπ’ ἀριθ. 305/2018 Κανονισμοῦ τῆς Ἱερᾶς Συνόδου 
«Περί Ἐφημερίων καί Διακόνων»,καθώς καί  τήν ὑπ' 
ἀριθμ 118/2023 Διαπιστωτικήν Πρᾶξιν κατατάξεως τῶν 
μισθοδοτούμενων ὑπό τοῦ Δημοσίου κληρικῶν καί 
Ἐκκλησιαστικῶν ὑπαλλήλων τῆς Ἱεράς Μητροπόλεως 
Θήρας Ἀμοργοῦ κ Νήσων σέ ὀργανικές θέσεις τοῦ 
Π.Δ.14/2023 καί προκειμένου νά πληρώσωμεν: 

Α) τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Διακόνων 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1)  Κοιμήσεως τῆς Θεοτόκου Χώρας  νήσου Ἀμοργοῦ 
Κυκλάδων

Β) τάς κενάς ὀργανικάς θέσεις τακτικῶν Ἐφημερίων 
τῶν Ἱερῶν Ναῶν:

1) Εὐαγγελισμοῦ τῆς Θεοτόκου νήσου Ἴου 
Κυκλάδων

2) Ἁγίου Δημητρίου Ποταμοῦ νήσου Θηρασίας 
Κυκλάδων

3) Ἁγίου Γεωργίου Οἴας νήσου Θήρας Κυκλάδων
4) Εἰσοδίων τῆς Θεοτόκου νήσου Ἡρακλείας 

Κυκλάδων
5) Ἁναλήψεως τοῦ Κυρίου νήσου Θήρας Κυκλάδων

καλοῦμεν τούς βουλομένους καί ἔχοντας τά 
κανονικά καί νόμιμα προσόντα, ὅπως ἐντός μηνός ἀπό 
τῆς δημοσιεύσεως τῆς παρούσης ὑποβάλωσιν ἡμῖν τά 
ἀπαιτούμενα δικαιολογητικά διά τήν κατάληψιν τῶν  
ἀνωτέρω κενῶν θέσεων.

Ἐν Θήρα τῇ 15ῃ Ιανουαρίου 2025

 † Ὁ Θήρας Ἀμοργοῦ καί Νήσων ΑΜΦΙΛΟΧΙΟΣ

Ἀναρτήθηκε στήν ἱστοσελίδα τῆς Ἐκκλησίας 
τῆς Ἑλλάδος τήν 15.1.2025


