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α) Τό άρθρον 1 τοΰ Συντάγματος.

β ) Τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 38 παρ. 4 χαί 8 
τοΰ Ν.Δ. 126 /69 ((περί Καταστατικού Χάρτου τής 
'Εκκλησίας τής Έ?Δάδος)), (ος τοΰτο ήρμηνεύθη διά 
τοϋ άρθρου 5 τοΰ Ν.Δ. 407 /70.

γ )  Τήν διάταξιν τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 51 τοΰ 
Ν.Δ. 126 /69, καί

δ) Τήν άπό 20-3-1970 άπόφασιν Αυτής, 

Ψ η φ ί ζ ε ι

Τόν Κανονισμόν ύπ ' άριθ. 9 ((περί Καταστάσε(θς 
τοΰ Προσωπικοΰ τής 'Εκκλησίας τής Έλλάδοςν 
(Κ ώδικα 'Εκκλησιαστικών Ύ παλλήλων), έχοντα 
οΰτω :

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠ' ΑΡΙΘΜ. 9 
((Περί Καταστάσεως τοΰ Προσωπικού 

τής 'Εκκλησίας τής 'Ε λλάδος))
(Κ ώ διξ Εκκλησιαστικών Υ παλλήλω ν).

Μ Ε Ρ Ο Σ  Π Ρ Ω Τ Ο Ν

Π Ρ Ο Σ Α Η Ψ Ι Σ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ  

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Α '

ΓΕ Ν ΙΚ Ο Ι Ο ΡΙΣΜ Ο Ι

" Α ρ θ ρ ο ν  τ  

Σκοπός τοΰ Κανονισμοΰ.

1. Δ ιά τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ επιδιώκεται:

α ) Ή  έξασφάλισις ένότητος κανονιστικής ρυθμί­

σεως τής καταστάσεως καί έξελίξεως τοΰ έμμισθου 
προσωπικοΰ τών Νομικών Προσώπων τής 'Ε κκλη­
σίας τής 'Ελλάδος, μετά έλαστιχότητος προσαρμογής 
πρός τάς ιδιομορφίας έκάστου ή κατηγορίας τούτων.

β) Ή  έπίτευξις τής αναλογικής ίσότητος εις τήν 
πρόσληψιν καί εις τούς ορούς ύπηρεσίας τοΰ προσω­
πικού τών Νομικών Προσώπων τής 'Εκκλησίας τής 
'Ελλάδος, διά τής άξιολογήσεως τών θέσεων καί τών 
συναφών άρχών.

γ )  Ή  καθιέρωσις κριτηρίων καί κινήτριον μεί- 
ζονος άποδόσεως τοΰ τε εμμίσθου καί άμισθου προ­
σωπικού τών Ν .Π .Δ .Δ . τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος.

2. Ε ις τόν παρόντα Κανονισμόν ύπάγεται άπαν 
τό προσωπικόν τών μέχρι τής ένάρξεως τής ισχύος 
τοΰ Ν.Δ. 126/1969 ηΠερί Καταστατικοΰ Χάρτου τής 
'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος)) ύφισταμένων καί τών κατ' 
εφαρμογήν ή δυνάμει έξουσιοδοτήσεως τών διατάξεων 
αύτοΰ καταστάντων καί καθισταμένων Νομικών Προ­
σώπων Δημοσίου Δικαίου τής 'Εκκλησίας τής 'Ε λ ­
λάδος, περιλαμβανόμενων καί τών 'Ασφαλιστικών 
τοΰ κλήρου καί εμμίσθου προσωπικοΰ 'Οργανισμών 
καί τών Ί .  Ναών και Προσκυνημάτων τών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου καί 'Οργανισμών Το­
πικής Αΰτοδιοικήσεως κατά τάς διατάξεις τοΰ ύπ' 
άριθ. 2 Κανονισμοΰ ((περί 'Ιερών Ναών, 'Ενοριών καί 
'Εφημερίων)).

3. Α ι διατάξεις τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ, οΰσαι 
ειδικαί (ής πρός τό Προσωπικόν τής 'Εκκλησίας τής 
'Ελλάδος, δέν δύνανται νά τροποποιηθούν, ει μή διά 
ρητής μεταγενεστέρας διατάξεως Κανονισμοΰ ή Νό­
μου, κατά τό άρθρον 1 παρ. 5 τοΰ Συντάγματος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ 
Λ ό Π Η Η Μ :
Νέον αρθρον, τό πρώτον δίατυπούμενον έπί τΰ βάσει τ&ν 

διατάξεων τοϋ Καταστατικού Χάρτου τής 'Εκκλησίας τής 
'Ελλάδος και τοΰ άρθρου 1 τοΰ 'Υπαλληλικού Κώδικος, ώς 
καί τών άρχών τής Δ ιοικητικής 'Επιστήμης.
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Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.
Λίά τής παραγράφου 1 διαγράφονται αί γενικαί κατευθύν­

σεις, αιτινες διέπουν τό γράμμα και τό πνεύμα τής κανονιστι­
κής ύλης τοΰ παρόντος Κανονισμού, κατά τρόπον βελτιω- 
τικ&ς διάφορον τοΰ έν ίσχύι 'Υπαλληλικού Κώδικος. Οΰτως, 
ένω ό 'Υπαλληλικός Κώδιξ άναφέρεται εις τάς κατά τό μάλλον 
και ήττον άοριστους έννοίας τής ίσότητος, δικαιοσύνης, ορ­
θότητας, ό παρών Κανονισμός 'Εκκλησιαστικών 'Υπαλλήλων 
ακολουθεί συγκεκριμένας καθοδηγητικάς γραμμάς κανονι­
στικής ρυθμίσεως, καί δή τάς ακολούθους:

1. Τήν ενότητα δ ι' απαν τό προσωπικόν τών κατά τόν Κ α­
ταστατικόν Χάρτην Νομικών Προσώπων Λημοσίου Λικαίου 
τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος, ούχί όμως καί τήν ισοπεδωτικήν 
όμοιομορφιαν, λόγφ τής δυνατότητος προσαρμογής τής ρυ­
θμίσεως πρός τάς ιδιομορφίας έκάστης κατηγορίας 'Εκκλη­
σιαστικών Νομικών Προσώπων.

2. Τήν άναλογικήν ή άξιολογικήν ισότητα καί ούχί τήν 
άριθμητικήν ή ποσοτικήν τοιαύτην, διά τοϋ είσαγομένου τό 
πρώτον έν Έ λλάδι θεσμοΟ τής άξιολογήσεως τών θέσεων.

3. Τήν κινητοποίησιν τοΰ τε έμμισθου καί άμισθου προ­
σωπικού τών 'Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων Λημοσίου 
Λικαίου δι' ηύξημένην άπόδοσιν ούχί ώς εύχήν, άλλ' ώς σύ­
στημα άφ' ένός μέν κριτηρίων, άφ' έτέρου δέ κινήτρων.

Λιά τής παραγράφου 2 προσδιορίζονται αι κατηγορίαι τοϋ 
προσωπικού τών Νομικών Προσώπων Λημοσίου Λικαίου τής 
'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος ώς άκολούθως:

α) Προσωπικόν Νομικών Προσώπων, ατινα έτέλουν ύπό 
τό καθεστώς τοϋ Λημοσίου Λικαίου καί πρό τοϋ Καταστατικού 
Χάρτου (Ν.Δ. 126/1969), ώς π.χ. ΟΔΕΠ, ΤΑΚΕ,Μ ητροπόλεις.

β) Προσωπικόν Νομικών Προσώπων, άτινα έτέλουν ύπό 
τό καθεστώς τοΰ 'Ιδιωτικού Δικαίου, ιήδη δέ δυνάμει τοϋ άρ­
θρου 1 παρ. 4 τοϋ Καταστατικού Χάρτου, μετετράπησαν είς 
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, ώς π.χ. τά 'Εκκλησια­
στικά 'Ιδρύματα.

γ) Προσωπικόν Νομικών Προσώπων, άτινα ιδρύονται εφε­
ξής, δυνάμει έξουσιοδοτήσεως ή κατ' έφαρμογήν τών δια­
τάξεων τοΰ Καταστατικού Χάρτου, ώς Νομικά Πρόσωπα Δη­
μοσίου Δικαίου.

Ώ σαύτως, έν παραγράφφ 3 πρός άρσιν ερμηνευτικών 
άμφιβολιών, διευκρινίζεται, ότι δέν είναι δυνατή ή σιωπηρά 
διά τής τυχόν ερμηνείας τροποποίησις τών διατάξεων τοϋ 
παρόντος Κανονισμοϋ, ώς π. χ. τής άντιθέσεως ή μή πρός 
μεταγενεστέραν διάταξιν, ει μή μόνον ή ρητή τροποποίησις, 
είτε διά μεταγενεστέρου Κανονισμοϋ, ειτε διά νόμου μέν, 
άλλ' έκίιδομένου κατά τό άρθρον 1 παρ. 3 τοϋ Συντάγμα­
τος, ήτοι μετά γνώμην τής Διαρκοϋς Ίερ α ς  Συνόδου.

" Α ρ θ ρ ο ν  2.

Διάκρισις τοΰ Προσωπικού.

1. Έκκλησίιχστικοι ύπά)Δηλοι εΐνκι τά έμμεσοι 
έμμισθοι οργανοι των κοιτά τό άρθρον 1 πκράγρ. 2 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικκίου της Έ κκλη- 
σίκς της Έλλάόος, τά ευρισκόμενοι έν ΰπηρεσικκη κοιι 
πειθοιρχικη πρός οιύτά σχέσει, άνεξκρτήτως νομικής 
μορφής της σχέσεως τκύτης, τοΰ Νομικού Προσώπου 
της Έκκλησικς της Έλλάόος έκπροσωπουμένου υπό 
της Ίεράς Συνόόου.

2. Έκκλησικστικοί συνεργάτκι εινοιι οί έπί σχέ- 
σει εθελοντικής προσφοράς έργίχσιοις άμισθι πκρέ- 
χοντες τάς ΰπηρεσί<χς των, κοιτά πλήρη ή κκι μερικήν 
άποισχόλησιν, εις τά έν ποιροιγρ. 1 Ν .Π .Δ .Δ . τής Έ κ - 
κλησίκς, χίχτόπιν πράξεως τοΰ άρμοδίου κκτά περί- 
πτωσιν Ιεράρχου.

3. Έ π ι  πάσης άμφισβητουμένης προϋπηρεσίκς ή 
ύπηρεσίκς τινός ώς Έκκλησικστικοΰ ΰπκλλήλου άπο-

φκίνετκι ή Ίερκ  Σύνοδος μετά πρότκσιν τοΰ κκτκ τό 
κρθρον 5 Ά νωτέρου Ύπηρεσικκοΰ Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. Π Η Γ Α Ι:

α) Ά ρθρον 1 παρ. 1 καί 4 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, 
τροποποιούμενον.

β) Καταστατικός Χάρτης τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής παραγράφου 1 προβλέπεται, ότι ό Κανονισμός δέν 
άναφέρεται μόνον εις τούς τακτικούς ύπαλλήλους, ώς ό 'Υ ­
παλληλικός, άλλ' εις άπαντας τούς ύπαλλήλους τών 'Εκκλη­
σιαστικών Νομικών Προσώπων, άνεξαρτήτως:

α) Τοϋ είδους τής κατεχομένης θέσεως-τακτικής, έπί θη- 
τείμ, έπί συμβάσει κ.λ.π.

β) Τοϋ είδους τής σχέσεως τοϋ υπαλλήλου πρός τό Ν ομι­
κόν Πρόσωπον, καί δή ώς ύπαλλήλου Δημοσίου ή Ιδ ιω τ ι­
κού Δικαίου.

'Επ' αύτοϋ, ή τε Νομολογία τοϋ Συμβουλίου τής Ε π ικ ρ ά ­
τειας καί ή τοϋ Ά ρείου Πάγου δέχεται, ότι ή νομική φύσις 
τής ύπό τίνος φυσικού προσώπου παροχής ύπηρεσιών πρός 
τό Δημόσιον ήρτηται έκ τής έξετάσεως έν τή συγκεκριμένη 
περίπτώσεί τών συνθηκών παροχής των, έξ ών έξηρτήθη κατά 
τό παρελθόν καί έξαρταται ή συνταγματική προστασία, ώς 
μονίμων ύπαλλήλων χαρακτηριζόμενων ώς έκτάκτων, έφ' ό­
σον ικανοποιούν παγίας καί όργανικάς άνάγκας τής Διοική- 
σεως, ήτοι ά ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  τοϋ διέποντος τήν σχέσ ιν νο- 
μικοϋ καθεστώτος ώς Δημοσίου ή Ιδ ιω τικού  Δικαίου, μάλι­
στα δε άνεξαρτήτως τοϋ «έάν ό διοικητικός ύπάλληλος είναι 
διωρισμένος εις πλείονας τής μιας θέσεις», ώς καί τοϋ τρόπου 
«καθ' ον μισθοδοτείται οΰτος δι' έκάστην τών θέσεων». ( "Ιδε 
Ύ π. Δικαιοσύνης: Πορίσματα Νομολογίας τού Συμβουλίου 
τής Επικρατείας σ. 316-317, ΑΠ. 331/1963 κλπ.).

Τήν αύτήν γραμμήν άκολουθεΐ καί ή νομολογία τοϋ Α.Σ. 
Δ.Υ., ώς άρμοδίου κατά τό αρθρον I παρ. 4 τοϋ Υ πα λλη λ ι­
κού Κώδικος οργάνου διά τήν έπίλυσιν πάσης άμφισβητή- 
σεως έπί τής ιδιότητάς τίνος, ώς δημοσίου ύπαλλήλου ή ύπαλ­
λήλου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου, κατά τόν έν 
άρθρφ 1 παρ. 1 ορισμόν τοϋ δημοσίου διοικητικού ύπαλλή­
λου, καθ' δν «δημόσιοι υπάλληλοι είναι τά έμμεσα έμμι­
σθα όργανα τοϋ κράτους, τά διατελοΟντα έν άμέσφ υπηρε­
σιακή καί πειθαρχική πρός αύτό σχέσει» (ΑΣΔΥ 7/1967 κλπ.).

Διά τής παρ. 2, ο ι παρέχοντες άμισθεί τάς ύπηρεσίας των 
πρός τό Νομικόν Πρόσωπον τής 'Εκκλησίας, οιτινες ρητώς 
χαρακτηρίζονται ύπό τοΰ Καταστατικού Χάρτου ώς άμισθον 
προσωπικόν, όνομάζονται, έν άντιδιαστολή πρός τούς Ε κ ­
κλησιαστικούς ύπαλλήλους, 'Εκκλησιαστικοί συνεργάται, 
πρός άμβλυνσιν τής έκ τής έννοίας τοΰ προσωπικού έκδοχής 
περί ύπαλληλικής σχέσεως.

Εις τήν παράγραφον 3, ή Ιε ρ ά  Σύνοδος διά τοϋ Άνωτέρου 
Υ πηρεσιακοϋ Συμβουλίου καθίσταται άρμοδία, όπως άπο- 
φαίνεται έπί τών άμφισβητουμένων περιπτώσεων προϋπηρεσίας 
ή υπηρεσίας τοϋ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου, άντί τής κατά 
τό αρθρον 4 τοϋ Α.Ν. 599/68 'Επιτροπής τοϋ Γενικοϋ Λο­
γιστηρίου τοΰ Κράτους, προκείμένου περί τών ύπαλλήλων 
τής Δημ. Διοικήσεως, έφ' οσον ικανοποιούν παγίας καί όργανι- 
κάς άνάγκας τής Έ κκλ. Διοικήσεως.

Δ ι' ας περιπτώσεις άπαιτειται διάφορος μεταχειρισις τοϋ 
τακτικοΰ καί μή τακτικού προσωπικού τή ς 'Εκκλησίας τής 
'Ελλάδος, τοϋτο προβλέπεται ρητώς εις τήν οικειαν διάταξιν. 
Έ ν  τοιαύτη περίπτώσεί a t διατάξεις, είς ας δέν σημειοΟται ή 
διάκρισις αΰτη, ισχύουν δ ι' άπαντας τούς ύπαλλήλους, τα­
κτικούς και μή.

Έ π ι άμφισβητήσεων τής υπαλληλικής ίδιότητος τών 'Εκ­
κλησιαστικών Ύ παλλήλων ώς προδικαστικόν ζήτημα, είς 
ποινικήν, άστικήν ή διοικητικήν διένεξιν ή είς έτέραν περί- 
πτωσιν, ή νενσμοθετημένη άρμοδιότης τοϋ ΑΣΔΥ πρός λύσιν 
τής άμφισβητήσεως κατά τήν ένδικον διαδικασίαν τοϋ άρθρου



16 Μαΐου 1970, 'Apt9. 13 ΕΚΚΛΗΣΙΑ 219

6Α τοϋ Ν. 4464/1965 έναντι παντός τρίτου, και δή οργάνου μή 
Εκκλησιαστικοί), δέν θίγεται, λόγφ άλλωστε και τ&ν σχετι­
κών διαδικαστικών εγγυήσεων. Ή  άρσις ομως ένεργειται έπί 
τή βάσει τών ούσιαστικών διατάξεων και διακρίσεων τοϋ 
άρθρου 3.

" Α ρ θ ρ ο ν  3.

Διάκρισις ύπαλλήλων και Δικηγόρων.

1. Τό ύπό τοΰ παρόντος διεπόμενον Προσωπικόν 
τών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου τής Έ κ -  
χίςησίας τής 'Ελλάδος διακρίνεται εις:

α) Υπαλλήλους τακτικούς, έπι θητεία, μετακ^^η- 
τούς καί έπι συμβάσει Ίδ ιω τικοϋ Δικαίου.

β) Δικηγόρους και
γ )  Έργατοτεχνικόν Προσωπικόν.

2. Τακτικοί ύπάλληλοι είναι οι διορισθέντες ή 
μονιμοποιηθέντες, ώς καί διοριζόμενοι εις νενομοθετη- 
μένας όργανικάς θέσεις κατά τό άρθρον 124 παρ. 1 
τοΰ Συντάγματος, άπολαύοντες τοΰ &καιώματος τής 
μονιμότητας ώς καί οί λοιποί τακτικοί ύπάλληλοι Νο­
μικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου καί έχοντες τήν 
ιδιότητα τοϋ δημοσίου ύπαλλήλου Εκκλησιαστικών
Ν .Π .Δ .Δ .

3. Έ π ί  θητείφ ύπάλληλοι είναι οι διοριζόμενο*' 
είς τάς κατά τό άρθρον 33 τοϋ παρόντος θέσεις ή κα'' 
εις τακτικάς, οντες μόνιμοι καί κατά τήν διάρκειαν τής 
θητείας αύτών έχοντες τήν εν παρ. 2 ιδιότητα.

4. ΔΙετακλητοί ύπάλληλοι είναι οι κατέχοντες 
θέσιν έφημερίου κατά τό άρθρον 33 τοΰ ύπ' άριθμ. 2 /69 
Κανονισμού καί διαβαθμισθέντες κατά τάς διατάξεις 
τοϋ Α .Ν . 469 /68, τών όποιων ό διορισμός είς δευτέ­
ραν διοικητικήν θέσιν, τό μέν επιτρέπεται δυνάμει τοΰ 
άρθρου 38 παρ. 8 τοϋ Ν.Δ. 126 /Ί969  «περί Κ ατα­
στατικού Χάρτου τής Εκκλησίας τής Ελλάδος)), τό 
δέ ένεργειται κατά τό άρθρον 28 παρ. 1 καί 2 τοΰ παρ­
όντος καί έχοντες τήν ιδιότητα τοΰ δημοσίου ύπαλλή­
λου Εκκλησιαστικώ ν Ν .Π .Δ .Δ .

5. Έ π ί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου ύπάλληλοι, 
μή έχοντες τήν ιδιότητα τοΰ Κληρικού, είναι:

α) Οί κατά τό άρθρον 34 τοϋ παρόντος προσλαμ­
βανόμενοι.

β) Οί μή τακτοποιούμενοι άλλά διατηρούμενο*' 
λα'ϊκοί κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 169 /69 καί τής ύπ ' 
άριθ. 1 /1969 Κανονιστικής Διατάξεως τής Ε κ κ λ η ­
σίας τής Ελλάδος.

γ )  Οί μή έχοντες τήν ιδιότητα τοΰ κληρικού ύπάλ- 
ληλοι τών 'Ιερών Ναών καί Μονών, οι έχοντες τήν 
ιδιότητα τοϋ ίδιωτικοϋ ύπαλλήλου 'Εκκλησιαστικών
Ν .Π .Δ .Δ .

6. Έ π ί  σχέσει Ίδ ιω τικοϋ  Δικαίου έργατοτεχνΐ- 
ται είναι τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν παντός 'Ε κ ­
κλησιαστικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
πάσης έπαγγελματικής είδικότητος καί άπασχολή- 
σεως, περιλαμβανομένων καί τών άπασχολήσεων τοϋ 
Ν.Δ. 385 /1969  ώς καί τών δασοφυλάκων τοΰ ΟΔ-

Δ Ε Π , διεπόμενον άποκλειστικώς ύπό τών διατάξεων 
τής έργατικής Νομοθεσίας καί ύπό τών περί αύτοϋ 
είδικών διατάξεων τοϋ παρόντος, έχον τήν ιδιότητα 
τοΰ Έ ργατοτεχνίτου Ε ργά του  ή Τεχνίτου τών Ε κ ­
κλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ . κατά τήν σχετικήν νομο- 
λ ο γ Μ ^

7. Δικηγόροι τών Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ . είναι, 
κατά τροποποίησιν πάσης έν προκειμένω γενικής ή 
ειδικής άντιθέτου διατάξεως, οι προσληφθέντες καί 
έφεξής προσλαμβανόμενοι ώς Δικαστικοί ή Νομικοί 
Σύμβουλοι .ή Δικηγόροι, οιτινες τελούν έπί σχέσει 
εμμίσθου έντολής άορίστου χρόνου κατά τάς διατά­
ξεις τοϋ Δικηγορικού Κώδικος, άπαγορευομένης τής 
μισθολογικής άντιστοιχίας πρός τήν δικαστικήν ιε­
ραρχίαν, καταργουμένης τής ισχύος τής διατάξεως τοϋ 
άρθρου 6 τοΰ Ν. 3432 /1955 και μετατρεπομένων αυ­
τοδικαίως τών συμβάσεων ώρισμένου χρόνου είς τοι­
αύτας άορίστου χρόνου. Έ φεξής, αί άμοιβαί έκάστου 
τών ύφ' οιανδήποτε ιδιότητα ύπηρετούντων Δ ικηγό­
ρων ορίζονται δι' άποφάσεως τής έπί τών Οικονομι­
κών Αίονίμου Συνοδικής 'Ε πιτροπής, μετά γνώμην 
τοΰπρο'ισταμένου τοϋ οικείου Ν .Π .Δ .Δ . έπί τή βάσει 
ενιαίων άρχών ισης καί εύλόγου μεταχειρίσεως τών 
παρά τοΐς Έ χκλησιαστικοΐς Ν .Π .Δ .Δ . άπασχολου- 
μένων Δικηγόρων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 124 τοϋ Συντάγματος, Ν. 1811/1951, Ν.Δ. 126/ 
1969, Ν.Δ. 169/1969, Ν.Δ. 385/1969 καί Δ ικηγορικός Κωδιξ.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής παραγράφου 1 καθιεροϋται άρτια και δίκαια διά- 
κρισις ώς πρός τό καθεστώς καταστάσεως τοϋ Προσωπικού 
τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος κατ' αναλογίαν πρός τό καθε­
στώς τών ύπαλλήλων Δημοσίου καί τών Ν.Π.Δ.Δ., ώς τοϋτο 
διεμορφώθη βάσει τοϋ νέου Συντάγματος καί τής σχετικής 
νομοθεσίας καί νομολογίας, έν άναφορμ:

α) πρός τήν νομικήν φύσιν τής θέσεως ή σχέσεως.
β) πρός τήν νομικήν φύσιν τής ιδιότητος τοϋ κατέχον- 

τος τήν θέσιν ή διεπομένου άπό τήν σχέσιν.
Ό  έν παραγράφφ 2 ορισμός τοϋ τακτικού ύπαλλήλου λαι- 

κοΟ καί κληρικού ένδείκνυται πρός διευκρινισιν τής έννοίας 
του ύπό τό προρρηθέν καθεστώς, ή δέ παροχή τοϋ δικαιώμα­
τος τής μονιμότητας, διά ουσιαστικού νόμου, στηρίζεται είς 
τό προηγούμενον τοΰ άρθρου 9 τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/1955, 
όπερ κατέστησε μονίμους — ούχί βεβαίως έκ τοϋ Συντάγμα­
τος, άλλ' έκ ΐοΟ νόμου— τούς ύπαλλήλους Νομικών Προσώ­
πων Δημοσίου Δικαίου.

Διά τής παραγράφου 3 αποδίδεται τό ισχϋον καθεστώς, 
τών έπί θητείμ ύπαλλήλων, ώς «ήμιμονίμων», κατά τήν έν­
νοιαν καί τήν δικαιολογητικήν βάσιν τών άρθρων 17 καί 18 
τοϋ παρόντος, ήτοι πρός άντιμετώπισιν τής ανάγκης διάρ­
κειας μέν τών θέσεων, άλλά δυνατότητος αλλαγής τών κατε- 
χόντων αύτάς προσώπων. Π αρέχεται έν τούτοις ευχέρεια διο­
ρισμού ώς έπί θητεία ύπαλλήλων καί εις τακτικάς θέσεις 
(ΑΣΔΥ 566/1969 καί ΣτΕ πρ. 76/1970).

Ή  έν παρ. 4 καθιέρωσις τοϋ θεσμσϋ τών μετακλητών 
ύπαλλήλων, παρά τάς τυχόν επιφυλάξεις ώς πρός τήν συντα­
γματικότητα θεσπίσεως τοιαύτης διατάξεως (Σ/λιον 'Επικρά­
τειας Πρακτ. Τμήματος Α ' 66α/1969), ένδείκνυται ινα:

α) Έπιτευχθή καθεστώς δικαιοσύνης καί Συνταγματικής 
νομιμότητας, ώς πρός τούς κατέχοντας ή δυναμένους νά καθ-
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έξωσι δύο θέσεις κληρικούς, ήτοι τούς κατέχοντας μίαν θέσιν 
εφημερίου, λόγφ τής κατά τόν Α.Ν. 467/68 διαβαθμίσεως 
των και τούς κατέχοντας ή μέλλοντας νά καθέξωσι καί έτέραν 
διοικητικήν θέσιν, είτε δυνάμει των μέχρι τοΰδε διατάξεων, 
είτε δυνάμει τοϋ άρθρου 38 παρ. 8 τοϋ Καταστατικού Χάρτου, 
κατά τά έν αρθρφ 28 τοϋ παρόντος διευκρινιζόμενα.

β) Διευκολυνθή ή πλήρωσις τών θέσεων Πρωσοσυγκέλλων 
καί λοιπών Κληρικών διά εφημερίων είδικών ούσιαστικών 
προσόντων άφ' ένός και προσωπικής τοϋ 'Ιεράρχου έμπιστο- 
σύνης άφ' έτέρου, λόγω, οχ ι μόνον τής έκ τών 'Εκκλησια­
στικών Κανόνων και Κανονισμών ίδιότητος αύτών, άλλά και 
τής έκ τών πραγμάτων ανάγκης αποτελεσματικής διοικήσεως 
τής Ί .  Μητροπόλεως, είς ήν συμπεριλαμβάνεται και ή εύχέ- 
ρεια τής άνά πασαν στιγμήν άντικαταστάσεως τοϋ προσώπου, 
ένφ ή άνάγκη τών ύπηρεσιών τής θέσεως είναι διαρκής καί 
παγια.

Βίς τήν παράγραφον 5 προσδιορίζονται σαφώς πλέον αι 
κατηγορία! τών έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου ύπαλλήλων 
εκτός τοϋ έργατοτεχνικοΰ προσωπικοΰ, ώς αΰται διεμορφώ- 
θησαν έκ τής μέχρι τοϋδε νομοθεσίας και νομολογίας άφ' 
ένός και τής έν τή Έκκλησίςί τής 'Ελλάδος ύφισταμένης κα­
ταστάσεως άφ' έτέρου. Οΰτοι διέπονται μέν ΰπό καθεστώτος 
Ίδιω τικοϋ Δικαίου, πλήν όμως ό παρών Κανονισμός κατά 
τάς έφαρμοζομένας και διά τούς ύπαλλήλους Ίδιω τικοϋ Δι­
καίου διατάξεις αύτοϋ, έπέχει θέσιν Κανονισμού εργασίας τοϋ 
Ν. 3789/1957. "Οπου έπομένως έν τφ  παρόντι άναφέρονται 
« 'Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι» νοοϋνται απαντες, ήτοι και οι 
έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου υπάλληλοι, έφ' όσον διά τούς 
τακτικούς γίνεται είδική μνεία— ούχί δέ οι έργατοτεχνιται.

Είδικώτερον, εις τό προσωπικόν Ίδιω τικοϋ Δικαίου περι­
λαμβάνονται:

1) Οί προσλαμβανόμενοι κατά τό άρθρον 34 τοϋ παρόντος 
ύπάλληλοι, διεπόμενοι ύπό τοϋ παρόντος και μόνον Κ ανο­
νισμού και τής ειδικής αύτών συμβάσεως.

2) Οί διατηρούμενοι κατά τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 169/ 
69, διεπόμενοι ύπό τοϋ παρόντος Κανονισμοΰ και τών κατά 
παραπομπήν αύτοϋ διατάξεων τοϋ Ν.Δ. 169/69.

3) Τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν, όπερ διέπεται άπο- 
κλειστικώς ύπό τής 'Εργατικής Νομοθεσίας καί Νομολογίας 
περί συλλογικών συμβάσεων ή διαιτητικών άποφάσεων κατά 
τό Ν.Δ. 385/1969 και τόν παρόντα Κανονισμόν.

Είδικώτερον, ρυθμίζεται κανονιστικώς τό άνακύψαν έν 
τή Νομολογίά ζήτημα τής ίδιότητος τών ύπαλλήλων μή Κ λη­
ρικών τών 'Ιερών Ναών καιΜ ονών. Οϋτως, ένφ ή 'Εκκλησία 
θεωρεί τούτους ώς ύπαλλήλους έπι σχέσει Ίδιω τικοϋ Δ ι­
καίου, τό άρθρον 25 τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/55 «Περί 
έφαρμογής τοϋ Υ.Κ. έπί τών 'Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» καί 
αποφάσεις τινές τοϋ Ά ρείου Πάγου έθεώρησαν αύτούς 
ώς τακτικούς ύπαλλήλους Δημοσίου Δικαίου καί μάλιστα, 
παρά τό γεγονός, οτι δέν ύπήρχεν ή ρητή Συνταγματική άπ- 
αίτησις τής νενομοθετημένης θέσεως. Προφανώς άναφέρον- 
ται είς τήν έναντι τής άπολύσεως προστασίαν, έπί τή α ιτιο­
λογία άλλωστε, ότι οί έργοδόται των είναι Νομικά Πρόσω­
πα Δημοσίου Δικαίου. 'Εν τούτοις, καί είς τά Νομικά Πρό­
σωπα Δημοσίου Δικαίου ύπήρχον, και ύπό τό καθεστώς τοϋ 
Ύ παλληλικοϋ Κώδικος προσαρμοσθέντος πρός αύτά διά τοϋ 
Β.Δ. τής 23-24/12/1955, και υπάρχουν είσέτι ύπάλληλοι Ι ­
διωτικού Δικαίου (άρθρον 124 Συν/τος). Ύ φισταμένης οθεν 
τής δυνατότητος, όπως υπάλληλοι Νομικών Προσώπων Δη­
μοσίου Δικαίου εΐναι υπάλληλοι Ίδιω τικοϋ Δικαίου, τών έν 
λόγφ Νομικών Προσώπων, διευκρινίζεται, έν όψει τοϋ άρ­
θρου 25 τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/55, ότι οι τυχόν υπάλληλοι 
τών Ιερ ώ ν  Ναών και Μονών είναι ύπάλληλοι Ίδιω τικοϋ Δι­
καίου, οιτινες έκτός τοϋ έργατοτεχνικοΰ προσωπικοΰ διέ- 
πονται ύπό τοΰ παρόντος Κώδικος, ύπό τήν ιδιότητά των ταύ­
την, τοΰ ύπαλλήλου, ήτοι ύπό τών διατάξεων εκείνων τοϋ 
Κώδικος, αιτινες δέν άναφέρονται ρητώς είς τούς τακτικούς 
ύπαλλήλους. 'Οπωσδήποτε πάντως ή θέσις των βελτιοϋται, 
διότι δέν ύπόκεινται πλέον είς τήν ανέλεγκτον κρίσιν τών 
Μητροπολιτικών Συμβουλίων, άλλ' είς τήν προστασίαν τών 
δ ι' άπαντας τούς ύπαλλήλους Ίδιω τικοϋ Δικαίου σχετικών 
ούσιαστικών και διαδικαστικών διατάξεων τοϋ παρόντος

Κώδικος, έπιφυλασσομένης μόνον τής άρμοδιότητος τών 
Μ ητροπολιτικών Συμβουλίων ώς Υ πηρεσιακώ ν πλέον Συμ- 
βουλίω ν-ούχί άνεξελέγκτως — κατά τό αρθρον 4 παρ. 2 τοϋ 
παρόντος Κώδικος.

Έ ν  τή παραγράφω 6 αίρεται τό δυνάμενον νά θεωρηθή 
ώς προνομιακόν καθεστώς δικηγόρων τινών τοϋ ΟΔΔΕΠ, οι- 
τινες διά τής ειδικής διατάξεως τοϋ άρθρου 6 τοϋ Ν. 3432/ 
1955, απέκτησαν μισθολογικήν διαβάθμισιν δικαστικών λει­
τουργών, παρά τήν παγίαν Ν ομολογίαν τοϋ Συμβουλίου Ε ­
πικράτειας και τοϋ ΑΣΔΥ ότι δέν επιτρέπεται μισθολογική 
έξομοίωσις δικηγόρων πρός δικαστικούς λειτουργούς, άλλά 
μόνον πρός διοικητικούς λειτουργούς, ώς ήδη συμβαίνει μέ 
τά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, ώς π.χ. τοϋ Ο.Λ.Π. 
κ Α ^

Τοϋτο δέ είναι καί όρθόν λόγω τοϋ ότι ο ι δικηγόροι ούτοι 
δέν προσλαμβάνονται κατά τήν διαδικασίαν, ούδέ τελοϋσι 
ύπό τάς έγγυήσεις και τούς περιορισμούς άσκήσεως δικηγο­
ρίας, αιτινες προβλέπονται διά τούς έξομοιουμένους πρός δι­
καστικούς λειτουργούς, νομικούς συμβούλους τοϋ Δημοσίου 
ή και ένιων Ν.Π.Δ.Δ., ότε ίσως θά έδικαιολογεΐτο ή τοιαύτη 
έξομοίωσις. Ά λλ ά  και πέραν τούτου, ή διάταξις αΰτη άντί- 
κειται εύρέως πρός τό αρθρον 7 παρ. 1 τοϋ Συντάγματος περί 
ίσότητος, έφ' όσον άγει είς τήν προνομιακήν μεταχείρισιν 
ένιων δικηγόρων, έναντι άλλων συναδέλφων των, μέ τά αύτά, 
έάν ούχί πλείονα τυπικά καί ούσιαστικά προσόντα, οιτινες 
δέν ύπήχθησαν είς τήν διάταξιν τοϋ άρθρου 6 τοϋ Ν . 3432/ 
1955. Διό καί ήδη καθιεροϋται ένιαιον καθεστώς μεταχειρί- 
σεως τών δικηγόρων τών Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ. τόσον 
έναντι άλλήλων οσον και έναντι τών έν τοις λοιποΐς Ν.Π.Δ.Δ. 
συναδέλφων των, είς τό πλαίσιον άλλωστε τής περί δικηγό­
ρων νομοθεσίας, νομολογίας και δεοντολογίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  4  

Πρωτοβάθμίιχ Ύ πηρεσικκά Συμβούλια.

1. Πασκι αι κτομιχαι πράξεις καταστάσεως και
έξελίξεως πάντων των έν άρθρω 3 'Εκκλησιαστικών 
'Υπάλληλων, άνεξαρτήτως ίδιότητος ώς λαϊκού η 
κληρικού, έκδιδονται ύπο τών κατά τό άρθρον 99 τοΰ 
παρόντος αρμοδίων 'Εκκλησιαστικών οργάνων, μετά 
ητιολογημένην γνώμην τών κατά τάς έπομένας πα­
ραγράφους αρμοδίων 'Εκκλησιαστικών 'Υπηρεσιακών 
Συμβουλίων (Ε .Υ .Σ .), άτινα έπι πειθαρχικών ύπο- 
θέσεων καθίστανται Πειθαρχικά 'Εκκλησιαστικά 
Συμβούλια (Π .Ε .Σ .) , ένεργοΟντα ώς πολυμελείς πει- 
θαρχικαι δικαιοδοσίαι κατά τά άρθρα 128-130 τοϋ 
παρόντος.

2. Π αρ' έκάστη Ίερα  Μητροπόλει συνιστάται 
διά πράξεως της Διαρκούς Ίεράς Συνόδου 'Εκκλη­
σιαστικόν 'Υπηρεσιακόν Συμβοόλιον κατωτέρων υπαλ­
λήλων, άπαρτιζόμενον έκ τριών μελών, όριζομένων 
μετά τών αναπληρωτών των έπι τρϊετει θητεία, ώς 
άκολούθως:

α) Τοΰ οικείου 'Ιεράρχου, ώς Προέδρου, μέ ανα­
πληρωτήν τόν Πρωτοσύγκελλον ή τόν Γενικόν 'Αρ­
χιερατικόν 'Επίτροπον ή Κληρικόν Α ' Κατηγορίας, 
ύπηρετοΰντα έπι βαθμω ή μισθω βαθμοΰ τούλάχιστον 
5ου.

β) Δύο τακτικών ύπαλλήλων, ύπηρετούντων έπι 
βαθμω τούλάχιστον 5ω Δημοσίου ή Ν .Π .Δ .Δ . μή 
' Εκκλη σιαστικών.

Τά 'Υπηρεσιακά ταΰτα Συμβούλια είναι αρμό­
δια διά τό τακτικόν προσωπικόν απάντων τών έν τή 
οικεία Μητροπόλει Νομικών Προσώπων τής 'Εκκλη-
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σίοις της Έλλ&όος μέχρι τοϋ 6ου βκθμοΰ, ώς κκι §ικ 
τό έπι συμβάσει Ί& ω τικοΰ Δικκιου τοιοϋτον, εξαιρέ­
σει τοΰ προσωπικοΰ τών Ιερώ ν Νκών κκι Μονών, §Γ 
ο αρμοδιότητας 'Εκκλησιαστικού Υπηρεσιακοϋ Σ υμ ­
βουλίου έκτε?^εΐ τό οίκειον Μητροπολιτικόν Συμβούλίον.

3. Διά τούς έπι βαθμώ 5ω και άνω, άνωτέρους 
ΰπκλ?)ήλους τοΰ άρθρου 3 παράγρ. 2 καί 4 τοΰ πκρόν­
τος, ώς καί διά τούς κατέχοντας τακτικάς θέσεις 
'Ιεροκήρυκας καί κ^^ηρικούς ύπα?Δήλους τής Ίεράς 
Συνόδου, άνεξαρτήτως βαθμοΰ, τό Υπηρεσιακόν 
Συμβούλίον, συγκροτούμενον διά Πράξεως τής Δ ΙΣ , 
άποτε)ίεΐται:

κ) 'Ε κ  τοΰ Προέδρου τής έπί τής Ά ρχιγρκμμα- 
τειας Μονίμου Συνοδικής 'Επιτροπής, άνκπληρου- 
μένου ύπό τοΰ Ά ρχιγραμματέω ς τής Ίεράς Συνό­
δου, ώς Προέδρου.

β) 'Ε ξ  ένός Διευθυντοΰ τής Γενικής Διευθύνσεως 
Θρησκευμάτων, έκ τών ύπηρετούντων έπί βαθμώ 3ω 
ή 2ω καί

γ )  Έ ξ  ένός Κκθηγητοΰ ή Ύ φηγητοΰ τής Νομικής 
Σχολής Πανεπιστημίου.

4. Χρέη γραμματέως εις τά Ε .Υ .Σ . έκτελοΰν 
τακτικοί 'Εκκλησιαστικοί ύπά7Δηλοι, έκ τών ύπηρε­
τούντων έπί βαθμώ 8ω τούλκχιστον, οριζόμενοι ύπό 
τοΰ Προέδρου έκαστου Ε .Υ .Σ .

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Έ ν  μέρει 'Υ παλληλικός Κώδιξ.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής παραγράφου 1 εξασφαλίζεται, εις μέν τά άσκοϋντα 

διοίκησιν "Οργανα τών 'Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώ­
πων ή γνωμοδοτική καί συμβουλευτική βοήθεια, εις 8έ τούς 
Ε κκλησιαστικούς ύπαλλήλους ή έγγύησις τών ειδικώς διά 
τά θέματα τής ύπηρεσιακής καταστάσεως καί έξελίξεως τών 
ύπαλλήλων συγκροτούμενων συλλογικών οργάνων, άτινα 
ονομάζονται 'Εκκλησιαστικά 'Υπηρεσιακά Συμβούλια, κατ' 
άντιστοιχιαν πρός τά 'Υπηρεσιακά Συμβούλια του 'Υπαλλη­
λικού Κώδικος. Ά ν τ ί όμως τής συμφώνου γνώμης, τήν όποιαν 
κατά κανόνα απαιτεί ό 'Υπαλληλικός Κώδιξ, ήτις δεσμεύει 
ύπερμέτρως τήν δυνατότητα άσκήσεως τοϋ διευθυντικού δ ι­
καιώματος τών έπί κεφαλής τών 'Εκκλησιαστικών Νομικών 
Προσώπων, καί άντί τής άπλής γνώμης, ήν καθιέρωσεν ό 
Α.Ν. 196/1968 — ήτις δύναται νά όδηγήση εις ουσιαστικήν 
άνυπαρξίαν προστασίας τών ύπαλλήλων—, άκολουθειται μέση 
όδός: ή άπλή μέν γνωμοδότησις, άλλά ήτιολογημένη, οπότε 
διά τής αιτιολογίας δύναται νά έλεγχθή ή όρθή άσκησις τής 
διακριτικής εύχερείας τοΰ έχοντος τήν άποφασιστικήν άρμο­
διότητα οργάνου. Τά έν λόγφ Συμβούλια καθίστανται πολυ­
μελείς πειθαρχικαι δικαιοδοσίαι έπί πειθαρχικών άδικημά­
των, ένεργοϋντα ώς Π ειθαρχικά Συμβούλια.

Διά τής παραγράφου 2 προβλέπεται ή σύστασις παρ' έ­
κάστη Ί .  Μ ητροπόλει ολιγομελών, καί δή τριμελών, Ε κκ λ η ­
σιαστικών 'Υπηρεσιακών Συμβουλίων διά τούς κατωτέρους 
τακτικούς καί τούς έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου ύπαλλή­
λους, κοινών διά πλείονα 'Εκκλησιαστικά Νομικά Πρόσωπα 
τής αύτής Μητροπόλεως. Ά π ό  άπόψεως συνθέσεως, παρα- 
μένοντος τοϋ έν τή έδρμ τοϋ Συμβουλίου 'Ιεράρχου ώς Π ρο­
έδρου, ή εγγυητική διά τούς ύπαλλήλους πλειοψηφια τακτι­
κών ύπαλλήλων, μή ύποκειμένων ίεραρχικώς εις τόν 'Ιεράρ­
χην, έπιτυγχάνεται διά διορισμοϋ δύο μελών, μή έχόντων τήν 
ιδιότητα τοϋ Έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου. Δ ιατηρείται έν 
τούτοις ή έκ τής Έ νοριακής Νομοθεσίας ύφισταμένη κατά-

στασις, αναγκαία έν πολλοΐς, καθ' ήν διά τό προσωπικόν τών 
'Ιερών Ναών και Μονών χρέη 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
έκτελει τό Μ ητροπολιτικόν Συμβούλίον, όπερ άλλωστε έπι- 
λαμβάνεται τοϋ συνόλου τών προβλημάτων καί θεμάτων έν 
γένει τών έν λόγφ Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου 
ώς π.χ. οικονομικών κ.λ.π. Ά λλ ά  και άρνητικώς ή υπαγωγή 
τών θεμάτων καταστάσεως τοϋ Προσωπικοΰ των εις τά Ε κ ­
κλησιαστικά 'Υπηρεσιακά Συμβούλια θ' άπετέλει άμφιβόλου 
χρησιμότητας διάσπασιν τής ένότητος κατευθύνσεως καί έ- 
ποπτείας τής όλης Έ νοριακής δραστηριότητος.

Διά τής παραγράφου 3 προβλέπεται ή σύστασις ένός Έκ* 
κλησιαστικοΟ 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου διά τούς άνωτέρους 
τακτικούς Ε κκλησιαστικούς Ύ παλλήλους, ώς καί διά τούς 
ύπαλλήλους τής 'Ιεράς Συνόδου άνεξαρτήτως βαθμού, έν όψει 
τής άνάγκης διαφοράς τοϋ έπιπέδου μεταξύ κρινόντων μελών 
τοϋ Συμβουλίου καί κρινομένων υπαλλήλων καί παροχής 
μειζόνων εγγυήσεων κρίσεως τών ανωτέρω ύπαλλήλων.

'Ά  ρ θ ρ οΝ .5.

Άνώτερον Ύττηρεσμχκόν Συμβούλίον.

1. Κκτά πάσης Πράξεως τών άρμοόίων Έ κκλη- 
σικστικών 'Οργάνων, έκόιόομένης κκτά τό κρθρον 4 
πκρ. I τοΰ πκρόντος, μετά γνώμην τοΰ άρμοόίου Έ κ - 
κλησικστικοΰ 'Υπηρεσικκοΰ Συμβουλίου, χωρεΐ προσ­
φυγή εντός 30 ημερών άπό της κοινοποιήσεως της 
οίκείκς πράξεως ένώπιον τοΰ Άνωτέρου 'Υπηρεσικ- 
κοΰ Συμβουλίου της Έκκλησίκς (Α .Υ .Σ .Ε .), έόρεΰον- 
τος έν Ά θήνκις κκί άποτελουμένου:

κ ) Έ κ  τοΰ 'Αντιπροέδρου της Ίερά ς Συνόδου, 
ώς Προέδρου, άνκπ7)ηρουμένου υπό τοΰ μετ' κΰτόν 
πρώτου τη τάξει Συνοδικοΰ Ά ρχιερέως, κκί τούτου 
κωλυόμενου ύπό τών επομένων κύτώ κκτά τά πρε- 
σβεικ Άρχιερωσύνης Συνοδικών 'Αρχιερέων.

β) Έ κ  τοΰ Γενικοϋ Διευθυντοΰ Θρησκευμάτων 
τοΰ 'Υπουργείου 'Εθνικής Π κιδείκς κκί Θρησκευμά­
των, η τοΰ άνκπληρωτοΰ του.

γ )  Έ κ  τοΰ Διοικητοΰ τοΰ Ο Δ Δ Ε Π , άνκπληρου- 
μένου ύπό τοΰ Γενικοϋ Διευθυντοΰ Ο ΔΔΕΠ .

δ) Έ ξ  ένός τκκτικοΰ η πκρέδρου μέλους τοΰ 
Α ΣΔΥ  η τοΰ άνκπληρωτοΰ κύτοΰ.

ε) Έ κ  του Κοσμήτορας τής Θεολογικής Σχολής 
Α θηνών ή κκθηγητοΰ κύτής, όριζομένου ύπ ' κύτής.

Τοΰτο άποφκί')ετκι τε7ί.εσιδίκως δι' έκτελεστής 
πράξεως.

2. Τό κκτκ νήν πκράγρ. I  'Υπηρεσιακόν Συμβού­
λιο.), ένεργοΰν ώς Ειδική Συνοδική 'Επιτροπή κκτά 
τό κρθρον 17 πκρ. 2 κκί 3 τοΰ Κκτκστκτικοΰ Χάρτου, 
εινκι άποκλειστικώς άρμόδιον διά:

κ ) Τήν εισήγησιν ρυθμίσεως τής έπιλογής κκί 
έκπκιδεύσεως τοΰ Προσωπικοΰ τής Έκκλησίκς τής 
Ε7Δάδος.

β) Τήν μελέτην κκί γ  ωμοδότησιν έπί τών σχε­
δίων Κανονισμών περί διοικήσεως, όργκνώσεως κκί 
λειτουργίας κπκντων τών 'Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ .

γ )  Τήν γνωμοδότησιν έπί θεμάτων έφαρμογής 
τοΰ πκρόντος Κκνονισμοΰ, έπιφυλασσομένης τής γνω- 
μοδοτικής άρμοδιότητος τοΰ Α ΣΔΥ  έπί θεμάτω" 
έφαρμογής τών περί υπαλλήλων τοΰ Δημοσίου κκί
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τών Ν .Π .Δ .Δ . συνταγματικών διατάξεων, ώς και έπι 
θεμάτων σχέσεων 'Εκκλησιαστικών και τών ώς άνω 
κρατικών υπάλληλων, ώς και ρυθμίσεως της κατά τό 
άρθρον 38 παρ. 4 τοΰ Καταστατικού Χάρτου άναλο- 
γ ιας μεταξύ Κρατικών και Έκκ?,ησιαστιχών Υ π ά λ ­
ληλων.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Δίά τής παραγράφου 1 θεσπίζεται ό μή υπάρχων έν τφ  Ύ - 
παλληλικφ Κώδικι δεύτερος βαθμός κρίσεως έπι τής ουσίας 
πασών τών πράξεων τών εις πρώτον βαθμόν άποφηναμένων 
'Εκκλησιαστικών Υ πηρεσιακών Συμβουλίων, διά τής καθιε- 
ρώσεως ώς ένδικου βοηθήματος διά τής διοικητικής όδοΟ κατά 
τόν Κ Ν  3713/1928, τής προσφυγής άσκουμένης εντός 30 ημερών 
άπό τής κοινοποιήσεως τής πράξεως εις τόν ενδιαφερόμενον 
υπάλληλον. Τοϋτο έγένετο, ινα τυχόν αμφισβητήσεις και 
διαφοραι εις τήν κρίσιν ύπαλλήλων ύπό των Υ πηρεσιακώ ν 
Συμβουλίων μή άγωνται είς τά Δικαστήρια, έπί βλάβη καί 
τοϋ κύρους τής 'Εκκλησίας καί δαπάνη τοϋ ύπαλλήλου, πριν 
ή 'Ιερά  Σύνοδος έξαντλήση τήν δικαιοδοτικήν της έπιστασίαν 
διά τοϋ συνίστωμένου πρός τοϋτο ώς ειδικού οργάνου : τοϋ Ά ­
νωτέρου Ύ πηρεσιακοϋ Συμβουλίου τής Εκκλησίας. Ή  σύν- 
θεσις άλλωστε τούτου έγγυαται τήν δικαίαν καί όρθήν άντι- 
μετώπισιν παντός ζητήματος, σχετικοϋ μέ τό προσωπικόν 
τής 'Εκκλησίας.

Διά τής παραγράφου 2, τό έν λόγφ συλλογικόν όργανον 
καθίσταται καί Ειδική Συνοδική 'Επιτροπή κατά τό άρθρον 
17 τοϋ Καταστατικού Χάρτου, διά τήν φρούρησιν τοϋ πνεύ­
ματος τοϋ παρόντος Κανονισμοΰ, διά τής παροχής πρός τήν 
Ίερ ά ν  Σύνοδον ύ π ε υ θ ύ ν ω ν  νομικώς καί ούσιαστικώς 
γνωμοδοτήσεων, έπί παντός μέλλοντος ν ' άνακύψη ζητήματος 
έκ τής έφαρμογής τοϋ παρόντος Κώδικος, πρός έξασφάλισιν 
τής ενότητας ερμηνείας του ύπό τό πρίσμα τών έν άρθρφ 1 
τοϋ παρόντος γενικών άρχών καί κατευθύνσεων λόγφ άφ' 
ένός μέν τοϋ μεγάλου άριθμοϋ τών 'Εκκλησιαστικών Ν ομι­
κών Προσώπων, άφ' έτέρου τής έντονου ιδιομορφίας έκάστης 
κατηγορίας έξ αύτών, τόσον είς μέγεθος οσον καί είς δομήν 
καί λειτουργίαν.

Παραλλήλως, πρός άποφυγήν συστάσεως έτέρων συλλο­
γικών οργάνων καί διαφόρων διαδικασιών, διά τήν έπιλογήν 
τοϋ πρός διορισμόν Προσωπικού, ώς άπαιτει τό άρθρον 124 
παρ. 1 τοϋ Συντάγματος, τό έν λόγφ Συμβούλιον καθίσταται 
άρμόδιον διά τήν διενέργειαν τών ώαγωνισμών (έξεταστέαν 
ύλην, προκήρυξιν θέσεων, έξεταστικάς έπιτροπάς, κ.λ.π.) 
καί λοιπών διαδικασιών επιλογής, κατά τά έν τφ  οίκείφ μέρει 
άναφερόμενα, ώς καί διά τήν γνωμοδότησιν έπί σχεδίων Κ α­
νονισμών περί τής διοικητικής όργανώσεως καί λειτουργίας 
τών 'Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ. Τοϋτο καθιεροϋται οχι 
μόνον πρός διευκόλυνσιν καί τεχνικήν βοήθειαν τής τελ ι­
κώς άποφαινομένης έπ' αύτών Ίερά ς Συνόδου, ιδιμ πρός συν­
τονισμόν τών θεμάτων όργανώσεως μέ τά θέματα τοϋ άναγ- 
καιοϋντος δ ι' αύτήν Προσωπικού, άλλά καί διά τήν διαφύ- 
λαξιν, ύπό τής Ίερ ά ς Συνόδου, τοϋ πνεύματος ένότητος καί 
δικαιοσύνης, τοϋ διέποντος τό Προσωπικόν τής Έ κκλ. Διοι- 
κήσεως έναντι ένδεχομένου είσαγωγής έξαιρέσεων ή άνισο- 
τήτων ρυθμίσεως τών θεμάτων προσωπικοϋ έν έκάστφ είδικω- 
τέρω Κ ανονισμφ ή Ό ργανισμφ Έκκλησιαστικοϋ Ν.Π.Δ.Δ.

Ε πειδή  έν τούτοις ή κανονιστική άρμοδιότης τής Ίερ ά ς 
Συνόδου δέν δύναται νά καλύπτη καί τάς περιπτώσεις ένιαιων 
κανόνων δι' άπαντας τούς ύπαλλήλους, εκκλησιαστικούς καί 
κρατικούς, ώς ο ί έπί τών ύπαλληλικών θεμάτων Συνταγματι­
κοί Κανόνες, διατηρείται ή χρήσιμος άλλωστε καί κατ' ού­
σ ιαν γνωμοδοτική άρμοδιότης τοϋ ΑΣΔΥ, όπερ οΰτω πως 
καθίσταται τό μόνον αρμόδιον γνωμοδοτικόν καί ώς έκ τούτου 
συμβουλευτικόν όργανον διά τά θέματα προσωπικοϋ:

α) Τά προκύπτοντα έκ τής έφαρμογής τών Συνταγματικών 
διατάξεων περί προσωπικού, ώς π.χ. άποχώρησις έκ τής ύπη­
ρεσίας λόγω όρίου ηλικίας, 35ετιας κλπ.

β) Τά άναφερόμενα εις τήν κατά τό άρθρον 38 παρ. 4 τοϋ 
Καταστατικού Χάρτου άναλογίαν μεταξύ άφ' ένός μεν τών

κρατικών έν εύρείμ έννοιμ ύπαλλήλων — ύπαλλήλων Δημο­
σίου καί ύπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.— άφ' έτέρου δέ τών έκκλησια- 
στικών ύπαλλήλων.

Οΰτω, τά έμπιπτοντα είς τήν κατηγορίαν ταύτην ερωτή­
ματα θά παραπέμπωνται ύπό τοϋ Άνωτέρου Ύ πηρεσιακοϋ 
Συμβουλίου πρός τό ΑΣΔΥ, τής Ίερ ά ς Συνόδου έπιφυλασσού- 
σης, ώς είκός, τό δικαίωμα τής λήψεως τελικής έφ' έκάστου 
θέματος άποφάσεως.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟΝ Β ' 

Π ΡΟ ΣΟ Ν Τ Α  Δ ΙΟ ΡΙΣΜ Ο Υ

Ά ρ θ ρ ο ν  6. 

Τυπικά προσόντα.

1. Οΰόεις προσλαμβάνεται ώς εκκλησιαστικός 
υπάλληλος τακτικός, έπι θητεία η έπί συμβάσει 'Ι ­
διωτικού Δικαίου, είς οιανδήποτε θέσιν Ν .Π .Δ .Δ . της 
'Εκκλησίας της 'Ελλάδος, έάν δέν κέκτηται τά τυπικά 
προσόντα τών άρθρων 7-13 του παρόντος.

2. Τά έν λόγω τυπικά προσόντα δέον νά συντρέ­
χουν κατά τήν τελευταίαν ημέραν τής προθεσμίας πρός 
ύποβολήν αίτήσεως περί συμμετοχής εις διαγωνισμόν 
ή έτέραν διαδικασίαν έπι?).ογής. Μή άπαιτουμένης αίτή- 
σεώς τίνος, ή συνδρομή τών τυπικών προσόντων κρί- 
νεται έκ τοϋ χρόνου τής πράξεως διορισμού ή συμβά­
σεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 13 τοϋ Ν. 1811/1951, διευρυνόμενον καί συμπλη­
ρούμενον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Έ ν  πρώτοις, ή διάταξις τής παρ. 1 διευρύνεται, ινα περι- 
λάβη καί τούς έπί θητείμ καί έπί συμβάσει 'Ιδιωτικοϋ Δικαίου 
Ύ παλλήλους. Περαιτέρω διευκρινίζεται ό χρόνος, καθ' δν 
τά  προσόντα ταϋτα δέον νά συντρέχουν, πρός άποφυγήν τών 
κατά τό παρελθόν άνακυψασών έπί τοϋ σημείου τούτου αμ­
φισβητήσεων. 'Εξαιρείται, ώς είκός, τό έργατοτεχνικόν προ­
σωπικόν τοϋ άρθρου 3 παρ. 6 τοϋ παρόντος, κατ' άντίστοι- 
χίαν πρός τό Προσωπικόν τοϋ Ν.Δ. 385/69.

" Α ρ θ ρ ο ν  Τ

1. "Ινα προσληφθή τις ώς έκκί,ησίκστικός ύπάλ­
ληλος, δέον νά είναι χριστιανός ορθόδοξος, νά έχη 
έκκλ. φρόνημα, νά είναι ευσεβής καί φιλακόλουθος, 
άνεπίληπτος κατά τόν πρότερον βίον, νά έχη φόβον θεοΰ 
καί ήθος πραγματικού χριστιανού, έτι δέ νά κέκτηται 
τήν Έλληνκήν ιθαγένειαν, άποδεικνυομένην διά τής 
εγγραφής εις τά οικεία βιβλία ή κατ' άλλον σύννομον 
τρόπον.

2. 'Επιτρέπεται 6 διορισμός αλλοδαπών ομογενών, 
ιδία δέ καταγομένων έκ Βορείου 'Ηπείρου, Κόπρου, 
Κωνσταντινουπόλεως, "Ιμβρου καί Τενέδου, ύπό τάς 
ύφισταμένας διά τούς ημεδαπούς προϋποθέσεις,πλήν 
τής προσαγωγής πιστοποιητικού ελληνικής ΐθαγενείας
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έφ' δσον άποδεικνύουν καθ' οιονδήποτε τρόπον τήν 
ιδιότητα αυτών ώς 'Ελλήνων, κατά τό γένος καί τό 
φ ^ ν η μ ^

3. 'Αλλοδαπός ή άλ?ωγενής, ορθόδοξος τό θρή- 
σκτυμα καί διαθετών τά έν παρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου 
περί τοΰ ήθους προσόντα δύναται νά προσληφθή ώς 
'Εκκΐιησιαστικός Υπάλληλος, κατόπιν εΐδικώς ήτιο- 
λογημένης πράξεως τής Ίεράς Συνόδου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 14 τοΰ Ν. 1811/51 και αρθρα 8 καί 9 τοϋ Α.Ν- 

2280/1940, 31 τοϋ Ν.Δ. 3370/1955 καί 1-3 Ν.Δ. 3832/1958-
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κατ' άρχήν κωδικοποιοϋνταί είς ένιαιον κατ' έννοιαν κεί­
μενον αί ώς ανω διατάξεις τών πηγών, είτα δέ βελτιοϋνται, 
διά τής καθιερώσεως οιουδήποτε συννόμου τρόπου άποδεί- 
ξεως τής 'Ελληνικής 'Ιθαγένειας κατά τόν οικειον Κώδικα 
(Ν.Δ. 3370/1950), προσέτι δέ και τής ίδιότητος τίνος ώς 'Ορ­
θοδόξου, ώς εύλογου καί αναγκαίας προϋποθέσεως πρός διο­
ρισμόν τίνος ώς ύπαλλήλου τής 'Ορθοδόξου 'Εκκλησίας.

Πρός έξασφάλισιν παροχής είδικών ύπηρεσιών ΰπό ορ­
θοδόξων αλλοδαπών ή και αλλογενών, ώς π.χ. διδασκαλία είς 
'Εκκλησιαστικός Σχολάς κ.λπ., παρέχεται ή εύχέρεια προσ- 
λήψεως, κατόπιν όμως είδικώς ήτιολογημένης πράξεως τής 
Ίερας Συνόδου.

" Α ρ θ ρ ο ν  8.

1. "Ινκ προσληφθή τις τακτικός εκκλησιαστικός 
ύπάλληλος, δέον να εχη συμπληρώσει τό 21 ον έτος καί 
νά μή έχη συμπληρώσει τό 40όν έτος τής ηλικίας του. 
Ειδικαί έξαιρέσεις δύνανται νά θεσπισθοΰν, δι' ήτιο- 
λογημένων πράξεων τής Ίερά ς Συνόδου (Άνώτερον 
Υπηρεσιακόν Συμβούλιον).

2. Διά τήν έφαρμογήν τής άνωτέοω παραγράφου 
ώς ήμερα γεννήσεως λαμβάνεται ή 1η Ίανουαρίου τοΰ 
έτους τής γεννήσεως.

3. Ή  ηλικία άποδεικνύεται έκ τής έντός ένενή- 
κοντα ήμερων άπό τής γεννήσεως συντεταγμένης λη­
ξιαρχικής πράξεως καί έν έλλείψει τοιαύτης, προκει­
μένου μέν περί άρρένων, έκ τοΰ μητρώου άρρένων, 
προκειμένου δέ περί θηλέων, έκ τοΰ γενικού μητρώου 
τών δημοτών.

4. 'Ε π ί πλειόνων έν τοις μητρωοις έγγραφών 
επικρατεί ή πρώτη.

5. Δικαστικαί αποφάσεις ή έτεραι διοικητικαί 
πράξεις, βεβαιοΰσαι τήν ηλικίαν ή διορθοΰσαι εγγρα­
φήν, ουδέποτε λαμβάνονται ύπ ' οψιν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθ ρ α  16 τοϋ Ν. 1811/1951 καί 7 τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/ 
1955.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ή  μόνη τροποποίησις άφορ$ τό μέν είς τήν διεύρυνσιν τοϋ 
όρίου ηλικίας άπό τό 35ον τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος είς τό 
40όν, έπί τή σκέψει, ότι δέον νά ύπάρχη ή δυνατότης προσε- 
λεύσεως καί υποψηφίων, μή δυναμένων νά διορισθώσι λόγω

όρίου ηλικίας είς τήν Δημοσίαν Διοίκησιν, έχόντων όμως 
άπαντα τά τυπικά και ούσιαστικά προσόντα, προσέτι δέ και 
ηύξημένην πως έμπειρίαν και τήν ώς έκ ταύτης ώριμότητα, 
πρός έκτέλεσιν τών υπαλληλικών καθηκόντων, τό δέ είς 
τήν δι' ατομικής ήτιολογημένης πράξεως τοϋ Α.Υ.Σ. έξαι- 
ρεσιν δ ι' είδικάς περιπτώσεις ώς π .χ . επί τών έπί συμβάσει 
Ί δ . Δικαίου. Ά λλω στε, καί τό αρθρον 7 τοϋ Β.Δ. τής 23/ 
24-12-55 έπέτρεψε τήν διά Βασ. Διαταγμάτων καθιέρωσιν 
τοιούτων έξαιρέσεων. Περαιτέρω διεύρυνσις δέν ένδεικνυται 
έν όψει τοϋ κατά τό άρθρον 125 παρ. 4 τοϋ Συντάγματος 
όρίου ηλικίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  ^

Στρατιωτικαί υποχρεώσεις.

1. "Ινα άρρην τις προσληφθή ώς έκκλησκχστικός 
ύπάλληλος, δέον νά έχη εκπληρώσει τάς στρατιωτικάς 
αύτοΰ ύποχρεώσεις ή νά έχη απαλλαγή τούτων νομίμως 
καί νά μή έχη κηρυχθή ανυπότακτος ή τελεσιδίκως 
καταδικκσθή έπι λιποταξία.

2. 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, τακτικός ή Ι δ ιω ­
τικού Δικαίου, στρατευθείς, τελεί έν νομίμω άδεια 
καί λαμβάνει τάς άποδοχάς, α'ιτινες χορηγούνται 
ύπό τοΰ Δημοσίου διά τούς ύπό σχέσιν Δημοσίου ή 
Ιδ ιω τικού  Δικαίου στρατευομένους ύπαλλήλους του, 
άντιστοίχως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  17 τοϋ Ν. 1811/1951, 7 παρ. 2 Β.Δ. τής 23/24-12- 

1955 και 2 το ϋ Ν. 2282/1952, συμπληρούμενα, ώς και Ν.Δ.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Ή  πρώτη παράγραφος έκφράζει ίσχϋον Δίκαιον τών ώς 

ειρηται πηγών, πλήν τής άπαιτήσεως τής έγγραφης είς τά 
Μητρφα 'Αρρένων ή Δημοτών, ήτις καλύπτεται ύπό τής άπο- 
δεικνυούσης τήν 'Ελληνικήν 'Ιθαγένειαν έγγραφής είς τά οι­
κεία βιβλία, κατά τό προρρηθέν άρθρον 7 τοϋ παρόντος.

Ή  δευτέρα παράγραφος προβλέπει περί τής τύχης τών 
στρατευθέντων εκκλησιαστικών ύπαλλήλων. Κ αι διά μέν 
τούς τακτικούς υπαλλήλους —περιλαμβανομένων και τών 
έπί θητεία — ίσχύουσιν άναλόγως αι είδικαι διατάξεις περί 
τών τακτικών ύπαλλήλων τοϋ Δημοσίου, έφ' δσον οΰτοι τε­
λούν ΰπό καθεστώς Δημοσίου Δικαίου. Διά τούς έπί συμβάσει 
όμως Ίδιωτικοϋ Δικαίου, ένεργεϊται παραπομπή είς τάς δια­
τάξεις τάς διεπούσας τό Ιδ ιω τικόν Προσωπικόν τοϋ Δημο­
σίου, έφ' ού κατά κανόνα εφαρμόζεται ή έργατική νομοθεσία. 
Είς άμφοτέρας τάς περιπτώσεις ένεργεϊται έξομοίωσις πρός 
τούς στρατευομένους δημοσίους ύπαλλήλους, έπί σχέσει 
Δημοσίου και Ίδιω τικοϋ Δικαίου.

" Α ρ θ ρ  ο  V 1 0 .

Ποινική κατάστκσις.

1. "IvfX προσληφθή τις ώς έκκλησικστικός ύπάλ­
ληλος, δέον νά μή έχη κκτκδικοισθή έπί κακούργη μάτι 
καί Βΐς οιανδήποτε ποινήν έπί κλοπή, ύπεξαιρέσει (κοινή 
καί έν ύπηρεσία), απάτη, έκβιάσει, πλαστογραφίΐίί, 
ψευδορκία έν γένει, απιστία δικηγόρου, δοιροδοκία, κα­
ταπιέσει, απιστία περί τήν ύπηρεσιαν, παραβιάσει κα­
θήκοντος, έγκλήματι κατά τών ήθών, προσβολή οικο­
γενειακής τάξεως, απάτη περί τόν γάμον, διγαμία, 
μοιχεία, παραβιάσει τής πρός διατροφήν ύποχρεώσεως, 
έγκαταλείψει έγκυμονούσ-ης, έγκλήμασι έπιβουλής τής 
θρησκευτικής έλευθεριας, περιυβρίσει τής Ά ρχής κα,
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τών Συμβόλων, συκοφκντιχή δυσφημήσει κκί. τοκο- 
γλυφίκ. Ε π ίσ η ς , δέν διορίζεται ο υπόδικος, ό δικ τελε­
σιδίκου βου7^εύμκτος πκρκπεμφθείς έπι κκκουργήμκτι 
ή έπί τινι τών έν τή πκρούση παραγράφω άνκφερομέ­
νων πλημμε7^ημάτων.

2. Ή  παραγραφή άδικήμκτος, έφ' ού διετάχθη 
πκρκπομπή διά τελεσιδίκου βουλεύματος, ή άποκκτά- 
στκσις ή άμνηστείκ κκι ή χάρις μετ' κρσεως τών συνε­
πειών δέν κ'ίρουν τήν ώς κνω άνικκνότητκ.

3. Δέν προσλαμβάνεται ώσαύτως ώς έκκλησια- 
στικός ύπάλ^νηλος κ ) ό καταδικασθεις είς στέρησιν τών 
πολιτικών δικαιωμάτων και μετά τήν λήξιν τοϋ όρι- 
σθέντος διά τήν στέρησιν χρόνου, β) ό τελών ύπό 
άπκγόρευσιν ή δικαστικήν άντίληψιν και γ )  ό πτω - 
χεύσας άπό τής κηρύξεως τής πτωχεύσεως και μέχρι 
τής νομίμου άποκαταστάσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. Π ΗΓΑΙ:
"Αρθρα 18 τοϋ Ν. 1811/1951, 7 παρ. 3 τοΰ Β.Δ/τος τής 

23-24/12/1955 καί 1,18 καί 22 τοϋ Α.Ν. 6/5/1937, συμπλη- 
ρούμενα.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν πρώτην παράγραφον, διατηρούμενων τών λεγο­
μένων «άτιμωτικών πλημμελημάτων», ώς κωλυμάτων διορ ι­
σμού, προστίθενται καί έτερα αδικήματα, άναγόμενα εις τό 
ήθος τοϋ υποψηφίου πρός διορισμόν, ατινα καθιστούν ακα­
τάλληλον τόν καταδικασθέντα, ή διά τελεσιδίκου βουλεύμα­
τος παραπεμφθέντα υποψήφιον δ ι' 'Εκκλησιαστικόν ύπάλ­
ληλον, όστις, ώς είκός, δέον νά ή παράδειγμα ήθικής και θρη­
σκευτικής διαβιώσεως καί συμπεριφοράς έν γένει.

Είς τάς παρ. 2 καί 3 αποδίδεται ισχΰον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 .

Κκτκλληλότης - νομιμοφροσύνη.

1. "Ινκ προσληφθή τις ώς έκκλησικστικός ύπά?^- 
ληλος, δέον νά έχη πίστιν κκι άφοσίωσιν εις τήν Π κτρί- 
δκ κκι τά έθνικά ιδεώδη, έργω έκδηλουμένην, προσέτι 
δέ κκι εις τήν Έκκλησίκν κκτά τό κρθρον 123 πκρ. 1,2 
κκι 3 τοΰ Συντάγμκτος.

2. Δέν προσλκμβάνετκι ύπά7Δηλος ό δΓ άποφάσεως 
Συμβουλίου διά πειθκρχικούς λόγους ή λόγους άκκτκλ- 
7^ηλότητος άπολυθεις έκ θέσεως δημοσίου ύπκλλήλου 
ή ύπκλ7^ήλου Νομικοΰ Προσώπου Δημοσίου Δικκίου, 
ή ύπκλλήλου κ7Δου 'Οργκνισμοΰ κοινωφελοΰς χκρκκτή- 
ρος, ή 'Οργκνισμοΰ έποπτευομένου ή έπιχορηγουμένου 
ύπό τοΰ Κράτους.

3. Δέν προσλκμβάνετκι έκκλησικστικός ύπάλληλος 
ό κριθεις ή κρινόμενος ώς μή νομιμόφρων, κκτά τάς 
περι νομιμοφροσύνης ύπκ7Δήλων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικκίου δικτάξεις.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρα 123 τοϋ Συντάγματος, 19 τοϋ Ν. 1811/1951 καί 

Μ Θ'/1948 ψήφισμα, όπερ έκύρωσε καί συνεπλήρωσε τόν 
Α.Ν. 516/1948 καί Β.Δ. 7-8/5/1948, ώς και ή τελευταία σχε­
τική Νομοθεσία.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοΰ άρθρου τούτου ρυθμίζεται τό θέμα τής νομιμοφρο­
σύνης τών έκκλησιαστικών ύπαλλήλων, έπί τή βάσει τοϋ νέου 
άρθρου 123 τοϋ Συντάγματος, έν συνδυασμφ πρός τήν πρό τοΰ 
Συντάγματος, καί μετά τήν ισχύν του, ισχύουσαν ειώ κήν περί 
νομιμοφροσύνης νομοθεσίαν, κατά τρόπον ώλοκληρωμένον, 
αποσυνδεόμενης τής έννοιας τοϋ ήθους, άπό τήν έννοιαν τής 
νομιμοφροσύνης, δεδομένου ότι ή σχέσ ις τών δύο έννοιών τού­
των καί λογικώς καί έμπειρικώς άπεδείχθη άνύπαρκτος. 
"Αλλωστε τό ήθος, ώς προϋπόθεσις διορισμού καί ώς προϋ- 
πόθεσις παραμονής έν τή ύπηρεσία — ούσιαστικόν προσόν — 
καλύπτεται υπό τοϋ άρθρου 14 τοϋ παρόντος.

Ά λ λ ' ή διάταξις τοϋ άρθρου 19 Υ.Κ. κατέστη κατά κανό­
να έν τή πράξει ανενεργός, λόγφ έλλείψεως αντικειμενικών 
κ ρ ι τ η ρ ί ω ν  ή θ ο υ ς .  Έ ξ  άλλου, αι υγιείς κοινωνικοί 
άντιλήψεις, όριζόμεναι έν άναφορμ πρός τήν διάταξιν τοϋ 
άρθρου 44 παρ. 2 τοϋ Υ.Κ., άφήνουν έκθετα τά σχετικά, αλλά 
διάφορα θέματα, ήτοι

α) Τής διαδικασίας νομιμοφροσύνης, ήτις, ώς γνωστόν, 
είχε κατά μέγα μέρος άτονήσει έν τφ  παρελθόντι, τοϋθ' όπερ 
ήγαγεν εις τήν εκδοσιν τής Θ ' Συντακτικής Πράξεως.

β) Τής κατά τό άρθρον 123 παρ. 1 τοϋ Συντάγματος καί τό 
άρθρον 44 παρ. 1 τοϋ Υ.Κ. «πίστεως καί άφοσιώσεως είς τήν 
Π ατρίδα καί τά Έ θνικά Ιδεώδη».

Δ ι' δ καί έν τφ  παρόντι σχεδιφ  διαχωρίζεται τό θέμα τοΰ 
ήθους, προσδιοριζόμενον διά ιδίων, ήθικοϋ χαρακτήρας κρι­
τηρίων, άπό τοϋ θέματος τών ϋγιών κοινωνικών άντιλήψεων 
καί τής νομιμοφροσύνης. Τοϋτο καθίσταται άναγκαιον, διότι 
σπανίως ΰφίσταται τρόπος άποδειξεως τοϋ ύγιοϋς ή μή τών 
κοινωνικών άντιλήψεων, κατά τήν συνήθη διοικητικήν δια­
δικασίαν, ένφ ΰφίσταται τοιοϋτος τρόπος κατά τήν περί νο­
μιμοφροσύνης διαδικασίαν.

Ά ντιστοίχω ς διευρύνονται αι υγιείς κοινωνικαί αντιλή­
ψεις εις τρόπον ώστε νά περιλαμβάνουν, όχι μόνον τήν μή 
προσχώρησιν εις τάς άναρχικάς ιδεολογίας — αρνητική ά- 
ποψις τοϋ άρθρου 44 παρ. 2 τοϋ Υ.Κ. —, άλλά καί τήν «πίστιν 
καί άφοσίωσιν πρός τήν Πατρίδα καί τά Έ θνικά Ιδεώδη» 
— θετική άποψις τοΰ άρθρου 44 παρ. 1 τοϋ Υ .Κ.— , καί μάλιστα 
«έ ρ γ φ έ κ δ η λ ο υ μ έ ν η ν » ,  κατά τό άρθρον 123 παρ. 1 
τοϋ νέου Συντάγματος.

Τέλος, εις τά κωλύματα διορισμοϋ προστίθεται καί ή άπό- 
λυσις συνεπεία έλλείψεως νομιμοφροσύνης, κατά τάς ώατά- 
ξεις τής Μ Θ' Συντακτικής Πράξεως, τοϋ Α.Ν. 516/1948 καί 
τής μεταγενεστέρας νομοθεσίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  I  2.

Ύ γείκ.

1. "Ινκ προσληφθη τις ώς έκκλησικστικός ύπάλ- 
7^ηλος, §έον νά ή ύγιής. Τά τών πκθησεων κκί β7^κ- 
βών, τών συνιστωσών κώύ^υμκ πρός πρόσ7^ηψιν, τά 
τοΰ όιορισμοΰ τών άνκπηρων, τά τοΰ τρόπου πιστο- 
ποιήοεως της ύγείκς κκί άρτιμελείκς, τκ  τοΰ τρόπου 
έξετάσεως τής ύγείκς τών έξκιρεθέντων έκ τής στρκ- 
τιωτικής ύπηρεσίκς ύποψηφίων κκί πκν έτερον θέμκ, 
σχέσιν έχον πρός τήν συνόρομήν τής ύγείκς, ώς προσόν­
τος όικ τήν πρόσ7ς/]ψίν τίνος ώς ύπκλλήλου τής Δημο­
σίας Διοικήσεως, έφκρμόζοντκι άνκλόγως κκί έπί 
τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων, μετά όυνκτότητος 
προσαρμογής όΓ εΐόικών Κανονιστικών Πράξεων τής 
Ίερας Συνόόου.

2. ΔΓ έκαστον έφεξής όιοριζόμενον ύπκλ7^ηλον 
τηρούνται έν τώ  άτομικω φακέλω κύτοΰ τά στοιχεία
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ΰγζίας χαί κρτιμεΙίείας αύτοϋ, χατά τόν τεχνιχώς 
προσφορώτερον τρόπον.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρα  20, 11, 12 τοϋ Ν. 1811 /1931, 7 παρ. 4 τοϋ Β.Δ. τής 
23-24/12/1955.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κατόπιν τής ΰπό τοϋ Α.Σ.Δ.Υ. διαπιστώσεως τοϋ δυσεφάρ­
μοστου τών διατάξεων περί Υ γειονομικώ ν 'Επιτροπών τοϋ 
Ύ παλληλικοϋ Κώδικος και ϋποδειξεως νέας ρυθμίσεως τοϋ 
θέματος, διά νομοθετικής έξουσιοδοτήσεως, ήτις και δέν εί­
ναι εισέτι γνωστή (Πρ. 417/1969), κατ' άνάγκην θεσπίζεται ή 
ανάλογος έφαρμογή τών μελλόντων νά καθιερωθοϋν κανόνων 
διά τούς δημοσίους υπαλλήλους και υπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ., 
μετά δυνατότητος προσαρμογής πρός τάς ιδιομορφίας τών 
'Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων, δ ι' ειδικών Κ ανο­
νιστικών Πράξεων τής Ίερ α ς Συνόδου.

Μ έχρι τότε, ισχύουν άναλόγως έφαρμοζόμεναι at έπι ύπαλ­
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. διατάξεις περί 'Υγειονομικών 'Επιτροπών, 
έφαρμοζόμεναι πάντως ύπό τό πρίσμα τής κανονισθησομένης 
διαδικασίας υγειονομικής περιθάλψεως τών 'Εκκλησιαστι­
κών ύπαλλήλων, κατά τό καθιερωθησόμενον τελικώς σύστημα 
άσφαλισεως αύτών.

Ά λλω στε, ή άναλυτική διά τοϋ παρόντος Κώδικος ρύ- 
θμισις τής διαδικασίας βεβαιώσεως ύγείας καί άρτιμελειας τών 
υποψηφίων, καί νομοτεχνικώς δέν ένδείκνυται δι' ένα κώδικα 
έν κυριολεξία, καί άποβαινει κατ' άνάγκην ελλιπής λόγω α­
δυναμίας έντοπισμοΟ πασών τών έπί μέρους περιπτώσεων 
(ΑΣΔΥ 450/1969). Έ ξ  άλλου, ό μή έφαρμοσθείς έν τή πράξει 
θεσμός τοϋ «βιβλιαρίου ύγείας» έχει έν τή πράξει ύπερκερα- 
σθή διά τοϋ θεσμοϋ τοϋ Βιβλιαρίου 'Υγειονομικής Περι- 
θάλψεως.

Κατόπιν τούτου, έπί τοϋ παρόντος, προβλέπεται άπλούστευ- 
σις τοϋ ολου συστήματος διά:

α) Τής χρήσεως προβλεφθησοήένης νομοθετικής έξου- 
σιοδοτήσεως, ινα αΰτη περιλάβη όχι μόνον τάς παθήσεις ώς 
σήμερον, άλλά τήν όλην διαδικασίαν βεβαιώσεως τής υγείας 
καί άρτιμελειας τών ύποψηφίων, κατά τρόπον συστηματικόν.

β) Τής καταργήσεως τοϋ μή έφαρμοσθέντος καί ήδη έν 
τοΐς πράγμασιν αχρήστου θεσμοϋ τοϋ «βιβλιαρίου ύγείας», 
άντικαθιστωμένου διά:

αα) ΤοΟ ήδη χρησιμοποιουμένου Βιβλιαρίου 'Υγειονομι­
κής Περιθάλψεως διά τάς έν αύτώ παθήσεις.

ββ) ΤοΟ ειδικού ύποφακέλλου Ύ γείας έν τώ  άτομικφ φα- 
κέλω τοϋ υποψηφίου διά τά τυχόν μή ύπάρχοντα έν τφ  Βι- 
βλιαριω Περιθάλψεως στοιχεία.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3 .

Εΐόιχά τυπιχά προσόντκ.

1. Διά τών Ό ργκνισμώ ν τών Ν .Π .Δ .Δ . της Έ κ - 
κ/^ησιοις της ΈλΙ^άόος, ώς κοιί 3ι' ζιόικών Κκνονιστι- 
κών Δικτάξεων της Ίερά ς Συνόόου, έκόιδομένων έπί 
τη προτάσει της Χίχτά τό άρθρον 5 έπί τοΰ προσωπικοϋ 
Ειόικης Συνοόικης Ε π ιτροπής, όριζοντοιι τά πέρκν τών 
γενικών τυπικών προσόντων, κκτά κκτηγορίκς η 
κλάόους η θέσεις ειόικά τυπικά προσόντκ εις έν η πλείο-

Έκκ?ςησΐ5ΐστικά Νομικά Πρόσωπα, έπί τη βάσει 
της μεθόόου της άξιολογήσεως τών θέσεων, τακτικών 
καί έπί συμβάσει Ίόιω τικοΰ Δικαίου, κατά τά  άρθρα 
15-23 τοΰ παρόντος.

2. Δ ιά τών κατά τήν παρ. Ί 'Οργανισμών ή Κανο­
νισμών προβλέπεται ή λόγω τής φύσεως τών κ?)ά§ων

ή θέσεων καθιέρωσις τών ένόεικνυομένων τίτλων σπου- 
όών, έπιλεγομένων μεταξύ τών ισοτίμων, κατά περί- 
πτωσιν τοιούτων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:

Νέον αρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΕΓΗΣ1Σ:

Διά τής παραγράφου 1 τοϋ άρθρου τούτου καθιεροϋται ή 
άρχή τής άξιολογήσεως τών θέσεων, ήτοι τής άναλογικής 
ισότητας .καί δικαιοσύνης έν τή καταλήψει τών δημοσίων 
θέσεων (ΑΣΔΥ 806/1966). Διότι μόνον διά τής άρχής ταύτης 
είναι δυνατή ή άνεύρεσις καί τοποθέτησις τοϋ καταλλήλου 
προσώπου διά τήν κατάλληλον θέσιν, ίδιμ μάλιστα σήμερον, 
οτε ώρισμέναι θέσεις άπαιτοΟν ε ι δ ι κ ά  τυπικά προσόντα 
είδικεύσεως, ώς π.χ. οι καθηγηται τών Εκκλησιαστικών Σχο­
λών, αΐ Κοινωνικαί Λειτουργοί κ.ο.κ. Τά κατά περίπτωσιν, 
ήτοι κατά κατηγορίαν, κλάδον ή θέσιν, πρόσθετα ταϋτα ειδ ι­
κά προσόντα θά προσδιοριζωνται κανονιστικώς ύπό τής Ί ε ­
ρας Συνόδου, προτάσει τής ειδικής έπί τοϋ Προσωπικού Συν­
οδικής Υ ποεπιτροπής.

Έ π ί τής έννοιας τών τυπικών προσόντων, διευκρινίζεται 
ό,τι προφανώς καί ό νομοθέτης τοϋ ισχύοντος Υ παλληλικού 
Κώδικος είχεν ύπ' όψιν: τά ε ι δ ι κ ά ,  κατά κατηγορίαν ή 
κλάδον προσόντα, πέραν τών γενικών τυπικών προσόντων τής 
κατηγορίας ή τοϋ κλάδου, ήτοι τά προσόντα είδικεύσεως, 
δηλαδή τά κατά τήν έννοιαν τής τυπικής άξιολογήσεως τών 
θέσεων (ΑΣΔΥ 806/1966).

Πάντως, ή έν παραγράφω 2 διαφοροποιησις ισοτιμίας καί 
είδικότητος τίτλων σπουδών κατοχυροϋται, τό πρώτον άπο- 
φευγομένης τής έν προκειμένφ κατά τό παρελθόν ηθελημένης 
ή άθελήτου κατάμέγα μέρος συγχύσεως έπί τοϋ βασικού τού­
του σημείου, τοϋ άγοντος είς καταλληλότητα τών πάντων διά 
πάντα τά έργα.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 .

Ούσικστικά προσόντκ.

1. Πέρκν τών κοιτά τά άρθρκ 6-13 τυπικών προ­
σόντων, ό έκκλησκστικός ύπάλληλος όέον νά όκχθέτη 
εις βοιθμόν έπκρκη τάς κοιτά τά  άρθροι 59-64 τοϋ π α ­
ρόντος ιδιότητας καί ικανότητας, διακριβουμένας διά 
της κατά τό άρθρον 24 τοΰ παρόντος διαδικασίας 
επιλογής καί συνεκτιμωμένας μετά τών γνώσεων τοΰ 
πρός διορισμόν ύποψηφίου.

2. Μετά τήν πρόσληψιν τοϋ ύπαλλήλου, ή συνδρο­
μή τών έν παρ. 1 ούσιαστικών προσόντων ελέγχεται 
διά τών κατ' έτος συντασσομένων «'Εκθέσεων Ούσια­
στικών Προσόντων», δυνάμει τοΰ άρθρου 76 τοϋ π α ­
ρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Νέον αρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ώ ς  γνωστόν, ό Υ παλληλικός Κώδιξ ένω νομοθετικώς 
έθεσε τά ούσιαστικά προσόντα είς ΐσην μοίραν πρός τά τυ­
πικά, — αν καί ή αποψις περί μεγαλυτέρας έμφάσεως είς τά 
ούσιαστικά προσόντα είναι ύποστηρικτέα de lege ferenda—, 
έν τούτοις, δέν προσδιώρισε τά ούσιαστικά προσόντα, ένφ 
παραλλήλως διά τών περί προαγωγής διατάξεων έπεβάλλετο 
νά λαμβάνεται ύποχρεωτικώς ύπ' όψιν ή «υπηρεσιακή ικα-
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νότης», δίακρινομένη από τής επιστημονικής, πρός διαφο- 
ροποίησιν τών προακτέων κατ' άρχαιότητα, κατ' έκλογήν, 
κατ' απόλυτον έκλογήν (άρθρον 100 Υ.Κ.). Τά ο&σιαστικά 
προσόντα καθιερώθησαν ώς προϋπόθεσις προαγωγής, διά τής 
ΰπ' άριθμ. 9Β εγκυκλίου τοϋ Α.Σ.Δ.Υ. (Πρ. 50/1969).

Ά λ λ ' ή νομοθετική, και έν πάση περιπτώσει μή ενιαία 
και μή αντικειμενική περιγραφή τών ούσιαστικών προσόν­
των, ώδήγησε τούς ύπαλλήλους είς τήν τάσιν ν ' άποκτοϋν 
τυπικά προσόντα, ευκόλως άποδεικνυόμενα, άντί τών δυσχε- 
ρώς διαπιστουμένων ούσιαστικών προσόντων.

Διά τούς λόγους τούτους, διά τοΰ ώς άνω άρθρου καθιεροϋ- 
ται ισορροπία μεταξύ τυπικών και ούσιαστικών προσόντων, 
διά τής κατά τήν διαδικασίαν έπιλογής έξετάσεως, όχι τόσον 
τών τυπικών γνώσεων, όσον τών ούσιαστικών προσόντων 
ήθους και ικανοτήτων, ώς ταϋτα είδικώτερον όρίζονται ύπό 
τών άρθρων 58-64 τοϋ παρόντος, διά τών είδικών έτησίων 
'Εκθέσεων Ούσιαστικών Προσόντων.

Τοιουτοτρόπως, τό καθιερούμενον σύστημα προσόντων 
τών έκκλησιαστικών υπαλλήλων συνοψίζεται ώς άκολούθως:

α) Γενικά τυπικά προσόντα (άρθρα 7-12).
β) Είδικά τυπικά προσόντα (άρθρον 13).
γ) Ούσιαστικά προσόντα (άρθρον 14).

Ό  έλεγχος τής ύπάρξεως τών ούσιαστικών προσόντων 
θά λαμβάνη χώραν κατά τήν διαδικασίαν έπιλογής τοϋ προ­
σωπικού τών Ν.Π.Δ.Δ. τής 'Εκκλησίας, κατά το άρθρον 24 
έπ. του παρόντος. Αΰτη άποβλέπει είς τήν μεταξύ τών διαθε- 
τόντων τά αύτά τυπικά προσόντα έπιλογήν τών άριστων άπό 
πλευράς ούσιαστικών προσόντων, καί δή ήθους άφ' ένός καί 
ικανοτήτων άφ' έτέρου. Τά προσόντα άλλωστε ταϋτα δέον νά 
άποδεικνύωνται ύπάρχοντα καί κατά τήν διάρκειαν τής ΰπη- 
ρεσίας τοϋ έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου, διά τών κατ' έτος 
συντασσομένων «Έκθέσεων Ούσιαστικών Προσόντων», ήτοι 
τών λεγομένων «Φύλλων Ποιότητας».

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Γ ' 

Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ ΙΣ  Θ ΕΣΕΩ Ν

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5 .

Κατηγορίκι.

1. Τό ΰπό τοϋ παρόντος Κώδιχος διεπόμενον τα ­
κτικόν προσωπικόν ανήκει ε'ις τινα των κάτωθι τεσ­
σάρων Κατηγοριών, έκάστη των όποιων έχει ιδίαν 
βαθμολογικήν κλίμακα, κατά τό άρθρον 17 τοΰ πα ­
ρόντος :

α) Κατηγορία ειδικών θέσεων.

β) Κατηγορία Α ' (Αα καί Α β).

γ )  Κατηγορία Β '.

δ) Κατηγορία Γ '.

2. Οί έπι σχέσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου υπάλληλοι 
λαμβάνουν μισθολογικήν μόνον διαβάθμισιν, έν ανα­
γωγή πρός τινα τών μισθών τής κατά τό άρθρον 17 
τοΰ παρόντος βαθμολογικής ιεραρχίας, εις τά  πλαίσια 
τής όποιας εξελίσσονται μισθολογικώς, άναλόγως 
τών τυπικών αυτών προσόντων, κατά τα  άρθρα 19, 
20 καί 21 τοΰ παρόντος.

3. 'Ω ς πρός τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν ισχύει 
τό άρθρον 70 παρ. 3 τοΰ παρόντος.

Ά ρθρον 38 παρ. 1 καί 62-63 τοϋ Ν. 1811/1951. Άρθρον  
8 παρ. 6 τοϋ Ν. 2500/1953.

Β5 ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής διατάξεως ταύτης, αι κατηγορίαι τών 'Εκκλησια­
στικών ύπαλλήλων ορίζονται, ώς καί έπι δημοσίων υπαλλή­
λων, τέσσαρες, (άρθρον 38 παρ. 1) έπί τή βάσει τών άναγκών 
τών Εκκλησιαστικών 'Οργανισμών είς:

α) Ή γετικάς ειδικευμένων προσόντων θέσεις — Είδικαί 
θέσεις, δ ι' ας απαιτούνται είδικά προσόντα, πέραν τοϋ πτυ­
χίου 'Ανωτάτης Σχολής.

β) Έπιτελικάς θέσεις έπίστημονικών προσόντων — Αα 
Κατηγορία, δι' άς ώς βασικόν προσόν άπαιτειται τό πτυχίον 
Ά νωτάτης Σχολής.

γ; Αιοικητικάς ή έτέρας θέσεις — Αβ Κ ατηγορία, δι' άς 
άπαιτειται ώς τυπικόν και ούσιαστικόν προσόν πέραν τοϋ 
Απολυτηρίου Γυμνασίου καί είδικευσις διά διετούς τούλά­

χιστον φοιτήσεως είς Ά νωτέραν Σχολήν, ώς π.χ. τήν Ριζά- 
ρειον, Ά νω τ. Έ κκλ. Σχολήν κ. ο. κ.

δ) Θέσεις Γραμματειακής έξυπηρετήσεως— Β' Κατηγο­
ρία, μέ βασικόν προσόν τό 'Απολυτήριον Γυμνασίου.

ε) Θέσεις βοηθητικού Προσωπικού — Γ ' Κατηγορία, μέ 
βασικόν προσόν τό άπολυτήριον Δημ. Σχολείου.

Ε ίς τάς κατηγορίας αύτάς, μετά τήν άπαγόρευσιν προσλή- 
ψεως εκτάκτων ύπαλλήλων ύφ' οίανδήποτε μορφήν (άρθρ. 124 
παρ. 3 τοϋ Συντάγματος), προστίθεται καί ή ΰπό τοϋ Συντάγμα­
τος έπιτρεπομένη Κ ατηγορία τών υπαλλήλων έπι σχέσει 
Ίδιωτικοϋ Δικαίου, ήτις θά είναι εύάριθμος, λόγφ τών εί&κών 
υπηρεσιακών άναγκών τών Νομικών Προσώπων τής Ε κκ λη ­
σίας τής Ε λλάδος. Αι θέσεις τών έπι συμβάσει Ίδιωτικοϋ 
Δικαίου θά είναι κανονιστικώς «νενομοθετημέναι» και προσ- 
διωρισμέναι, κατά τάς έπιταγάς τοϋ άρθρου 124 τοϋ Συντά­
γματος, είς τρόπον ώστε νά περιττεύη πλέον ή έν άρθροις 62 
και 63 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος άπαγόρευσις προσλή- 
ψεως προσωπικού έπί συμβάσει.

Π ρός άποφυγήν έξ άλλου συγχύσεως περί τάς άποδοχάς 
και τόν μισθόν και τάς έπ' αύτοϋ προσαυξήσεις και έπιδό­
ματα, ώς π.χ. προβλέπεται διά τούς μή μονιμοποιούμενους 
διά τοϋ Ν.Δ. 169/69 έπί συμβάσει Ίδιωτικοϋ Δικαίου Ύ παλ­
λήλους, ή δι' αύτό, τό όποιον ονομάζεται «μισθολογική έξέ- 
λιξις», όρίζεται ώς υποχρεωτικός ό καθορισμός τοϋ μισθοϋ, 
κατ' άντιστοιχίαν πρός τινα βαθμόν τής διοικητικής ιεραρ­
χίας, ώς άλλωστε και σήμερον προβλέπεται ύπό τοϋ άρθρου 
8 π ^ ε 3 ^ ϋ Ν Ά ^ ^ Ί Μ Τ

Είς τήν παράγραφον 3 διευκρινίζεται καί ρητώς οτι είς τήν 
ώς άνω ρύθμισιν δέν περιλαμβάνεται, ώς είκός, τό έργατοτε­
χνικόν προσωπικόν τοϋ άρθρου 3 παρ. 6 τοϋ παρόντος, κατ' 
αναλογίαν πρός τό προσωπικόν τοϋ Ν.Δ. 385/1969 τής Δημο­
σίας Διοικήσεως. Δ ι' αύτό ίσχύουν αι αντίστοιχοι διά τήν 
ειδικότητά του συλλογικά! συμβάσεις ή άποφάσεις Δ ιαι­
τητικών Δικαστηρίων κ.λ.π. κατά τό άρθρον 70 παρ. 3 τοϋ 
παρόντος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6 .

Κλάόοί.

1. Έ κτός τηςκο:τηγορί<χςτωνεΐ5ικίϋν θέσεων, 3Γ 
ήν έφαρμόζετκι τό άρθρον 18 τοΰ παρόντος, αί λοιπαι 
θέσεις §ιακρίνονται εις κλάδους κατά κατηγορίας, 
άναλόγως τοΰ ε'Οους τών έν τή οικεία κατηγορίςι 
τυπικών προσόντων. Έ καστος τών Κλά§ων εχει ιδίαν 
βαθμολογικήν κλίμακα, μέ εισαγωγικόν και κατα-
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ληχτιχόν βκθμόν. Τ κ  στοιχεία τκΰτκ ορίζονται χατά 
τήν έπομένην παράγραφον.

2. Ή  σύστασις, μετατροπή και όιαβκθμισις τών 
κΖ^άόων, ά ς  και μεταφορά θέσεων, ένεργειται ύπό τής 
Ίερας Συνόόου §ιά τών 'Οργανισμών τών Έκκ7\ησια- 
στικών Ν .Π .Δ .Δ . ή όι'ειό ικώ ν διαρθρωτικών άποφά­
σεων, μετά πρότκσιν τοϋ Άνωτέρου Υπηρεσιακού Συμ- 
βου)2ου, άπαγορευομένου τοϋ προσδιορισμού διαφόρου 
εισαγωγικού βκθμοΰ έπι τών κύτών τυπικών προσόν­
των ή τοΰ κύτοΰ βκθμοΰ έπι δικφερόντων τυπικών 
ποοσόντων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 20 Β.Δ. τής 23-24/12/1935.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής παραγράφου 1, προσαρμόζεται τό ισχΰον Δίκαιον 

τής διαρθρώσεως τών θέσεων τών Ν.Π.Δ.Δ. τής Ε κκλησίας 
τής 'Ελλάδος, τό διαμορφωθέν δυνάμει τών 'Υπουργικών Ά ­
ποφάσεων, τών έκδοθεισών δυνάμει τής νομοθετικής έξου- 
σιοδοτήσεως τοϋ άρθρου 20 τοϋ Β.Δ/τος τής 23-24/12/1955. 
Καί ναι μέν θά ήδύνατο νά παρατηρηθή έπ' αύτοϋ, ότι ύφί- 
σταται ή διάταξις τοϋ άρθρου 123 παρ. 1 τοϋ Συντάγματος, 
πλήν όμως έχει γίνει νομολογιακώς δεκτόν, οτι τό Σύνταγμα 
δέν έννοει τυπικόν νόμον, άλλ' ούσιαστικόν τοιοϋτον, ήτοι 
κανονιστικόν κείμενον, άνεξαρτήτως τοϋ τύπου τοϋ νόμου ή 
άλλου τινός. Τοιαϋτα κείμενα είναι πλέον ειδικαί διαρθρωτι- 
καί διατάξεις τοϋ άρθρου 181 τοϋ παρόντος, αιτινες θεσπιζό­
μενα! έπι τή βάσει τής ειδ ικής έξουσιοδοτήσεως τοϋ Κα­
ταστατικού Χάρτου, ώς ούτος ήρμηνεύθη διά τοΰ Ν. Δ. 
407 /60, καί δημοσιευόμεναι εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερ­
νήσεως, συνιστοϋν τόν ύπό τοϋ Συντάγματος άπαιτούμενον 
ούσιαστικόν νόμον.

Έ ξ  άλλου, προκειμένης παραπομπής εις είδικάς διαρθρω- 
τικάς αποφάσεις ή διατάξεις δέν δύνα-ζκι νά θεωρηθή, ότι ύφί- 
σταται ανεπίτρεπτος ύπεξουσιοδότησις, κατόπιν τής ύπάρ­
ξεως άναλόγου προηγουμένου, ήτοι τοϋ κατ' έξουσιοδότη- 
σιν νόμου, έκδοθέντος Β.Δ. τής 23-24/12/1935, οπερ έν άρθρφ 
20, προέβη εις περαιτέρω έξουσιοδότησιν — οιονεί ύπεξου- 
σιοδότησιν — πρός έκδοσιν τών λεγομένων «Διαρθρωτικών 
'Υπουργικών Άποφάσεων», δ ι' ας δέν έγεννήθη θέμα νομι- 
μότητος, ώς έκ τού λόγου τούτου.

Διά τής παραγράφου 2, παρέχεται εύχέρεια ένεργείας διαρ- 
ρυθμίσεως τών Κλάδων — ούχί άπό πλευράς τυπικών προ­
σόντων — άλλ' άπό άπόψεως άριθμοϋ καί διαβαθμίσεως τών 
έν τιν ι κλάδφ θέσεων, διά τοϋ 'Οργανισμού έκάστου, ιδία τών 
μείζονος μεγέθους Ε κκλησιαστικώ ν Ν.Π.Δ.Δ. πέραν τής 
διαδικασίας τών ειδικών διαρθρωτικών πράξεων ή διατάξεων 
κατά τάς έκάστοτε υπηρεσιακάς άνάγκας

Τέλος, εισάγεται ή διά λόγους ί σ η ς  μεταχειρίσεως τών 
εκκλησιαστικών ύπαλλήλων, κατά τό άρθρον 7 τοϋ Συντάγμα­
τος, άπαγόρευσις καθιερώσεως διαφόρου εισαγωγικού βαθμοΰ 
έπι τών αύτών προσόντων καί, άντιθέτως, καθιέρωσις τοϋ 
αύτοϋ εισαγωγικού βαθμοΰ έπί διαφόρων-ανωτέρων καί κατω- 
τέρων-προσόντων, πρός άποφυγήν ειδικών χαριστικών ή προ­
σωπικών ρυθμίσεων έν έκάστφ Ν.Π.Δ.Δ. τής Ε κκλησίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7 .

Βκθμοί.

1. Οί βίχθμοί των κκτά τό άρθρον 15 Κκτηγοριων 
είίνκι 01 άκόλουθοι:

κ ) Ε ^ ^ ^ ν  θέσεων:
β) Ακ Κατηγορίας: 1 ,2,3,4,5,6,7,8.

Αβ Κατηγορίας: 4,5,6,7,8,9.

γ )  Β ' Κατηγορίας: 4,5,6,7,8,9,10,11.
8) Γ ' Κατηγορίας: 8,9,10,11,12,13.

2. 'Εκτός της Κατηγορίας είόικων θέσεων, έφ' 
ής έχει έφαρμογήν τό επόμενον άρθρον, οί εκπαιδευτι­
κοί καί τεχνικοί έκκΖ,ησιαστικοι όπάλ7^η7^οι άκο7ωυθοΰν 
τήν άντίστοιχον βαθμολογικήν και μισθολογικήν ιεραρ­
χίαν των έν τή Δημοσία Διοικήσει συναδέλφων των, 
έφαρμοζομένην άναλόγως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 40 παρ. 1 καί 43 τοϋ Ν. 1811, συμπληρούμενον. 

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής παραγράφου 1, διατηρουμένης τής κατανομής τοϋ 
προσωπικοΰ εις τρεις κατηγορίας, Α,Β και Γ, ώς καί έπί δημο­
σίων ύπαλλήλων, εισάγεται ούσιαστικώς νέα κατηγορία —τυ- 
πικώς προβλέπεται έν άρθρφ 38 παρ. 1 τοϋ Υ  Κ. — ή λεγομένη 
έν Γαλλία καί παρ' ήμΐν «Κατηγορία Ε». Αυτη περιλαμβάνει 
τάς κάτωθι θέσεις, αιτινες δέν καλύπτονται ύπό τής Α ' Κ ατη­
γορίας:

ο.) 'Ηγετικόν προσωπικόν τών 'Εκκλησιαστικών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, ώς π.χ. ή θέσις τοϋ Διοικητοΰ 
τοϋ Ο.Δ.Δ.Ε.Π., τής Ά ποσ τολικής Διακονίας κ.λ.π.

β) Είδικευμένον Προσωπικόν, ώς π.χ. Ειδικοί Σύμβουλοι, 
Καθηγηταί τής 'Εκκλησιαστικής 'Ακαδημίας, τεχνικοί άνω­
τέρας κλάσεως κ.λ.π.

Κ αί διά μέν τό ηγετικόν προσωπικόν προβλέπονται, ώς 
καί έν τή Δημοσία Διοικήσει, οί βαθμοί α ' (Γενικοϋ Γραμμα­
τέως 'Υπουργείου), β' (Νομάρχου ή 'Εκπαιδευτικού Συμβούλου) 
καί γ ' (Γενικοϋ Διευθυντοΰ). Διά δέ τό είδικευμένον προσωπι­
κόν προβλέπονται οι βαθμοί ε ' (Διευθυντοΰ Β'), δ' (Διευθυντοΰ 
α') καί ενδεχομένως γ ' (Γενικοϋ Διευθυντοΰ).

Οί τής Κατηγορίας ειδικών θέσεων, όντες έπί θητειςι, θά 
διέπωνται ύπό τών διατάξεων τοϋ έπομένου άρθρου 18, προορί­
ζονται δέ νά άποτελέσουν τόν διευθυντικόν καί έπιτελικόν μη­
χανισμόν τών 'Εκκλησιαστικών 'Οργανισμών, τοϋ όποιου σή­
μερον ή Ε κκλησ ία  εχει μεγάλην άνάγκην, προκείμένου ν' 
αξιοποίηση τήν διά τοϋ Καταστατικού Χάρτου παρασχεθεισαν 
αύτή νομικήν, διοικητικήν, δημοσιονομικήν καί οικονομικήν 
αυτοτέλειαν.

Περαιτέρω ή Α ' Κ ατηγορία διαιρείται εις δύο ύποκατηγο- 
ρίας, τήν Αα διά τούς πτυχιούχους 'Ανωτάτων Σχολών καί τήν 
Αβ διά τούς πτυχιούχους Ά νωτέρων Σχολών, διετοϋς τούλά­
χιστον μεταγυμνασιακής φοιτήσεως,κατά τό άρθρον 19 τοϋ 
παρόντος.

Ά ρ θ ρ ο ν  1 ^

ΚκτηγορίίΧ ειδικών θέσεων.

Έ κάστη ειδική θέσις συνιστκτκι διά Κκνονιστικής 
Πράξεως τής Ίεράς Συνόδου, έν τή όποιο: περιγράφον- 
τκ ι κκτά τάς άρχάς τής άξιολογήσεως θέσεων:

κ ) Ή  όνομκσίκ, δηύ^ωτική τοΰ άντικειμένου τής 
θέσεως.

β) Τκ κκθήκοντκ τής θέσεως.

γ )  Τκ άπκιτούμενκ διά τήν κκ7Διτέρκν έπιτέλεσιν 
τής θέσεως ειδικά, τυπικά κκι ούσικστικκ προσόντκ.

δ) Ή  δικβκθμισις κύτής κκτκ τό κρθρον 17 πκρ. 
1κ τοΰ πκρόντος.
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2. Αί είδικαί θέσεις, πλήν τών Καθηγητών τής 
κατά τόν Α.Ν. 192 /67 'Εκκλησιαστικής 'Ακαδημίας, 
πληροϋνται διά ύπαλλή^^ων έπί θητεία τριών έως πέντε 
έτών, δυναμένη ν' άνανεοΰται. Οί έν λόγω υπάλληλοι 
είναι τακτικοί κατά τήν διάρκειαν τής θητείας αυτών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:
Νέον αρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής παραγράφου 1 είσάγεται ό θεσμός τής ά ξ ι ο λ ο ­

γ ή σ ε ω ς  τών είδικών θέσεων, ήτοι ή άρχή τής άναλογικής 
ίσότητος έν τή κατανομή τών αξιωμάτων, καθ' ήν ό κατάλληλος 
άνθρωπος τοποθετείται είς τήν κατάλληλον θέσιν. Πρός άνεύ- 
ρεσιν τής διπλής ταύτης καταλληλότητας, ένεργειται πρώτον ή 
περιγραφή τών καθηκόντων τής θέσεως, έν συνεχεία δέ έπί 
τή βάσει τών καθηκόντων αύτών προσδιορίζονται τά άναγκαΐα 
καί χρήσιμα προσόντα πρός έπιτέλεσιν των, είς τρόπον ώστε 
νά καταλάβη τήν ειδικήν θέσιν ό κατέχων αύτά είς τόν άνώ­
τατον βαθμόν, λόγω άκριβώς τής οΰτω διαπιστουμένης ειδ ι­
κότητάς του καί τής λόγφ ταύτης καταλληλότητος αύτοϋ.

Βεβαίως, ή άξιολόγησις τών είδικών θέσεων θά είναι κατ^ 
άρχάς γενική, ώς π.χ. ώρισθησαν τά προσόντα τοϋ Γενικού 
Διευθυντοϋ τοϋ ΟΔΔΕΠ (Πρ. 1138/1969 τής Διαρκούς Ίερας 
Συνόδου). Έ ν  τή προόδφ ομως τοϋ χρόνου, τή βοήθεια τοϋ 
Ά νωτέρου Ύ πηρεσιακοϋ Συμβουλίου, ή άξιολόγησις θέσεων 
θά άποτελή τήν πρώτην έφαρμογήν τοϋ θεσμοϋ τούτου έν Έλλά- 
λ ^ Έ

Διά τής παραγράφου 2 προβλέπεται ό τρόπος τής πλη- 
ρώσεως τών ειδικών θέσεων, ύπό τό ισχϋον καθεστώς Δημο­
σίου Δικαίου.

Έ π ί τή βάσει τοϋ ισχύοντος Συντάγματος, αί θέσεις τών 
ύπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. δέν δύνανται νά εΐναι είμή μόνον τακτι­
κοί καί έπί συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου. Συνεπώς, αί είδικαί 
θέσεις είναι τακτικαί θέσεις, ύπό τήν γνωστήν έννοιαν τής 
όργανικής καί παγίας άνάγκης τής Ε κκλησιαστικής Διοι- 
κήσεως.

Έ νφ  δμως ή άνάγκη τής θέσεως είναι διαρκής, δέν ένδεί- 
κνυται ή διαρκής ή μόνιμος κατοχή τής θέσεως ταύτης ύπό 
τοϋ αύτοϋ φυσικοΟ προσώπου, λόγφ άκριβώς τής ε ι δ ι κ  ό τ η- 
τ ο ς τής θέσεως. Δ ι' δ και διά τής παραγράφου 2 προβλέπεται 
ή έν τή Νομολογία γενομένη δεκτή άρχική θέσις. Αι τακτικαί 
θέσεις πληροϋνται, ούχί διά μονίμων, άλλ' έ π ί  θ η τ ε ί α  
ύπαλλήλων, οιτινες είναι τακτικοί καί μόνιμοι υπάλληλοι 
μ ό ν ο ν  κατά τήν διάρκειαν τής θητείας των. Οΰτως είσάγεται 
ό θεσμός τής π ε ρ ι ω ρ ι σ μ έ ν η ς  μ ο ν ι μ ό τ η τ α ς ,  προ- 
οριζόμενος νά καλύψη τάς είς ήγετικόν καί επιτελικόν προσω­
πικόν άνάγκας τής 'Εκκλησιαστικών 'Οργανισμών.

" Α ρ θ ρ ο ν 1 9.

Π ρώτη ΚοιτηγορίΛ.

1. Ε ίς τήν Ακ Κκτηγορίοιν άνήκουν οί κλάδοι κοιι κί 
θέσεις, διά τήν κκτάληψιν τών οποίων άποιιτειτοιι ώς 
τυπικόν προσόν τό πτυχίον τής προσηκοΰσης διά τόν 
Κλάδον Ά νω τάτης έν Έ?Αάδι ή ισοτίμου έν τή άλλο- 
δ<χπή Σχολής, συμπεριλκμβιχνομένου κκί τοϋ πτυχίου 
τής Χίχτά τόν Α.Ν. 192/1967 'Εκκλησιαστικής 
Ά κκδημικς.

2. Ε ις τήν Αβ Κατηγορίαν άνήκουν οί κλάδοι και αί 
θέσεις, δι' άς ώς τυπικόν προσόν άπαιτειται πτυχίον 
Ά νω τέρας Σχολής, διετούς τουλάχιστον μεταγυμνα- 
σιακής φοιτήσεως.

3. Αί δυνάμεναι νά όρισθώσι ώς ένιαιαι όργανικαί- 
θέσεις Α ' Κατηγορίας εΐναι αί τών ακολούθων βαθμών: 
8ου, 7ου και 6ου βαθμοϋ (8-6), 5ου και 4ου (5-4) 
και 3ου και 2ου (3-2), άπαγορευομένης τής διασπά- 
σεως τών βαθμολογικών κλιμακίων εις θέσεις άλλας 
πλήν τοϋ καταληκτικοΰ τοΰ Κλάδου βαθμοϋ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 39 παρ. 2 καί 40 παρ. 2 καί 3 τοϋ Ν. 1811/193Γ 
συμπληρούμενα.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου τούτου αποδίδεται τό ισχϋον Δίκαιον του 
Υ παλληλικού Κώδικος, μέ τρεις αναγκαίας, ώς άπέδειξεν ή 
έκ τής έφαρμογής του πείρα, συμπληρώσεις:

α) Τήν καθιέρωσιν τοϋ πτυχίου άνεγνωρισμένης Άνωτέ- 
ρας Σχολής διετοϋς τούλάχιστον μεταγυμνιασικής φοιτήσεως, 
ώς τυπικού προσόντος διά τήν Αβ Κατηγορίαν.

β) "Οτι μεταξύ τών πρός διορισμόν είς τήν Α ' Κατηγορίαν 
τυπικών προσόντων, καί δή πτυχίων Ά νωτ. Σχολών, περιλαμ­
βάνεται καί τό πτυχίον τής διά τοϋ Α.Ν. 192/1967 συσταθεισης 
«Εκκλησιαστικής Α καδημίας», όστις δέν προβλέπει, ώς 
άπαιτειται, τοιοϋτόν τι.

γ) "Οτι δέν επιτρέπεται ή έν τή διαβαθμίσει τών θέσεων 
διάσπασις τών βαθμολογικών κλιμακίων, ήτοι τών όργανικώς 
ένιαιων θέσεων, διά έπιμηκύνσεως κλιμακίου τινός, ώς π.χ. 
θέσις έπί βαθμφ 5ω-3ω (κλιμάκιον 5-4, έπιμηκυνόμενον διά τόν 
3ον βαθμόν), διότι δημιουργεί ζητήματα έν σχέσει μέ τούς 
λοιπούς κατέχοντας τάς όργανικάς ένιαιας θέσεις, ιδιμ εις τήν 
προαγωγήν.

Μόνη περίπτωσις έξαιρέσεως είναι εκείνη, καθ' ήν διά 
λόγους λήψεως επιδόματος εύδοκίμου παραμονής επιβάλλεται 
ή καθιέρωσις μιας μόνον θέσεως μέ καταληκτικόν βαθμόν 
τοϋ κλάδου, εις τό πλαίσιον πάντοτε τής βαθμολογικής κλί­
μακας τής οικείας κατηγορίας, ώς π.χ. μία θέσις Β' κατηγορίας 
(έπί βαθμφ 5φ), ινα ο ί έπί βαθμφ 6ω ύπάλληλοι Β' Κατηγορίας, 
01 μή προαγόμενοι, λαμβάνωσι τό ώς ειρηται έπίδομα, ώς άλ­
λωστε συμβαίνει έν τή πράξει, έπι τή βάσει τής σχετικής Νομο- 
λ ^ ^ ς ^ Φ Α Έ Ά Ύ .

" Α ρ θ ρ ο ν  2 0 .

Δεύτεροι Κατηγορία.

1. Ε ίς τήν Β ' Κατηγορίαν άνήκουν οί κλάδοι καί αί 
θέσεις, διά τήν κατάληψιν τών όποιων άπαιτειται, ώς 
τυπικόν προσόν, τό απολυτήριον 'Εξαταξίου Γυμνα­
σίου ή έτέρου ισοτίμου σχολείου Μέσης Έκπαιδεύσεως 
ή άπολυτήριον πενταταξιου, εξαταξίου ή έπταταξίου 
Εκκλησιαστικής Σχολής, ή ώρισμένη επαγγελματική 
ε ^ Μ Ο τ ^ ς ή

2. Αί δυνάμεναι νά όριζωνται ώς ένιαιαι όργανι- 
και θέσεις Β ' Κατηγορίας εΐναι αί τών βαθμών 11, 
Ι ^ ^ Κ Υ κ ^ δ .

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α' ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 39 παρ. 3 καί 40 παρ. 2 καί 3 τοϋ Ν. 1811/1951. 
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.

Α ποδίδεται τό ισχϋον Δίκαιον διά τούς ύπαλλήλους Β' 
Κατηγορίας τοϋ Δημοσίου καί τών Νομικών Προσώπων Δη­
μοσίου Δικαίου.
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" Α ρ θ ρ ο ν  2 1 .

Τρίτη Κατηγορία.

1. Ε ίς τήν Γ ' Κατηγορίαν ανήκουν οί κλάδοι και αί 
θέσεις, διά τήν κατάληψιν τών όποιων δέν άπαιτειται 
τυπικόν τ ι προσόν έκ τών έν άρθροις 19-20 άναφερο-

2. Αί θέσεις τών βαθμών 13-9 τής Γ ' Κατηγορίας 
δύνανται νά όρίζωνται ώς ενιαΐαι.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 39 παρ. 3 καί 40 παρ. 2 καί 3 τοϋ Ν. 1811/1951. 

Βύ ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.
Διά τοϋ άρθρου τούτου άποδίδεται, ώσαύτως, τό διά τούς 

ύπαλλήλους Τ ' Κατηγορίας τοϋ Δημοσίου και τών Ν.Π.Δ.Δ. 
ίσχϋον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  2 2 .

Τίτλοι θέσεων.

1. Ό  ύπάλληλος, τοποθετούμενος είς τάς έν τή 
διαρθρώσει τών υπηρεσιακών μονάδων τοΰ Έ κκλησια- 
στικοΰ Νομικοΰ Προσώπου προβλεπομένας θέσεις, 
λαμβάνει τόν οικειον τίτλον τής θέσεως, έπί τή βάσει 
τών κάτωθι βαθμολογικών κλιμακίων:

α) Προϊστάμενος Διευθύνσεως: Ύπάλληλος Α ' 
Κατηγορίας έπί βαθμω 2ω ή 3ω, έν έλλείψει δέ τούτου 
καί έπι βαθμφ 4ω.

β) Προϊστάμενος Τμήματος ή Υ πηρεσίας μή 
διηρθρωμένης εις Τμήματα: Ύπάλληλος Α ' Κ ατηγο­
ρίας έπί βαθμω 5ω-4ω, έλλείψει δέ τούτου έπι βαθμω 
6ω καί έπί είδικών περιπτώσεων ύπάλληλος Β ' Κατη­
γορίας έπί βαθμω 5ω-4ω.

γ )  Ύπεύθυνος ή εντεταλμένος Γραφείου ή ειδικοΰ 
τομέως άρμοδιότητος: Ύ πάλληλος Α ' ή Β ' Κατηγορίας 
έπί βαθμώ 6ω, ή έλλείψει τούτου έπί βαθμω 8ω-7ω.

2. Ε ις τούς ύπαλλήλους Β ' και Γ ' Κατηγορίας 
ανατίθενται καθήκοντα άναλόγως τοΰ Κλάδου, τής έν 
τώ Ό ργανισμω  ονομασίας τών θέσεων αύτών καί τών 
ύπηρεσιακών άναγκών τοΰ Ν .Π .Δ .Δ . τής 'Εκκλησίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α' ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 42 τοϋ Ν. 1811/1951, τροποποιούμενον.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ αι έν προκειμένω χαλαροϋται ή άνελαστικότης τοϋ "Υπαλ­
ληλικού Κώδικος, ή καταδειχθεΐσα διά τής συνδέσεως και 
συσχετίσεως βαθμοϋ καί θέσεως, ή όδηγήσασα είς πληθύν 
άνωτέρων θέσεων καί ανατροπήν τής ιεραρχικής πυραμίδας, 
τήν καταστήσασαν άναγκαίαν τήν καθιέρωσιν έν τφ Συντάγμα- 
τι τής άρχής τοϋ πεπερασμένου τής διοικητικής διαρθρώσεως 
(άρθρον 124 παρ. 2 τοΰ Συντάγματος). Δ ι' δ και δέν υιοθετεί­
τα ι ό βαθμός τής θέσεως (άρθρον 42 Υ.Κ.), άλλ' ή α ν τ ι ­
σ τ ο ι χ ί α  θέσεων και βαθμολογικών κλιμακίων, ώστε νά 
ύπάρχη εύχέρεια έπανδρώσεως τών υπηρεσιακών μονάδων τών 
'Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ., άνευ δεσμεύσεως έκ τοϋ βαθμοϋ 
τών τακτικών ύπαλλήλων, ώς άλλωστε ζητεί και διά σχετικού 
υπομνήματος ό Γενικός Διευθυντής τοϋ ΟΔΔΕΠ.

Τοϋτο εΐναι και δΓ άλλον λόγον χρήσιμον καί όρθόν 
Ή  ύπό τοϋ ύπαλλήλου κατωτέρου βαθμοϋ άσκησις καθηκόντων 
θέσεως άνωτέρας τοϋ βαθμοϋ του κατά τόν 'Υ παλληλικόν Κώ­
δικα αποτελεί άφ' ένός μέν μίαν έν τή πράξει έξάσκησιν καί 
έκπαίδευσιν είς τά ανώτερα τοϋ βαθμοϋ του καθήκοντα, άφ' 
έτέρου δέ αποτελεί και ασφαλές αποδεικτικόν στοιχειον τής 
πρός προαγωγήν ικανότητός του, ευθύς ώς ήθελον υπάρξει 
αι σχετικαί προϋποθέσεις.

Διά τόν λόγον τοϋτον αποφεύγεται ή ύποδηλοϋσα βαθμο­
λογικήν ένταξιν ονομασία θέσεων είς «Διευθυντήν», «Τμημα- 
τάρχην» κ.λ.π. και υιοθετείται ή έννοια:

α) ΤοΟ Προϊσταμένου διά τόν έπι κεφαλής υπηρεσιακής 
τίνος μονάδας υπάλληλον, ώς π.χ. Διευθύνσεως.

β) ΤοΟ εντεταλμένου ή υπευθύνου διά τινα τομέα άρμοδιό­
τητος.
Τοϋτο δέ πρός άποφυγήν τών έκ τής άνωτέρας ιεραρχίας δυσ­
μενών έν τή έκτελέσει τής ύπηρεσίας έπιπτώσεων.

" Α ρ θ ρ ο ν  2 3 .

Μετχβολίχί διαρθρώσεως.

1. "Εκαστος ύπάλληλος ανήκει εις τήν Κατηγορίαν 
καί τόν Κλάδον τής θέσεως αύτοΰ.

2. Μ ετάταξις ύπαλλήλου, άπό κατηγορίας εις 
κατηγορίαν καί κλάδου εις κλάδον, επιτρέπεται έφ' 
όσον ούτος κέκτηται ή άποκτήση τά  τυπικά προσόντα 
τής Κατηγορίας ή τοΰ Κλάδου, κατά τό άρθρον 88 τοΰ 
παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 41 τοϋ Ν. 1811/1951, 2 τοϋ Ν.Δ. 3605/1956, 2 παρ. 

5 τοϋ Ν. 3685/1957 και 1 παρ. 3 τοϋ Ν.Δ. 3977/1959.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατ' άρχήν συμπληροϋται ή γενική άρχή τής υπαγωγής 
έκάστου τακτικού ύπαλλήλου είς τήν Κ ατηγορίαν τής θέ- 
σεώς του, και έπί ύπαλλήλων Α ', Β' και Τ ' Κατηγορίας είς τόν 
οικειον τής Κ ατηγορίας κλάδον.

Περαιτέρω, χαλαροϋται ή έν τω 'Υ παλληλίκφ Κώδικι 
άνελαστικότης διακινήσεως προσωπικού, έκδηλωθεΐσα κατά 
τό παρελθόν διά τής:

α) Άπαγορεύσεως κατ' άρχήν τής μετατάξεως ύπαλλήλων 
είς κατηγορίαν και κλάδον, τοϋ όποιου άπέκτησαν τά τυπικά 
προσόντα.

β) Καθιερώσεως πολύπλοκου και ούσιαστικώς μή άποδο- 
τικής διαδικασίας «δοκιμασίας», κατά τάς έπιτρεπομένας κατ' 
έξαίρεσιν περιπτώσεις μετατάξεως τών Ν. 3605/1957 καί 3799/

Ή  χαλάρωσις επέρχεται διά τής παροχής δυνατότητος με­
τατάξεως, έφ' όσον συντρέχουν τρείς βασικαι προϋποθέσεις 
κατασφαλίζουσαι τήν 'Εκκλησίαν άπό τοϋ ένδεχομένου κα- 
ταστρατηγήσεως τής διατάξεως καί τής έντεϋθεν ανωμαλίας, 
διά τυχόν άθρόων μετατάξεων:

α) Κτήσις μέν τοϋ άπαιτουμένου διά τήν θέσιν πτυχίου, 
άλλά άδυναμία διορισμού, λόγφ μή ύπάρξεως κενής θέσεως, ή 
άπόκτησις τοϋ τυπικού προσόντος, ώς π.χ. άπόφοιτος Γυμνα­
σίου άπέκτησε τό πτυχίον Ά νωτάτης Σχολής, τό προβλεπό- 
μενον ύπό τοϋ Κλάδου.

β) "Υπαρξις κενής θέσεως είς τόν Κλάδον ή τήν Κ ατη­
γορίαν.

γ) 'Υπηρεσιακή άνάγκη, δικαιολογούσα τήν τοιαύτην με- 
τάταξιν.

'Επί τής συνδρομής τών τριών τούτων προϋποθέσεων, θά 
κρινη πάντοτε ή Ιε ρ ά  Σύνοδος, έπί τή γνωμοδοτήσει τοϋ Ά - 
νωτέρου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, κατά τό αρθρον 88 τοϋ 
παρόντος.
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Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟΝ Δ '

Δ ΙΑ Δ ΙΚ Α Σ ΙΑ  Ε Π ΙΑ Ο Γ Η Σ  

" Α ρ θ ρ ο ν  2 Α

1. Αί χκτά  τό κρθρον 124 πκρ. 1 τοΰ Συντάγματος 
. ΐσχΰουσκι δικ τούς Έ χχλησικστιχούς ύπκ7Δή?ωυς δικ-

δικκσίκι έπΑογής εινκί κί κάτω θι:

κ) Διαγωνισμός, μετά γραπτής ή κκί προφορικής 
έξετάσεως.

β) 'Επιλογή διά δοκιμασίας ή συνεντεύξεως, πρός 
δικκρίβωσιν των ουσιαστικών προσόντων.

γ) 'Επιλογή έπί τή βάσει άξιο7ωγήσεως θέσεων.

δ) 'Επιλογή 'Εφημερίων κκι ένορικκοΰ προσωπι­
κού.

2. Ή  κκτά περίπτωσιν πρόκρισις τής προσφορωτέ- 
ρκς έκ των έν πκρ. 1 διαδικασιών ένεργειται ύπό τής 
Ίερας Συνόδου, μετά πρότκσιν τοΰ Ά νωτέρου Υ π η ­
ρεσιακού Συμβουλίου, περιλκμβκνουσκν τό είδος τής 
διαδικασίας έπιλογής, τήν τυχόν έξετκστέκν υ^^ην, 
τκ μέλη τής 'Επιτροπής Διαγωνισμού ή Έ πιλογής, 
έπιφυλασσομένης τής ισχύος τοΰ έπομένου άρθρου περί 
διαγωνισμών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Νέον αρθρον, έπι τή βάσει άρθρου 124 παρ. 1 τοϋ Συντά­

γματος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Δ ιά τοϋ νέου τούτου άρθρου, προσαρμόζεται ό τρόπος 
προσλήψεως τοϋ Προσωπικού τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος 
πρός τήν συνταγματικήν έπιταγήν τής προσλήψεως πάντων 
τών υπαλλήλων, κατόπιν τής νόμω όριζομένης δ ι α δ ι κ α ­
σ ί α ς  έ π ι λ ο γ ή ς  (αρθρον 124 παρ. 1 τοΰ Συντάγματος).

Τεχνικώς, καθιεροϋται νέος, πλήρης καί έπιστημονικώς 
άρτιος μ η χ α ν ι σ μ ό ς  σ τ ρ α τ ο λ ο γ ί α ς ,  διευρυνομέ- 
νης τής έννοίας τής έ π ι λ ο γ ή ς ,  ώστε νά περιλάβη πασαν 
μορφήν στρατολογήσεως και όχι μόνον, ώς σήμερον, τόν αν­
τίποδα τοΰ διαγωνισμού.

" Α ρ θ ρ ο ν  2 5 .

Δικγωνισμός.

1. Α ι θέσεις τών διοικητικών κκί οικονομικών κλά­
δων Α ' κκί Β ' κκτηγορίκς π7^ηροΰντκι διά δικγωνισμών, 
ε'ίτε κοινών κκτκ κ)^άδους δΓ κπκντκ τά Ν .Π .Δ .Δ . τής 
Έκκλησίκς τής Ελλάδος, ή κκτά κκτηγορίκς Ν .Π .Δ .Δ . 
—Κεντρικά Ν .Π .Δ .Δ ., ΜητροπόΖ^εις, Σχολκί κ κ ίΊδ ρ ύ - 
μκτκ — ειτε ειδικών δΓ ένκ ή π)^είονκς κλάδους Νομι­
κού τίνος Προσώπου Δημοσίου Δικκίου.

2. Ή  προκήρυξις τοΰ δικγωνισμοΰ έκδίδετκι μετά 
τήν ύπό τής έπί τών Οικονομικών ΑΙονίμου Συνοδικής 
Ε π ιτροπή ς έγκρισιν τής οίκείκς πιστώσεως διά τάς δΓ 
κς ό δικγωνισμός θέσεις, περιλκμβκνουσκ τήν έξετκ­
στέκν υλην κκί πκσκν δικδικκστικήν προϋπόθεσιν διενερ- 
γείκς τοΰ δικγωνισμοΰ κκί δημοσιεύετκι πρό δέκκ πέντε 
τούλάχιστον ημερών εις δύο τούλάχιστον έκ τών μάλ­

λον κυκλοφορουσών κκθημερινών έφημερίδων τών 
Αθηνών κκί εις μίκν τών τυχόν έκδιδομένων έν τώ 
τοπω τής ένεργείκς τοΰ δικγωνισμοΰ.

3. Οι υποψήφιοι οφείλουν νά δη)^ώσουν πκσκν πράξιν 
τοΰ βίου των, ή όποίκ θά ήσκει επιρροήν εις τήν κρίσιν 
περι τής καταλληλότητας των διά τήν δημοσίαν ύπηρε­
σίκν. Ό  μή δηΖ^ώσκς τοιαύτην πράξιν υπέχει τάς 
συνεπείκς ψευδοΰς δηλώσεως.

4. Ή  Ε ξεταστική  Ε π ιτρο π ή  έλέγχειτκ  προσόντα 
κκί τό ήθος τών ύποψηφίων κκί δΓ ειδικώς ήτιολογη- 
μένης άποφάσεως κύτής, έκδιδομένης εντός δέκκ ημερών 
άπό τής λήξεως τής έν πκρ. 2 προθεσμίας, άποκλείει 
τούς μή κεκτημένους τκΰτκ.

5. Κκτκ τής άποφάσεως περί άποκλεισμοΰ δΓ 
ελ7^ειψιν ήθους ή έτέραν έλκττωμκτικήν πράξιν ή 
πκράλειψιν τής 'Εξεταστικής 'Επιτροπής επιτρέπεται 
προσφυγή ένώπιον Άνωτέρου Υπηρεσιακοϋ Συμβου­
λίου, άσκουμένη έντός τριών ημερών άπό τής εις τόν 
ενδιαφερόμενον κοινοποιήσεως τής άποφάσεως τής 
Ε π ιτροπής. Ή  άπόφασις τοΰ Συμβουλίου έκδίδετκι 
μέχρι τής προτεραίας τοΰ δικγωνισμοΰ, συνεπάγεται 
δέ τκ άποτελέσμκτκ τοΰ άρθρου 22 πκρ. 7 τοΰ Ύ πκλλη- 
λικοΰ Κώδικος.

6. Έ π ί τοΰ τρόπου διεξαγωγής τών διαγωνισμών, 
κοινών κκί ειδικών, εφαρμόζονται άνκλόγως κι διατά­
ξεις τοΰ Κκνονισμοΰ διεξαγωγής τών διαγωνισμών τών 
διοικητικών τοΰ Κράτους ύπκλ7ίήλων, τής εξεταστέας 
ύ)^ης, τών Ε ξεταστικώ ν 'Επιτροπών κκί τής έποπτείκς 
τών διαγωνισμών, όριζομένων ύπό τής Ίερά ς Συνό­
δου, διά τοΰ Ά νωτέρου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 22 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Αποδίδεται τό ίσχΰον δίκαιον, έν σχέσει μέ τούς διαγωνι­
σμούς κατά τόν 'Υ παλληλικόν Κώδικα, ώς τοϋτο διεμορφώθη 
τεχνικώς διά τής ύπ' άριθ. 7/Δ Έγκυκλίου τοϋ Α.Σ.Δ.Υ., ήτις 
παραμένει ώς βάσις διά τόν τρόπον διεξαγωγής τών διαγωνι­
σμών (Ά πόφασις 'Υπουργού Προεδρίας ύπ' άριθ. 1772 τής 
30-7-1965), μέ τήν διαφοράν, ότι ή έξεταστέα ύλη άντι νά ορί­
ζεται δ ι' ειδικών πράξεων δ ι' έκαστον Εκκλησιαστικόν Ν. 
Π.Δ.Δ., τοϋθ' όπερ λίαν δυσχερές, όρίζεται διά τής περί προ- 
κηρύξεως σχετικής πράξεως.

Οΰτως, ή έν τή Ε κκλησιαστική  Δ ιοικήσει προκήρυξις 
πρός πλήρωσιν θέσεων διά διαγωνισμού θά περιλαμβάνη:

α) Τήν περιγραφήν τών θέσεων μετά τών άπαιτουμένων 
διά τήν κατάληψιν τυπικών προσόντων, καί

β) Τήν έξεταστέαν ΰλην (έν παραρτήματι).

" Α ρ θ ρ ο ν  2 6 .

'Επιλογή διά δοκιμασίας.

I .  Δ ικ τάς θέσεις ύπκλ?ίήλων, πλήν τών τοΰ έπο­
μένου άρθρου, έπί θητεία ή έπί συμβάσει, ώς κκί τάς 
τακτικάς θέσεις ειδικών ή ηύξημένων τυπικών κκί 
ουσιαστικών προσόντων τής Α ' κκτηγορικς ή έν περι- 
πτώσει έπειγούσης άνάγκης π^ςήρώσεως τών θέσεων
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Α' χαί Β ' κατηγορίας άνευ υπάρξεως πίνακος έπιτυ- 
χόντων είς διαγωνισμόν και μή διορισθέντων, ή 
επιλογή ένεργειται ΰπό τής Ίεράς Συνόδου διά τοϋ 
'Ανώτερου Ύ πηρεσιακοϋ Συμβουλίου, μετά γνώμην 
τοΰ Προϊσταμένου τοΰ Ν .Π .Δ .Δ . εις ό ανήκει ή πρός 
πλήρωσιν θέσις, κατόπιν προκηρΰξεως και δοκιμασίας, 
διαγωνιστικής ή μή.

2. Ή  διαγωνιστική δοκιμασία περιλαμβάνει έξέ- 
τασιν τών τε  γνώσεων και ικανοτήτων τών υποψηφίων, 
όριζομένην διά πράξεως, καθοριζοΰσης τήν διαδικα­
σίαν ταύτην επιλογής κατά τήν παρ. 1, ήτις όμοϋ μετά 
τής προκηρΰξεως έκδίδεται και δημοσιεύεται κατά τήν 
παρ. 3 τοϋ προηγουμένου άρθρου, πρό δέκα τουλάχι­
στον ήμερων άπό τής ήμέρας τής έξετάσεως.

3. Οί υποψήφιοι οφείλουν νά δηλώσουν τά στοιχεία 
προσωπικής, οικογενειακής, έπαγγελματικής, έπιστη­
μονικής ή άλλης καταστάσεως, ώς και νά ύποβάλουν 
στοιχεία άποδεικτικά τών τυπικών καί ούσιαστικών 
αύτών προσόντων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ν Μ ^ ώ Ί φ ί^ .

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατ' άρχήν καί δίά τάς θέσεις ταύτας άπαιτειται προκή- 
ρυξις, ως άλλωστε και ή Νομολογία του Σ/λιου 'Επικράτειας 
καθιέρωσε τοϋτο ώς άρχήν.

Διά τοϋ νέου θεσμοϋ τής δοκιμασίας—διαγωνιστικής κα* 
μή—επιλύεται έν άπό τά ειδικά 'προβλήματα τής Δημοσίας 
Διοικήσεως έν Έ λλάδι: ή ά τ ο ν ι α τοϋ τυπικού ώαγωνισμοϋ 
ώς κυρίας μεθόδου στρατολογίας προσωπικού, καί δή τοϋ τα­
κτικού τοιούτου, λόγω τής δοκιμασίας καί άπαιτούσης μακρο­
χρόνιον άπασχόλησιν διαδικασίας τοϋ διαγωνισμού, όστις 
κατ' ούσιαν άπετέλει έπανάληψιν τοϋ διά τών πτυχιακών ή 
απολυτηρίων έξετάσεων έλέγχου γ ν ώ σ ε ω ν ,  άνευ δ ιαδ ι­
κασίας τινός έλέγχου τών ικανοτήτων τών υποψηφίων (ΑΣΔΥ

Οΰτω, δέν είναι βέβαιον, έάν τό εισελθόν διά διαγωνισμού 
ποσοστόν ήτο άπό απόψεως ικανοτήτων τό άριστον, έστω 
καί έάν παραμένη άναμφισβήτητον, ότι ύπήρξε τό καλύτερον 
δ υ ν α τ ό ν  άπό άπόψεως γνώσεων, ύπό τάς κρατούσας κατά 
τά τελευταία έτη συνθήκας. Ώ ς  τό Α.Σ.Δ.Υ. διεπίστωσε σχε­
τικώς (ΑΣΔΥ 701/67), «έχει γίνει γενικώς δεκτόν, οτι ή γρα­
πτή δοκιμασία δέν εΐναι αρκετή διά τήν διακριβωσιν όλων 
τών προσόντων, τά όποια είναι άπαραίτητα διά τούς μέλλον­
τας νά καταλάβωσι θέσεις τοϋ κυρίου διοικητικού προσωπι­
κού τών δημοσίων Ύ πηρεσιών».

Κ ατόπιν τούτου, τό ΑΣΔΥ ήρχισε άπό τίνος χρόνου γενι- 
κεΟον τήν προφορικήν δοκιμασίαν, έστω καί μετά συντηρη- 
τικότητος, «εις τρόπον ώστε νά έξακριβοϋται δι' αύτής, έάν 
01 ύποψήφιοι πρός κατάληψιν τών προκηρυσσομένων θέσεων 
είναι ικανοί, νά χρησιμοποιήσωσι τάς κτηθείσας γνώσεις 
των επωφελώς και άποδοτικώς διά τήν άσκησιν τοϋ λειτουρ­
γήματος, είς δ πρόκειται νά εισέλθουν» (ΑΣΔΥ 701/1967).

Ώ ς  πρός τόν τρόπον διαπιστώσεως τών ούσιαστικών προ­
σόντων, δέν είναι νοητή ή άγνοια τών άρχών όργανώσεως καί 
πορισμάτων έν γένει τής τόσον προοδευσάσης Διοικητικής 
Επιστήμης, έφ' όσον τό νέον Σύνταγμα άναφέρεται εις τάς 
άρχάς αύτάς, έστω καί έάν δέν τάς προσδιορίζη (ΑΣΔΥ 505/ 
68). Προσαρμοζόμενα τά πορίσματα ταϋτα πρός τάς έν Έ λλά ­
δι συνθήκας, δύνανται νά έφαρμοσθώσιν, ώς άλλωστε ήρχισαν 
εφαρμοζόμενα και έν Έ λλάδι, διά τοϋ θεσμοϋ, κατ' άρχάς μέν

τής διαγωνιστικής δοκιμασίας (ΑΣΔΥ 144/1967, 723/1969), 
έν συνεχείμ δέ και τής μή διαγωνιστικής δοκιμασίας, ήτοι 
διά τής χρησιμοποιήσεως τών συγχρόνων ψυχοτεχνικών με­
θόδων επιλογής, ώς π.χ. te s ts  κ.λ.π.

" Α ρ θ ρ ο ν  2 7.

'Επιλογή όιά συνεντεύξεως.

1. Διά τάς θέσεις όιόίχκτικοϋ, τεχνικοϋ κ<χι επιστη­
μονικού Προσωπικού, ή επιλογή ένεργειτοιι άνευ τής 
Χίχτά τήν πκρ. 2 τοϋ προηγουμένου άρθρου όοκιμίχσίας, 
Χίχτότην όμως προκηρΰξεως τών πρός πλήρωσιν ύπό 
λαϊκών θέσεων και τής κατά τήν παρ. 2 συνεντεύξεως, 
ή έκ τής όποιας κρίσις είναι τελική. Ή  παρ. 3 τοΰ 
προηγουμένου άρθρου εφαρμόζεται και έν προκειμένω.

2. Ή  κατά τήν παρ. 1 επιλογή ένεργειται κατόπιν 
έλέγχου τών ύποβα?Δομένων όικαιολογητικών και 
συνεντεύξεως τοϋ Προέδρου τής Ίεράς Συνόδου ή 
μέλους ή μέρους ή τοΰ συνόλου τών ρ.ε?-.ών τής οικείας 
Συνοδικής 'Επιτροπής ή τοΰ Άνωτέρου Ύπηρεσιακοϋ 
Συμβουλίου ή τοϋ οικείου Ιεράρχου μεθ' ένός έκάστου 
τών υποψηφίων καί αποβλέπει εις τήν διακριβωσιν 
τής ειδικότητας και καταλλήλότητος έν γένει τών ύπο­
ψηφίων διά τάς κατά τό άρθρον 18 αξιολογηθείσας 
θέσεις ή τάς τακτικάς ή έπί σχέσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου 
τοιαύτας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 24 τοϋ Ν. 1811/1951, προσαρμοζόμενον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Καί έν προκειμένω ή προκήρυξις τής θέσεως θεσπίζεται 
ώς άπαραίτητος προϋπόθεσις ένάρξεως τής διαδικασίας επι­
λογής.

Ά ντι τής άορίστου και ποικιλοτρόπως έρμηνευομένης 
δίατυπώσεως τοϋ Υ παλληλικού Κώδικος περί ειδικών ή έξαι- 
ρετικών συνθηκών, δικαιολογουσών τήν έκ τοϋ διαγωνισμού 
παρέκκλισιν ( άρθρον 24 παρ. 1 τοϋ Υ.Κ ), ορίζονται έν προ­
κειμένω αί δύο περιπτώσεις, καθ' άς ώς διαδικασία επιλογής 
κατά τό Σύνταγμα ορίζεται ή άνευ δοκιμασίας επιλογή, ήτοι 
ή επιλογή έπι τή βάσει δικαιολογητικών τών ύποψηφίων, 
μετά σχετικής συνεντεύξεως.

α) Ή  πλήρωσις τών έπί θητεία καί συμβάσει ύπαλλήλων 
θέσεων, δι' ας ένεργειται περιγραφή καί άξιολόγησις έν γένει 
διά τοΰ προσδιορισμού τών είδικών διά  τήν θέσιν τυπικών καί 
ούσιαστικών προσόντων, κατά τό άρθρον ί8 τοϋ παρόντος, καί

β) Ή  πλήρωσις τών οργανικών θέσεων διδακτικού, τε' 
χνικοϋ καί επιστημονικού προσωπικού, ώς π.χ. τοϋ πρόσω' 
πικοΟ τών 'Εκκλησιαστικών Σχολών κ.ο.κ.

Εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις ή άνάγκη, όπως οι υποψή­
φιοι κατέχουν τά ειδικά τυπικά καί ούσιαστικά προσόντα 
καταλληλότητος δικαιολογεί τήν τοιαύτην διαδικασίαν έπι- 
λογής. Παρέχεται πρός τοϋτο καί εύχέρεια τό μέν έλέγχου 
τών δικαιολογητικών, τό δέ συνεντεύξεως πρός διακρίβωσιν 
τής ύπάρξεως τών προσόντων τούτων.

"Α 2 8 .
'Επιλογή Κ7ς/)ρίκών.

1. Κληρικοί, μή κοιτέχοντες θέσιν έφημερίου κκι μή 
δικβκθμισθέντες κκτά τάς διατάξεις τοΰ Α .Ν . 469/68, 
προκειμένου νκ κκτκλάβουν τακτικήν θέσιν Ίεροκή-
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ρυκος η διδακτικού προσωπικού η έτέραν τακτικήν 
θέσιν κατά τό άρθρον 2 παρ. 3 τοΰ παρόντος, επιλέγον­
τα ι κατόπιν προκηρόξεως, δημοσιευομένης εις τό πε­
ριοδικόν (('Εκκλησία», και ητιολογημένης προτάσεως 
της αρμόδιας Μονίμου Συνοδικής 'Επιτροπής, διορί­
ζονται δέ προτάσει τοΰ οικείου 'Ιεράρχου η τοΰ οι­
κείου Προέδρου διά πράξεως της Ίερά ς Συνόδου, δη- 
μοσιευομένης εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως.

2. Κληρικοί, κατέχοντες θέσιν 'Εφημερίου κατά τό 
άρθρον 33 τοΰ όπ ' άριθ. 2 Κανονισμοΰ και διαβαθμισθέν- 
τες κατά τάς διατάξεις τοΰ Α.Ν. 469 /68, προκειμένου 
νά διορισθοΰν κατά τό άρθρον 38 παρ. 8 τοΰ Α.Ν. 
126 /1969 και τό άρθρον 3 παρ. 4 τοΰ παρόντος (υς 
μετακλητοί υπάλληλοι, επιλέγονται κατόπιν προκηρύ- 
ξεως (ής έν παρ. 1 και διά ήτιολογημένης προτάσεως 
τοΰ οικείου Ιεράρχου, προκειμένου δέ περι τής Ίεράς 
Συνόδου τοΰ Προέδρου τής Ίεράς Συνόδου, και διο­
ρίζονται κατά τήν παρ. 1 τοΰ παρόντος, διατηρούν δέ 
ώς κυρίαν τήν θέσιν τοΰ εφημερίου, δι' ήν καί μισθο- 
δοτοΰνται κανονικώς.

3. Ε ίς Κληρικούς, 'Εφημερίους καί μή, διαβαθμι* 
σθέντας και μή, επιτρέπεται ή προσωρινή άσκησις ειτε 
ειδικών καθηκόντων ε'ίτε καθηκόντων κενών θέσεων τής 
Ίερά ς Συνόδου, τής Ίεράς 'Αρχιεπισκοπής, τών Ι ε ­
ρών Μητροπόλεων καί τών 'Εκκλησιαστικών Ιδ ρ υ ­
μάτων Δημοσίου Δικαίου, μέχρι τής οριστικής πληρώ- 
σεως τών θέσεων τούτων, έπι τή καταβολή τής κατά 
τό άρθρον 75 τοΰ παρόντος άποζημιώσεώς, ύπό μορ­
φήν προσωρινού έπιδόματος, προστιθεμένου είς τάς 
άποδοχάς τής κυρίας αύτών άπασχολήσεως.

4. Πρόσληψις Κλ^ηρικών έπί σχέσει Ίδ ιω τικοϋ 
Δικαίου απαγορεύεται.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Νέ(ϊ διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κατά τάς μέχρι τοΟδε ισχυούσας διατάξεις, και πρό τής 
κατά τόν Α.Ν. 469/1968 διαβαθμισεαις τών εφημερίων έπι τή 
βάσει τής διοικητικής μισθοβαθμολογικής ιεραρχίας δεν 
έγεννατο θέμα κωλύματος έκτοϋ Συντάγματος διορισμού Κ λη­
ρικών είς τακτικάς διοικητικάς θέσεις. Μετά όμως τήν το ι­
αύτην διαβάθμισιν, ήτις κατέστησε τήν άπασχόλησιν τού εφη­
μερίου «θέσιν τοϋ εφημερίου», ήτοι έργον δικαιολογαΟν τήν 
πλήρη αύτοϋ άπασχόλησιν καί τήν άνάλογον (ής έκ ταύτης 
αμοιβήν (ΑΣΑΥ 806/1966 ώς καί Ν.Δ. 385/1969), γενναται 
θέμα ώς έκ τής Συνταγματικής τής διπλοθεσιας άπαγορεύσειας, 
έκτός έάν ειδικός νόμος έπιτρέψη τήν διπλοθεσίαν,

ΤοιοΟτος νόμος, προφανώς, είναι έν προκειμένω τό Ν.Δ 
126/19 9 «περί Καταστατικού Χάρτου», όπερ έν αρθριρ 38 παρ 
8 έπέτρεψε τήν διπλοθεσιαν, διά τής προβλεψεως δυνατό­
τητος διορισμού διαβαθμισθέντων κληρκών, ήτοι κληρικών 
κατεχόντων θέσεις έφημερίων είς διοικητικάς θέσεις, ο ύ χ ί  
ό λ ω ν ,  άλλ' ώρισμένων 'Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ., ανευ 
προσδιορισμού όμως, πολλώ δέ μάλλον περιορισμού τίνος, 
ώς πρός τό νομικόν καθεστώς τής θέσεως ή τής ίδιότητος τοϋ 
διοριζομένου, (ΰς τακτικού, ή έπί θητείίϊ, ή μετακλητού ΰπαλ 
λήλου.

Κατόπιν, όθεν τής έν άρθρω 3 παρ. 2 και 4 τοϋ παρόντος 
διακρίσεως τών Κληρικών:

α) Είς τακτικούς ύπαλλήλους, ήτοι κληρικούς μή κατέ­
χοντας θέσιν εφημερίου, ήτοι μή διαβαθμισθέντας κατά τόν 
Α.Ν. 469/68, ώς π.χ. οι Ιεροκήρυκες ή οι μή εφημέριοι 
κληρικοί, κατέχοντες θέσεις διδακτικού Προσωπικού.

β) Είς μετακλητούς ύπαλλήλους, ήτοι κληρικούς κατέ­
χοντας μίαν θέσιν έφημερίου, ώς κυρίαν αύτών άπασχόλησιν 
καί λαμβάνοντας τάς άποδοχάς αύτής, καί δυναμένους νά δι- 
ορισθοϋν είς θέσεις τής Ίερ α ς Συνόδου, τής Ί .  'Α ρχιεπισκο­
πής και τών Ιερώ ν Μητροπόλεων, κατά τό Σύνταγμα καί τό 
αρθρον 38 παρ. 8 τοϋ Ν.Δ. 126/1969, ώς μετακλητοί υπάλλη­
λοι κατά τό αρθρον 3 παρ. 4 τοϋ παρόντος.

Ώ σαύτως διευκρινίζεται τό μέχρι τοϋδε νομολογιακώς 
άντιμετωπισθέν ζήτημα τής δυνατότητος ή σκοπιμότητος 
παροχής ύπηρεσιών τών κληρικών έπι σχέσει Ίδιωτικοϋ ήτοι 
ΈργατικοΟ Δικαίου. Τυχόν θεσπιζομένη ή δυνατότης θά έφε- 
ρεν αυτούς έργαζομένους είς «corpore» απασχολήσεις, μή 
άποτελούσας έκκλησιαστικόν λειτούργημα, όπωσδήποτε 
δέ θά καθίστα αύτούς ένάγοντας ή έναγομένους ένώπιον τοϋ 
έργατοδίκου. Κατά τήν έν προκειμένίρ έξέτασιν τοϋ θέματος 
και τήν κρατήσασαν έπ' αύτοϋ αποψιν, τοϋτο δέν ένδεικνυται 
de lege ferenda, δοθέντος μάλιστα ότι ή άναγίογή τοϋ κληρι­
κού είς ιδιωτικόν ύπάλληλον μέ έργοδότην έτερον πλήν τοϋ 
'Επισκόπου, ώς έν προκειμένω τό Νομικόν Πρόσωπον, δυσκό- 
λως θά έθεωρειτο σύμφωνος πρός τόν ΙΑ ' Ιε ρ ό ν  Κανόνα (Α. 
Ά λιβιζάτου: Οί Γεροί Κανόνες σελ. 31 4) και τό Κανονικόν 
έν γένει Δίκαιον. Ώ ς  μάλιστα έν τώ Κ ανόνι τοϋτο άναγρά(ρεται 
«ούδεις γάρ δύναται, κατά τήν τοϋ Χρίστου τοϋ άληθινοΟ ΘεοΟ 
ήμών αύτόλεκτον καί άψευδεστάτην φΰΰνήν, δυσι Κυρίοις 
δουλεύειν». Ώ ς  έγένετο δεκτόν και ΰπό τής ύπ'άριθ. 337/1963 
Πράξεως τοΰ ΑΣΔΥ, δέν συγχωρειται ή άνάληψις εργασίας 
ύπό κληρικού, ξένης καί άσχετου πρός τήν ιδιότητα τοϋ κλη­
ρικού. "Ομοιου περιεχομένου άπάντησιν παρέσχε και ή 'Αρ­
χιεπισκοπή 'Αθηνών διά τοϋ ύπ' άριθμ. 490/5-4-63 έγγράφου 
αύτής.

Βάσει τών άνωτέρω έκτεθέντων συνάγεται, ότι έκ διατά- 
ξεως μέν δημοσίου δικαίου δέν απαγορεύεται ό &ορισμός παρά 
Ν.Π.Δ.Δ. κληρικοΟ, ή φύσις όμως τών καθηκόντων, ατινα 
ούτος μέλλει νά άσκηση, δέον όπιοσδήποτε νά  λαμβάνε(αΐ 
κατά περιπτωσιν ύπ' όψει, προκειμένης προσλήψεώς κληρι­
κού είς Ν.Π.Δ.Δ. ΤοΟτο άλλως τε συνάδει καί πρός τάς ύπό 
τοϋ Συντάγματος κατωχυρωμένας διατάξεις τού Κανονικού 
Δικαίου.

" Α ρ θ ρ ο ν  2 9 .

'Επιλογή Ένορικκοΰ 
κκ.ί Έ ργατοτεχνικοΰ Προσωπικοΰ.

1. Τό μή έχον ιόιότητα τοΰ κατωτέρου κληρι- 
κοΰ υπαλληλικόν προσωπικόν των Ίερω ν Ναων και 
Μονών επιλέγεται κατόπιν προκηρΰξεως, 3ημοσιευο- 
μένης όιά τοιχοκολλήσεως εις τόν Ιερόν Ναόν ή τάς 
Μονάς. Έ κ  των υποψηφίων προκρίνεται ό καταλλη­
λότερος, όι' ήτιολογημένης πράξεως τοΰ Ε κκλησια­
στικού Συμβουλίου ή τοΰ 'Ηγουμενοσυμβουλίου, έπι 
όριζομένιρ μισθω, έγκρινομένης ύπό τοΰ αρμοδίου 
Αίητροπολιτικοΰ Συμβουλίου και δημοσιευόμενης . έν 
περιλήψει εις τό περιοδικόν «Ε Κ Κ Α Η Σ ίΑ ».

2. Τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν, κατα τάς δια­
τάξεις τοΰ άρθρου 3 παρ. 6 τοΰ παρόντος, προσ­
λαμβάνεται κατόπιν διαδικασίας έπιλογής κατά τό 
άρθρον 30 παρ. 2 καί 3 δι' είδικώς ήτιολογημένης 
Πράξεως τοΰ οικείου Ιεράρχου, πλήν τών κατά τόν 
Δασικόν Κεήδικκ φυλάκων εκκλησιαστικών δασών, 
οιτινες προσλαμβάνονται ύπό τοΰ Ο Δ ΔΕΠ , μετά γν(ύ- 
μην τής άρμοδίας δασικής 'Αρχής.
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ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Δεδομένου, οτι οί ίεροψάλται και οι νεωκόροι έθεωρήθη- 
σαν ώς άποτελοϋντες τόν «Κατώτερον Κλήρον» και τω λόγφ 
τούτφ ΰπήχθησαν εις τήν άρμοδιότητα τοϋ Μητροπολίτου 
(άρθρον 64 τοϋ Α.Ν. 2200/1940), έν προκειμένφ δέον νά 
προβλεφθή ό τρόπος έπιλογής τών λοιπών έν σχέσει Ίδιω τικοΰ 
Δικαίου υπαλλήλων, τών Ένοριακών ΝΠΔΔ, ώς π.χ. λογι­
στών, γραφέων, κηπουρών, φυλάκων κ.ο.κ. Δ ι' άπαντας τού­
τους διατηρείται ή Συνταγματική άπαίτησις τής προκηρύξεως 
τής θέσεως, μέ τήν διαφοράν οτι ή δημοσιότης περιορίζεται 
εις τήν άπλήν τοιχοκόλλησιν έν τφ Ίε ρ φ  Ν αφ ή τή Ίερ α  Μονή.

Περαιτέρω, διατηρείται ή άρμοδιότης προκρίσεως τοϋ 
'Εκκλησιαστικού Συμβουλίου και ή εγκρισις ταύτης ύπό τοϋ 
Μ ητροπολιτικοϋ Συμβουλίου, μέ τήν προσθήκην τής δημο­
σιεύσεως τών πράξεων προσλήψεως τοϋ ένοριακοϋ προσωπι­
κού εις τό Π εριοδικόν «ΕΚΚΛΗΣΙΑ», πρός άποφυγήν τής 
σήμερον παρατηρουμένης συγχύσεως, άσαφείας και άμφι- 
σβητήσεως έπι τών προσώπων και τών άποδοχών τών προσ- 
λαμβανομένων εις τούς Ιερ ο ύ ς Ναούς και τάς Ίερά ς Μονάς.

Διά τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν ώς π.χ. καθαρίστριας, 
φύλακας, κηπουρούς άπαιτειται δοκιμασία αντίστοιχος πρός 
τήν καθιερωθεΐσαν ώ ά  τό Έργατοτεχνικόν Προσωπικόν τής 
Δημοσίας Διοικήσεως και δή άπλουστέρα (Εγκύκλιος ΑΣΔΥ 
15Α/197Θ). Διά τόν διορισμόν άπαιτειται πραξις τοϋ οικείου 
Ιεράρχου, ήτις ομως δέον νά είναι ειδικώς ήτιολογημένη, ώς 
πρός τήν ανάγκην προσλήψεως κ.λ.π.

Τέλος, ώς πρός τούς δασοφύλακας τών 'Εκκλησιαστικών 
δασών τοϋ ΟΔΔΕΠ, ούτοι Θά προσλαμβάνωνται έφεξής ΰπ' 
αύτοϋ, μετά γνώμην τής αρμόδιας Δασικής Ά ρχή ς, ώς πρός 
τήν καταλληλότητα των.

" Α ρ θ ρ ο ν  * 3 0 .

'Επιλογή προσωπικού Γ ' Κκτηγορίκς.

1. Δικγωνισμός δεν κπκιτεΐτκ ι δικ τό προσωπι­
κόν Γ ' Κκτηγορίκς.

2. Πρός πλήρωσιν θέσεων τοΰ προσωπικοΰ τού­
του, δημοσιεύετκι έν τή έδρκ τοΰ Ν .Π .Δ .Δ ., πκρ' φ 
ή κενή θέσις, δικ κκτκχωρισεως είς δημόσιον μέρος, 
πρόσκλησις πρός τούς ενδιαφερομένους, οπως έντός 
20ημέρου ύποβκλουν αιτήσεις πρός διορισμόν.

3. Έ π ι τή βκσει τών αιτήσεων τούτων κκι τών 
δικκιολογητικών, ό προϊστάμενος τοΰ Ν .Π .Δ .Δ . παρ' 
ώ ή κενή θέσις, άφοΰ έλέγξη τκ  έν γένει προσόντκ 
κκι τήν καταλληλότητα τών ύποψηφίων, προτείνει 
άριθμόν τριπλάσιον τών κενών θέσεων, έκ τούτων δέ 
ό αρμόδιος πρός διορισμόν έχ7^έγει τούς διοριστέους.

4. Έ π ι ίίσοις όροις, τηρείται ή έν άρθρω 31 σειρά 
προτιμήσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

" A ^ ^ ^ 2 5 w O N .

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διετηρήθη έν προκειμένφ ή διατύπωσις τοϋ άρθρου 25 
τοΰ Υ παλληλικού Κώδικος, ήτις ούδέν ερμηνευτικόν ή έτε­
ρον πρόβλημα ένεφάνισε.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 1 .

Πίνακες.

1. Οί πίνακες τών έπιτυχόντων εις διαγωνισμόν 
ή δοκιμασίαν έπιλογής, δημοσιευόμενοι ύποχρεωτι- 
κώς είς τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, ισχύουν 
έπι έτος άπό τής δημοσιεύσεως ταύτης, ή δέ πλήρωσις 
τών θέσεων ένεργειται κατά τήν σειράν τής επιτυχίας. 
'Εάν μεταξύ τών έπιτυχόντων είς διαγωνισμόν είναι 
συνταξιοδοτούμενοι άνάπηροι πολέμου, θύματα πο- 
7)έμου συνταξιοδοτούμενα ή μή, έπί τετράμηνον τούύ^ά- 
χιστον πο7^εμισται τής ζώνης τών πρόσω ή άγωνισται 
τής εθνικής άντιστάσεως ή μετασχόντεςύπό στρατιω ­
τικήν ιδιότητα είς τόν άγώνα κκτά τής άντκρσίας, 
πούώτεκνοι ή τέκνα πολυτέκνων, ή κληρικοί, ή τέ ­
κνα κληρικών, ή άπόφοιτοι 'Εκκ?ςησιαστικών Σχο­
λών, πρός καθορισμόν τής σειράς μόνον τής έπιτυ- 
χίκς των, προστίθενται είς τόν συνολικόν βαθμόν, δν

1 0 ^ 0 0  κ Α ^ Έ

2. Ό  διορισμός τών έπιτυχόντων ή προκρινό­
μενων είς τάς κενάς θέσεις είναι υποχρεωτικός έντός 
εό7ώγου χρόνου άπό τοΰ διαγωνισμού καί διά τάς κε- 
νουμένας διαρκούσης τής ίσχύος τοΰ πινακος έντός 
εύλόγου χρόνου άπό τής κενώσεως τής θέσεως.

3. Οί πίνακες είναι υποχρεωτικοί διά πάντα τά 
όργανα τών Ν .Π .Δ .Δ . τής 'Εκκλησίας, ώς πρός τό 
περιεχόμενον αύτών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 23 παρ. 3 καί 4 τοϋ Ν . 1811/51, συμπληρούμενον

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Α ποδίδεται τό ίσχΰον Δίκαιον περι πινάκων έπιτυχόν­

των εις διαγωνισμούς έπεκτεινόμενους και εις τούς πίνακας 
τής διά διαγωνιστικής δοκιμασίας έιεργουμένης έπιλογής, 
έφ' δσον τό διαγωνιστικόν έν προκειμένφ στοιχειον παρέχει 
έπαρκεϊς έγγυήσεις άμεροληψίας, δικαιολογούσας τήν υπο­
χρεωτικήν τήρησιν τών πινάκων έπιλογής.

Ώ σαύτως, εις τά πρόσωπα τά δικαιούμενα κατά τήν κει- 
μένην νομοθεσίαν τής βαθμολογικής προσαυξήσεως, προσε- 
τΜ η σ α ν κ ώ

α) οι κληρικοί καί τά τέκνα τών κληρικών και 
β) 01 απόφοιτοι τών 'Εκκλησιαστικών Σχολών, ύπό μορ­

φήν κινήτρου προσελεύσεως εις τόν κλήρον και τάς θέσεις 
τής Ε κκλησιαστικής Διοικήσεως.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Ε '

Τ Ρ Ο Π Ο Ι Π Ρ Ο Σ Α Η Ψ Ε Ω Σ  

" Α ρ θ ρ ο ν  32 .

Πρόσ?σ]ψις τακτικών όπα7Δή7^ων.

I .  Οί τακτικοί 'Εκκλησιαστικοί ύπά)Δηλοι διο­
ρίζονται, κατά τό άρθρον 124 παρ. I  τοΰ Συντάγματος, 
είς θέσεις νομοθετουμένας υπό τής Τεράς Συνόδου, 
διά τής οικείας κανονιστικής πράξεως καί διαρθρου- 
μένας κατά τό άρθρον 17 τοΰ παρόντος.
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2. Τακτικοί υπάλληλοι 'Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ . 
διορισθέντες εις θέσεις νομοθετηθείσας και διαρθρω- 
θείσας έπι τή βάσει τών κειμένων πρό τής θέσεως έν 
ισχύϊ τοϋ νέου Καταστατικοϋ Χάρτου τής 'Εκκλη­
σίας τής 'Ελλάδος διατάξεων, διέπονται έφεξής ΰπό 
τών διατάξεων τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 124 παρ. 1 τοϋ Συντάγματος καί άρθρον 38 παρ' 
4 τοϋ Ν.Δ. 126/1969 «περί Καταστατικού Χάρτου».

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής πρώτης παραγράφου υλοποιείται ή έπιταγή τοϋ 
άρθρου 124 παρ. 1. τοϋ Συντάγματος, καθ' ήν «ούδεις δύναται 
νά διορισθή ύπάλληλος εις μή νενομοθετημένην θέσιν». Ή  
τοιαύτη έπιταγή δεσμεύει, ώς είκός, και τά 'Εκκλησιαστικά 
Ν.Π.Δ.Δ. Τό «νενομοθετημένον» τής θέσεως, άποτελοϋν προ- 
υπόθεσιν διορισμού και κατά τό προηγούμενον Σύνταγμα, 
ήρμηνεύθη νομολογιακώς ώς άπαιτησις, ούχί μόνον τυπικού 
άλλά καί ο ΰ σ ι α σ τ ι κ ο ϋ  νόμου, ήτοι καί κανονιστικής 
πράξεως κατ' έξουσιοδότησιν νόμου, ώς π.χ. Βασ. Δ/τος ή 
έτέρας Κ ανονιστικής διοικητικής πράξεως. Τοιαύτη πραξις 
είναι καί ό παρών Κώδιξ. Ά λ λ ' ούτε ώς ύπεξουσιοδότησις 
δύναται νά θεωρηθή ή διά Κ ανονιστικής πράξεως τής Ίερας 
Συνόδου ιδρυσις θέσεων, έφ' όσον πρόκειται περί παραπομπής.

'Εν τή δευτέρα παραγράφω διατυποΰται διευκρινιστικώς, 
πρός άρσιν καί τής ελάχιστης τυχόν έρμηνευτικής άμφιβο- 
λίας, καί ή οικοθεν νοουμένη ύπαγωγή εις τό καθεστώς τοϋ 
παρόντος καί τών ύπαλλήλων τών διορισθέντων εις θέσεις 
νομοθετηθείσας έπί τή βάσει τών προϊσχυουσών τοϋ νέου Κ α­
ταστατικού Χάρτου τής 'Εκκλησίας διατάξεων, εις τρόπον 
ώστε νά άποφευχθή ή δημιουργία, έστω καί άτύπως, δύο κα­
τηγοριών τακτικών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 &

Πρόσληψις έπί θητείφ.

1. Οί έπί θητείκ 'Εκκλησίίχστικοί υπάλληλοι διο- 
ρίζοντίχι 5ΐς νομοθετουμένοις ώς τοικτικάς κκι πληρω­
τέας δι' υπαλλήλων έπι θητεία θέσεις κατά τό άρθρον 
18 τοϋ παρόντος δι' όριζόμενον έν τή θητεία χρόνον, 
οστις έν πάση περιπτώσει δέν δύναται νά ύπερβαίνη 
τήν πενταετίαν.

2. Άνανέωσις τής θητείας έπιτρέπεται έπί τή 
αυτή ή και άνωτέρα βαθμολογική αντιστοιχία, και 
ένεργειται καθ' δν τρόπον καί ό αρχικός διορισμός.

3. Τό άρθρον 2 παρ. 1 τοϋ Ν.Δ. 4352 /1964 δια- 
^ ^ ^ π α ι έ ν ό ^ Ά .

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Νέον άρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου 18 ώρίσθη ήδη, ότι ο ί έπί θητεία ύπάλλη- 
λοι προορίζονται διά τάς έπί θητείμ θέσεις, ήτοι βαθμών α, β, 
γ, δ καί ε. Ούτως, αι θέσεις τών Γενικών Διευθυντών Ν.Π.Δ.Δ. 
καθίστανται διά τοϋ παρόντος έπί θητεία, δεδομένου ότι γίνε­
ται δεκτόν, οτι έξακολουθεϊ ίσχύουσα διά τούς μή προστα- 
τευομένους ύπό τής Συνταγματικότητος Γενικούς Διευθυντάς 
Ν.Π.Δ.Δ. ή διάταξις τοϋ άρθρου 2 παρ. I τοϋ Ν.Δ. 4352/1964, 
ή μετατρέψασα τάς τακτικάς θέσεις Γενικών Διευθυντών είς 
τοιαύτας έπί θητείμ.

"Ηδη, προσδιορίζεται ό τρόπος προσλήψεώς τών έπί θη- 
τειμ ύπαλλήλων -—διά διορισμού καί ούχί διά συμβάσεως— 
είς νομοθετημένας ειδικάς θέσεις κατά τό άρθρ. 18 τοϋ παρόν­
τος καί διευκρινίζεται ό τρόπος καί τό άνώτατον όριον τής 
άνανεώσεως τής θητείας, άτινα καί έκ τοϋ άρθρου 18 παρ. 2 
ήδύναντο νά συναχθώσι.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 4 .

Πρόσληψις εκτάκτω ν ύπ<χλλήλων.

1. Άπκγορεύετίχι, συμφώνως τω  άρθρω 124 πκρ. 
3 τοϋ Συντάγμίχτος, πρόσληψις έκτάκτων ύπκλλή- 
λων ύφ' οίονδήποτε τύπον. Κ κτ' έξκίρεσιν επιτρέπεται, 
συμφώνως τή κύτή ώς άνω διατάξει τοϋ Συντάγματος, 
ή πρόσληψις ύπαλλήλων έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δ ι­
καίου έπι τή βάσει είδικοϋ Νόμου ή 'Εκκλησιαστικού 
Κανονισμοΰ, όρίζοντος τό έκτακτον ή κατεπειγον 
τής άνάγκης, ώς και τήν διάρκειαν τής ύπηρεσίας τών 
προσλαμβανομένων, έπιφυλασσομένης τής ισχύος τοϋ 
άρθρου 177 παρ. 2 τοΰ παρόντος.

2. Φυσικά πρόσωπα, συνδεόμενα μετά 'Εκκλη­
σιαστικού Ν .Π .Δ .Δ . διά σχέσεως συμβάσεως μισθώ­
σεως έργου, ουδόλως δύνανται νά καταστούν 'Εκκλη­
σιαστικοί υπάλληλοι, ανεξαρτήτως τρόπου παροχής 
τών ύπηρεσιών αύτών ή τρόπου καταβολής τών άπο­
δοχών αύτών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρ ον  124 παρ. 3 τοϋ Συντάγματος καί άρθρα 62 καί 63 

^ ϋ Ν .  ^ Π Ί ^ Γ
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Έ ν  τή πρώτη παραγράφω περιλαμβάνεται σχεδόν αύτου- 
σία  ή Συνταγματική άπαγόρευσις διορισμού μή τακτικών 
ύπαλλήλων ύφ' ο ι α ν δ ή π ο τ ε  ονομασίαν καί σχέσιν, 
ίσχύουσα, ώς είκός, καί έπί τών Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ., 
ήτις πρό τοϋ Συντάγματος τοϋ 1968 είχε καθιερωθή νομοθε­
τικώς, ύπό τών άρθρων 62 καί 63 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, 
άνευ όμως ικανοποιητικών αποτελεσμάτων. Δ ιατηρείται έν 
τούτοις ή εύχέρεια προσλήψεώς έκτάκτων ύπαλλήλων κατά 
τό άρθρον 124 παρ. 3 τοϋ Συντάγματος διά τής έπεχούσης θέ­
σιν είδικοϋ νόμου διατάξεως τοϋ άρθρου 177 παρ. 2 τοϋ 
παρόντος.

Εις τήν δευτέραν παράγραφον διατυποΰται διά ρητής κα­
νονιστικής έπιταγής ή άδυναμία τής δ ι' ερμηνείας, καί δή νο- 
μολογιακώς, αναγωγής τών σχέσεων έπί συμβάσει μισθώσεως 
έργου κατά τόν Α στικόν Κώδικα, εις σχέσεις έπί συμβάσει 
μισθώσεως έργασίας, έστω καί έάν ό τρόπος παροχής τών 
ύπηρεσιών ή καταβολής τής άποζημιώσεως όμοιάζη πρός τόν 
τής μισθώσεως έργασίας. Τοϋτο θεσπίζεται εις συμμόρφωσιν 
πρός τήν Συνταγματικήν έπιταγήν καί άποφυγήν τής λαβού- 
σης χώραν κατά τό παρελθόν καταστρατηγήσεως τής έν λόγφ 
άπαγο ρεύσεως.

" Α ρ θ 3 5.

Πρόσληψις έπι συμβάσει ύπκλλήλων.

1. Οί κκτά τό προηγούμενον άρθρον προσλαμβα­
νόμενοι υπάλληλοι έπι συμβάσει ώρισμένου χρόνου, 
πλήν τών ένοριακών, διορίζονται διά τής ύπογραφής 
τής οικείας συμβάσεως, δημοσιευόμενης έν περιλήψει, 
περιεχούση και τήν κατά τό άρθρον 124 παρ. 3 τοΰ 
Συντάγματος έξουσιοδοτικήν διάταΕιν, έντώ  περιοδικώ
«ΕΚ Κ ΛΗ ΣΠ Ό κ
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2. Ή  ύπογρα.φή τής συμβάσεως ΰπό τοϋ προσ- 
^,κμβο^νορ'ένου χατά τήν προηγουμένην παράγραφον 
συνεπάγεται αποδοχήν άπασών τών διατάξεων τοϋ 
παρόντος, τών μή άναφερομένων εις τούς ταχτικούς 
'Εκκλησιαστικούς ΰπαλ?τήλους έπεχουσών θέσιν Κα­
νονισμού κατα τάς διατάξεις τοΰ Ν. 3789 /1957.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Νέον άρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν πρώτην παράγραφον ορίζεται ή πραξις δίορί- 

σμοΰ τών έπί συμβάσει 'ίδιω τικοϋ Δικαίου ύπαλλήλων, τών 
προσλαμβανόμενων έφεξής, κατά τήν πρόβλεψιν τοϋ προη­
γουμένου άρθρου, έρειδομένην είς τό άρθρον 124 τοϋ Συντά­
γματος. Ούτοι, κατ'αντιδιαστολήν πρός τούς μέχρι τής 15-11- 
ί968- ήμέρας θέσεως έν ίσχύϊ τοϋ Συντάγματος τοϋ 1968—προσ- 
ληφθέντας, τών όποιων ή σχέσ ις διά τοϋ άρθρου 66 τοΰ παρ­
όντος μετετράπη είς τοιαύτην αορίστου χρόνου, προσλαμβά­
νονται πάντοτε έπί συμβάσει ώρισμένου χρόνου. "Ο διορι­
σμός αύτών, έπομένως, ένεργεϊται διά τής ύπογραφής τής οι­
κείας συμβάσεως, τής όποιας περίληψις δέον νά δημοσιεύεται 
έν τω Περιοδικω «ΕΚΚΑΗΣΙΑ». "Ως άπαραιτήτως μνημο- 
νευτέον στοιχειον τής περιλήψεως ορίζεται ή κατά τήν ώς 
ειρηται Συνταγματικήν έπιταγήν έξουσιοδοτική διάταξις 
ούσιαστικοΟ νόμου.

'Εν τή δευτέρμ παραγράφφ καθιεροϋται ό παρών Κώδιξ 
ώς εν είδος Κανονισμοΰ διά τούς οΰτω προσλαμβανόμενους 
υπαλλήλους έπί συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου, άνεξαρτήτως 
ύπάρξεως ή οϋ σχετικής ρήτρας έν τή συμβάσει, πρός άπο­
φυγήν συντάξεως είδικών μακροσκελών συμβάσεων ή Κανο­
νισμών, κατά τάς διατάξεις τοϋ Ν. 3789/1957.

Διά τούς έπι σχέσει Ίδ ιω τικ ο ϋ  Δικαίου ύπαλλήλους τών 
"Ιερών Ναών και Μονών, πλήν τοϋ Κατωτέρου Κλήρου, ήτοι 
Ιεροψαλτών και νεωκόρων, ίσχύει τό άρθρον 29 παρ. 1 τοϋ 
παρόντος. Ή  πρόσληψις τοϋ έργα?ιοτεχνικοϋ προσωπικού 
είναι έλευθέρα, κατά τά άρθρα 29 παρ. 2 καί 30 παρ. 2 καί 3

'Ά ρ θρ σ ρ ο V 3 6.

Βαθμός διοριζομένου.

1. Ό  διοριζόμενος ώς τακτικός υπάλληλος εισά- 
γετα ι Είς τήν 'Εκκλησιαστικήν Διοίκησιν διά τοΰ τε ­
λευταίου έν έκάστη κατηγορία βαθμοΰ, τοΰ προβλε- 
πομένου έν τώ  οίκειω κλάδφ, πλήν τών περιπτώσεων 
καθ' άς δια τών 'Οργανισμών τών Ν .Π .Δ .Δ . ή Κα­
νονιστικών Πράξεων τής Ίερά ς Συνόδου καθιεροϋται 
και δεύτερος ή τρίτος εισαγωγικός κατά κλάδον βα­
θμός, εις μέν τήν Α ' κατηγορίαν έπι τή βάσει προϋπη­
ρεσίας μετά πτυχίου Ά νω τάτης Σχολής (μή ύπολο- 
γισθείσης δΓ ενταξιν ή μονιμοποιησιν ή έπανέντα- 
ξιν) ή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, εις δέ τήν Β ' 
κατηγορίαν έπι τή βάσει στοιχείων γλωσσομαθείας 
ή έμπειρίας εις τήν τεχνικήν τοΰ αντικειμένου τής θέ­
σεως ή τοΰ κλάδου Β ' Κατηγορίας.

2. Ειδικαί διατάξεις, προβλέπουσαι τήν είσοδον 
εις 'Εκκλησιαστικά Νομικά Πρόσωπα διά βαθμοΰ 
άνωτέρου τοΰ έν τω  οίκειω κλάδω προβλεπομένου, 
καταργοΰνται.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 27 τοϋ Ν. 1811/1951, συμπληρούμενον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Ή  πρώτη παράγραφος τοϋ άρθρου 27 τοϋ "Υπαλληλικού 

Κώδτκος προσαρμόζεται πρός τά μεταγενεστέρως νομοθετη- 
θέντα καί νομολογηθέντα περί δυνατότητος καθιερώσεως και 
δευτέρου ή και τρίτου άκόμη εισαγωγικού βαθμοϋ, ΰπό τήν 
sine qua  non προϋπόθεσιν τής συνδρομής τυπικών προσόν­
των π λ ε ι ό ν ω ν  τών τοϋ πρώτου είσαγωγικοΰ βαθμοϋ και 
δή:

α) Διά τήν Α ' Κατηγορίαν, είτε προϋπηρεσίας μετά πτυ­
χίου Ά νωτάτης Σχολής, μή ΰπολογισθείσης δΓ ένταξιν ή 
μονιμοποιησιν ή έπανένταξιν (λόγφ τής γενικής αρχής τοϋ 
μή διπλοϋ υπολογισμού τής αύτής προϋπηρεσίας) είτε σπου­
δών.

β) Διά τήν Β ' Κατηγορίαν, ειτε γλωσσομαθείας,^δεόντως 
άποδεικνυομένης ώς τυπικοΟ προσόντος κατά τήν νομολο­
γίαν τοϋ  Συμβουλίου τής 'Επικδατείας, ειτε έμπειρίας είς τό 
άντικείμενον τής θέσεως ή τοϋ κλάδου είς ον ανήκει ή θέσις.

Διά τής αναφοράς έξ άλλου είς τάς κανονιστικός πράξεις 
τής Τεράς Συνόδου καί τούς 'Οργανισμούς των 'Εκκλησια­
στικών Ν.Π.Δ.Δ. ένεργεϊται παραπομπή, μή έχουσα τόν χα ­
ρακτήρα τής ύπεξουσιοδοτήσεως.

Δυνάμει τής δευτέρας παραγράφου, έξ άλλου, καταργοϋν- 
ται άπασαι αί κείμεναι διατάξεις, δι' ών προεβλέφθη διάφορος 
ρύθμισις τοϋ βασικοϋ διά τήν βαθμολογικήν ιεραρχίαν τής 
'Εκκλησιαστικής Διοικήσεως θέματος τούτου.

" Α ρ θ ρ ο ν .  3 7.

Πράξις διορισμοΰ.

Ί. Οί ύπάλληλοι ειδικών θέσεων, ώς κκί οί τα ­
κτικοί ύπάλληλοι άπό τοΰ 3ου βαθμοΰ και άνω, και 
οί ύπάλληλοι της Ίεράς Συνόδου διορίζονται διά πρά­
ξεως τοΰ Προέδρου της Ίεράς Συνόδου η τοΰ νομίμου 
άναπληρωτοΰ αύτοΰ, δημοσιευομένης έν περιλήψει εις 
τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως (τεύχος Ν .Π .Δ .Δ .).

2. Οί λοιποί τακτικοί ύπάλληλοι τών Ί .  Μ ητροπό­
λεων καί τών ύπ ' αοτάς Ν .Π .Δ .Δ . διορίζονται διά πρά­
ξεως τοΰ οικείου Ιεράρχου ή τοϋ διοικοΰντος τό Ν .Π . 
Δ.Δ. Διοικητικοΰ Συμβουλίου ή έτέρου μονομελοΰς 
οργάνου, δημοσιευομένης κατά τήν παρ. 1 τοΰ παρ­
όντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α". ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 28 καί 29 παρ. 1 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β". ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται, προσηρμοσμένον πρός τήν 'Εκκλησιαστικήν 
Δ ιοίκησιν, τό ίσχϋον έν τή πράξει σύστημα διορισμού τών 
τακτικών ύπαλλήλων, διά τής διακρίσεως τής πράξεως διο­
ρισμού, άναλόγως τής θέσεως. Οϋτως, άπαιτειται πράξις τοϋ 
Προέδρου τής "Ιεράς Συνόδου διά τούς έπι θητεία και άνωτέ- 
τέρους βαθμούς — άνω τοϋ 3ου — και πράξις τοϋ προϊστα­
μένου τοΰ Ν.Π.Δ.Δ. συλλογικού οργάνου ώς Διοικητικού 
Συμβουλίου, "Ιεράρχου κ. ο. κ. "Απασών τών πράξεων διο­
ρισμού προβλέπεται ή δημοσίευσις είς τήν 'Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως (τεΰχος Ν.Π.Δ.Δ.), ^δομένου  ότι, κατά τήν 
νομολογίαν τοϋ 'Ελεγκτικού Συνεδρίου, διορισμός μή δημο- 
σιευθείς θεωρείται όχι άπλώς άκυρος, άλλ' ανύπαρκτος.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 8 .

Κοινοποίησις διορισμοΰ.

1. Ό  διορισμός τακτικών ή έπί θητεία ύπαλλή­
λων κοινοποιείται έντός τριάκοντα ημερών τό βραδύ-
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τερον άπό τής δημοσιεύσεως του, δΓ εγγράφου τής 
άρμοδικς πρός διορισμόν Ά ρχής, επιδιδόμενου εις τόν 
διοριζόμενον ή εις τήν κατοικίαν αύτοϋ έπί άποδείξει.

2. Έ ν  τω  έγγράφω τούτω τάσσεται καί εύλογος 
προθεσμία, μή δυναμένη νά ύπερβή τάς τριάκοντα 
ημέρας, πρός ορκωμοσίαν τοϋ διοριζομένου καί άνά­
ληψιν ύπηρεσίας. Έ ν  παρα^^είψει καθορισμού τοιαύ- 
της προθεσμίας, θεωρείται ταχθεισα προθεσμία τριά- 
κ ο ^ α ή μ ^ ώ ^

3. Παρελθούσης άπρακτου τής προθεσμίας τής 
παρ. 1, ό διορισμός θεωρείται κοινοποιηθείς τήν τρια- 
κοστήν ήμέραν άπό τής δημοσιεύσεως, άπό τής ημέ­
ρας δέ ταύτης άρχεται τριακονθήμερος προθεσμία 
πρός ορκωμοσίαν τοϋ διοριζομένου καί άνάληψιν 
ύπηρεσίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α λ Π Η Η Μ :
Ά ρθρον 30 Ν. Ι8Η/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Α ποδίδεται τό ίσχΰον Δίκαιον σύν τή υπαγωγή είς τήν 

διαδικασίαν τής κοινοποιήσεως καί τής πράξεως διορισμού 
τών έπί θητεί^: ύπαλλήλων.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 9.

Άνάληψις ύπηρεσίας.

1. Δέν επιτρέπεται άνάληψις ύπηρεσίας τακτικοΰ 
ή έπί θητείί^ ύπαλλή)^ου ούδ' ορκωμοσία, έάν τό έγ­
γραφον τής κοινοποιήσεως δέν μνημονεύη τόν άριθμόν 
τοΰ φύλλου τής Εφημερίδας τής Κυβερνήσεως, έν 
φ  έδημοσιεύθη ή περίληψις τοΰ διορισμοϋ.

2. Έ φ ' όσον ήθελε υπάρξει έπείγουσα άνάγκη, 
βεβαιουμένη δΓ ειδικής πράξεως τοΰ Προέδρου τής 
Ίερά ς Συνόδου, επιτρέπεται, κατ' έξαίρεσιν, ή πρό 
τής δημοσιεύσεως τοΰ διορισμοϋ εις τήν 'Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως προσωρινή άνά7ν/)ψις ύπηρεσίας.

3. Ε ις τάς τοιαύτας περιπτώσεις, ό διορισμός δέον 
νά δημοσιευθή έντός διμήνου άπό τής ήμέρας τής ά- 
ναλήψεως ύπηρεσίας, άλλως ό ύπάλλη)ως θεωρείται 
αυτοδικαίως άπολυθεις.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 29 παρ. 2, 3 καί 4 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Αποδίδεται τό ίσχΰον Δίκαιον, έν σχέσει πρός τήν άνά< 

ληψιν ύπηρεσίας, έπεκτεινόμενον ώσαύτως καί είς τούς έπί 
θητειςι ύπαλλήλους.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 0.

Ά νάκλησις διορισμοϋ.

1. Ό  δημοσιευθείς διορισμός τακτικοΰ ή έπί θη­
τεία ύπαλ7ίήλου άνακαλειται άρμοδίως, έάν ό διορι- 
σθεις δέν άπεδέχθη αύτόν ε'ίτε ρητώς ε'ιτε σιωπηρώς, 
διά τής παραμελήσεως τής κατά τό άρθρον 33 παρ. 2 
καί 3 προθεσμίας, ή δέν έξεπ7^ήρωσεν άλ?<.ας, κατά

νομον προσθέτους υποχρεώσεις, πρό τής έγκαταστά- 
σεως.

2. Διορισμός, γενόμενος κατά παράβασιν τοΰ νό­
μου, άνακαλειται έντός εύλόγου χρονικού διαστήμα­
τος, μή δυναμένου, προκείμένου περί ύπα7Δήλου διο- 
ρισθέντος κατόπιν διαγωνισμού, νά ύπερβή τήν διε­
τίαν άπό τής δημοσιεύσεώς του. 'Ανακαλείται ομως 
καί μετά τήν παρέλευσιν τής προθεσμίας ταύτης, έάν 
ό διορισθείς προεκάλεσεν ή ύπεβοήθησε τήν παρα­
νομίαν ή άν ό διορισμός έγένετο κατά παράβασιν τών 
άρθρων 7-13.

3. Έ άν ήσκήθη πειθαρχική δίωξις, άνάκλησις 
διά τόν λόγον τής πειθαρχικής διώξεως δέν έπιτρέ-

4. Ό  διορισθείς, τοΰ όποιου ό διορισμός άνεκ7τήθη 
κατά τήν παρ. 1, υπέχει, δΓ όν χρόνον έξετέλεσε τά 
καθήκοντα τοΰ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου, τάς εύ­
θύνας τούτου, αι πράξεις δέ αύτοΰ εΐναι έγκυροι.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθ ρ α  31 καί 32 του Ν . 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται τό σχετικόν πρός τήν άνάκλησιν διορισμού 
ίσχΰον Δίκαιον, διευρυνόμενον και είς τούς έπί θητειμ ύπαλ­
λήλους.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 1 .

'Αποδοχή τοΰ διορισμού — 'Ορκωμοσία.

1. Ή  υπαλληλική σχέσις καταρτίζεται διά τοΰ 
διορισμού καί τής άποδοχής αύτοΰ υπό τοΰ διοριζο- 
μένου. Ή  άποδοχή δηλοΰται επί μέν τακτικών ύπαλ­
λήλων διά τής όρκωμοσίας, έπί δέ ύπαλλήλων έπί 
συμβάσει διά τής υπογραφής τής συμβάσεως.

Άνάληψις ύπηρεσίας δέν επιτρέπεται πρό τής δέ­
σεως τοΰ όρκου.

2. Ό  όρκος δίδεται ένώπιον τής έκδούσης τόν 
διορισμόν Έκκ^^ησιαστικής Ά ρχή ς ή τοΰ έν τώ  έγ­
γράφω τοΰ διορισμοϋ όριζομένου άντιπροσώπου αύ­
τής.

3. 'Ελλείψει Εκκλησιαστικής Ά ρχή ς έν τώ τόπω 
τής όρκωμοσίας, δύναται ή έκδοΰσα τό έγγραφον 
τοΰ διορισμού Ά ρ χή  νά έπιτρέψη εις τόν διοριζόμενον 
τήν ορκωμοσίαν ένώπιον ιερέως, δΓ έκθέσεως όρκω­
μοσίας, συντασσομένης ύπ' αύτοΰ.

4. Ή  όρκωμοσία βεβαιοΰται διά πρωτοκό7Δου, 
χρονολογουμένου καί ύπογραφομένου ύπό τε  τοΰ όρ- 
κιζομένου καί τών συμπραττόντων προσώπων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρ α  33 καί 34 τού Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν πρώτην παράγραφον διετηρήθη ή διατύπωσις τού 
'Υπαλληλικού Κώδικος, σύν τή προσθήκη, ότι ή αποδοχή
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τών έπί. συμβάσεί Ίδίω τικοϋ Δίκαίοο υπαλλήλων έκδηλοΟταΐ 
διά τής υπογραφής τής οίκείας συμβάσεως, ώς άλλωστε καί 
σήμερον συμβαίνει έν τή πράξει, έπί τή βάσει των γεντκων 
άρχων, των δίεπουσ&ν τάς συμβάσεις έν γένεί. 'Ωσαύτως, 
έν τή τρίτη παραγράφφ έκρίθη δταγραπτέα ή δίάταξίς περί 
ορκωμοσίας 'Εκκλησιαστικού υπαλλήλου έvώπ^ov δύο πο­
λιτών ή καί ανευ αύτ&ν, έφ' όσον υπάρχει 80/8p8ta καί έν 
πολλοΐς ύποχρέωσίς όρκωμοσίας ένώπίον ίερέως, ώς οργάνου 
τής 'Εκκλησίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 2. 

δρκο^
1. Ό  τύπος τού δρχου των μ-η χληρίχων ύπιχλ- 

7^ήλων eχs^ ούτω ς: α'Ορχίζομκί, νά φυλοίττω πίστίν είς 
την Π(χτρί§ιχ χκ ί τον Συντοίγματίχδν ΒίχσΩ^έα των 
'Ελλήνων, ΰπκχοήν εις τούς 'Ιερούς Κίχνόνκς κ<χί τάς 
Έκκ7^. Δκχτάξείς κ<χί το Σύντ<χγμκ, Χίχί ώς πιστόν τέ- 
κνον τής 'Εκκλησίας νά §κχχείρίζωμοκ τίμίως καί 
εύσυνείάήτως την άνατεθεΐσάν μοί έκκ7^ησί.αστίκήν 
υπηρεσίαν)).

2. Οί κληρικοί αντί δρκου παρέχουν βεβαίωσίν 
επί τή ίερωσύνη των κατά τάς επ ' αυτού διατάξεις 
τής κείμενης νομοθεσίας.

3. Οί άλλο§αποί 'Εκκλησιαστικοί ύπάλλη?ωί ο­
μνύουν τον επόμενον δρκον: «'Ορκίζομαι νά φυλάττω 
πίστίν εις νην Έλλάάα, υπακοήν εις τούς 'Ιερούς Κα­
νόνας καί τάς Έ κκλ. Δ ιατάξεις, τό Σύνταγμα καί 
τούς νόμους του Κράτους καί νά όίαχείρίζωμαί τί- 
μίως καί εύσυνείδήτως την άνατεθεΐσάν μοί εκκλη­
σιαστικήν υπηρεσίαν)).

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α λ Π Η Ε Μ :

"Αρθρον 35 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣ1Σ:

'Αποδίδεται κατά βάστν τό ίσχΰον Αίκατον μετά των αναγ­
καίων προσαρμογών είς ο,τί άφορμ:

α) Είς τόν τύπον τοΰ όρκου, είς τόν όποιον περιλαμβάνεται 
καί ή ΰπακοή είς τούς Τεροϋς Κανόνας καί τάς διατάξεις των 
Έκκλ. Κανονισμών.

β) Είς τόν τρόπον όρκωμοσίας των κληρικών ύπαλλήλων, 
οίτίνες δέν όρκίζοντατ, άλλα παρέχουν δίαβεβαίωσίν έπί τή 
ίερωσύνη των, κατά τάς διατάξεις τής Π ολιτικής Αίκονομίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 3 .

Άναόίορίσμός.

1. Άναόίορίσμός επιτρέπεται, εντός πενταετίας 
άπό τής άπολύσεως, προκείμένου περί μονίμων ύπαλ­
λήλων, άπο7^υθέντων 7ωγω παραίτήσεως ή σωματι­
κής ή πνευματικής άνίκανότητος καί μόνον έφ' δσον 
ό υπάλληλος είχε πενταετή τουλάχιστον υπηρεσίαν 
μονίμου υπαλλήλου. 'Εν τή περίπτώσεί ταύτη, ό ά- 
ναόίορίσμός ένεργεΐταί άνευ διαγωνισμού είς όμοίό- 
βαθμον καί έν τω  αΰτω κ)^ά§ω κενήν θέσίν, μετά προη- 
γουμένην δίαπίστωσίν ύπό τής Δευτεροβαθμίου Υ γειο ­
νομικής 'Επιτροπής, δτί άποκατεστάθη πλήρως ή σω­
ματική ή πνευματική τού άπολυθέντος ίκανότης προς 
άκώλυτον έν τω  μέλλοντί άσκησίν των καθηκόντων 
του, καί έάν κέκτηταί τά κατά τόν άναδίορίσμόν τυ­
πικά προσόντα, π7τήν τής ήλίκίας. Περί τοΰ άναδίο-

ρίσμοΰ αποφασίζει τό Υπηρεσιακόν Συμβούλίον, 
έκτίμών τά ουσιαστικά προσόντα τοΰ αίτουμένου τόν 
άναδίορίσμόν.

2. Τά άρθρα 37-42 τοΰ παρόντος ισχύουν καί έπί 
άναδίορίσμοΰ. 'Εν περίπτώσεί άνακ7^ήσεως τής διοι­
κητικής πράξεως άπο7ώσεως ό δίαρρεύσας έκτός υπη­
ρεσίας χρόνος δέν υπολογίζεται δί' οίανδήποτε συνέ-

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑ10Ν
Α '. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 36 καί 37 Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Αίετηρήθη ή δίατύπωσίς των συγχωνευθέντων είς έν αρ­
θρον άρθρων 36 καί 37 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδίκος, ύπό μορ­
φήν δύο αντιστοίχων παραγράφων μέ τήν προσθήκην τοϋ έν 
περίπτώσεί ανακλήσεως τής πράξεως άπολύσεως μή υπολο­
γισμού τοϋ έκτός ύπηρεσίας χρόνου διά οίανδήποτε συνέ­
πειαν. Κατά τά λοιπά ισχύουν αι γενικαί άρχαί περί άνα- 
κλήσεως τών^διοικ. πράξεων.

' ^ ρ θ ρ ο ν  4 4 .

'Απαγορεύσεις.

1. 'Απαγορεύεται ό διορισμός διά μονιμοποιή- 
σεως των μέχρι τής ένάρξεως ισχύος τοϋ Συντάγμα­
τος 1968 προσληφθέντων ώς μή τακτικών ύπαλλήλων 
ύφ' οίανδήποτε μορφήν καί σχέσιν, των μή ύπαγο- 
μένων είς τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 169 /69, τυχόν δε 
προβλεπομένη διά ρητής διατάξεως νόμου ή 'Εκκλη­
σιαστικού Κανονισμού ένεργειται κατά τινα των δια­
δικασιών έπιλογής τοΰ άρθρου 24 τοΰ παρόντος.

2. 'Απαγορεύεται ώσαύτως ή έπανένταξις των 
τακτικών ύπαλλήλων, πλήν τών κατά τάς μέχρι τής 
ένάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος διατάξεις δικαιουμένων 
ταύτης, έπί τή βάσει τών κειμένων διατάξεων διά τούς 
τακτικούς ύπαλλήλους Ν .Π .Δ .Δ ., τής εις 'Εκκλησιαστι­
κά 'Ιδρύματα ύπηρεσίας θεωρουμένης ώς προσμετρη- 
τέας, ανεξαρτήτως νομικοΰ καθεστώτος τοΰ Ίδρύ- 
μ^ Μ ^

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν

Α ύ Π Η Έ Μ :
Ν έον αρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Τό αρθρον τοΰτο θεσπίζεται, ινα άποτελέση φραγμόν τινα 

έν τφ  μέλλοντι, εστω καί άσθενή, είς τήν συνεχή άνωμαλίαν 
έν τή βαθμολογική ιεραρχία τών υπαλλήλων, λόγφ άφ' ένός 
μέν τών μονιμοποιήσεων είς άνωτέρους τοϋ εισαγωγικοϋ βα­
θμούς καί τών δι' αυτών έπιχειρουμένων «άλμάτων» βαθμο­
λογικής έξελίξεως, άφ' ετέρου δέ τών επανεντάξεων, άγου- 
σών εις τό αύτό κατ' οόσίαν άποτέλεσμα. Αιατηροΰνται, ώς 
είκός, τά έκ τών κειμένων διατάξεων κτηθέντα δικαιώματα 
έπανεντάξεως τών τακτικών ώς καί μονιμοποιήσεως τών μή 
τακτικών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων, σύν τή προσθήκη, 
ότι ή παρά Έ κκλησιαστικοϊς Ίδρύμασιν προϋπηρεσία θεω­
ρείται προσμετρητέα διά τήν έπανένταξιν, άνεξαρτήτως τοΰ 
νομικού καθεστώτος τοΰ 'Ιδρύματος, ώς Δημοσίου ή 'Ιδιω τι­
κού Δικαίου.

Οικοθεν νοείται, ότι ή άπαγόρευσις τακτοποιήσεως δέν 
άναφέρεται εις τούς ύπαγομένους εις τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 
169/69 εκτάκτους ύπαλλήλους.
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Μ Ε Ρ Ο Σ  Δ Ε Ύ Τ Ε Ρ Ο Ν  

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Η  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ι Σ

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Σ Τ '

Β Α Σ ΙΚ Α Ι Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε ΙΣ  

" Α ρ θ ρ ο  V 4 5 .

'Ύπκλληλίχή συμπεριφορά.

1. Ό  Έ κκλησίκστίχός υπάλληλος οφείλει νά 8ίά- 
γη έντός χιχί έκτος της 'Υπηρεσίας κατά τρόπον, άστε 
νά καθίσταται άξιος τοϋ ύπό πάντων όφείλομένου σε­
βασμού, έμπί.στοσύνης καί έκτ).μήσεως.

2. Ό  Έκκλησί.αστί.κός υπάλληλος οφείλει νά συμ- 
περίφέρηταί καλάς προς πάντας, κληρικούς τε καί 
λαϊκούς.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α . ΠΗΚΜ :
"Αρθρον 49 παρ. 1 καί 2 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣ1Σ:

Έ ν  προκείμένφ άπαίτείταί οχί μόνον ή όρθή συμπεριφορά, 
άλλά καί ή άναγνώρίσίς αυτής ώς τοταύτης, 6 ta  «σεβασμού, 
έμπτστοσύνης καί έκττμήσεως». (Πρβλ. καί ΑΣΔΥ 506/68).

Δυστυχώς, ώς πρός τό σημείον τοΟτο, ή Δίοίκηστς δέν δτε- 
τύπωσεν, εστω καί έπ' εόκατρία, κανόνας ορθής υπηρεσιακής 
συμπεριφοράς, οΰτε προληπτικώς οΰτε κατασταλτικώς έν τή 
ασκήσει τοϋ πειθαρχικού έλέγχου, δεδομένου ότι ή συμπερι­
φορά αϋτη συνιστμ τό υπαλληλικόν καθήκον, όπερ προσδιο­
ρίζεται καί «έκ τής καθόλου έντός καί έκτος τής υπηρεσίας 
έκάστοτε τηρητέας έν γένει διαγωγής αΰτοϋ» (αρθρον 131 
παρ. 2 Υ.Κ.) καί οΰτινος ή παράβασις συνεπάγεται καί πει­
θαρχικήν εΰθύνην (αρθρον 131 παρ. 1 τοϋ Υ.Κ.).

Νομολογιακώς, τό Συμβοόλιον τής 'Επικράτειας θέτει 
κατά περιπτωσιν ώρισμένας άρχάς «χρηστής Διοικήσεως», 
διά των όποιων προσδιορίζεται τό υπαλληλικόν καθήκον εις 
τήν συγκεκριμένην καί έκδικαζομένην αΰτήν περιπτωσιν, 
άνευ όμως γενικεύσεως, πλήν των γενικών άρχών τοϋ Δικαίου, 
ώς π.χ. τοϋ μή είναί τινα κριτήν των ιδίων αύτοϋ πράξεων 
κ ^ ^

Εις τήν παρ. 2 περιελήφθη βασικώς ή έπιταγή τοϋ άρθρου 
49 παρ. 2 τοϋ Υ παλληλικού Κώδικας.

Ώ ς  κύρωσις τής αρχής ταύτης, καθιερώθη καί ειδικόν 
πειθαρχικόν αδίκημα «ή μή προσήκουσα συμπεριφορά πρός 
τούς πολίτας» (αρθρον 132 παρ. 1 περ. ιγ). Κ αί έν προκειμένω 
δέν έχουν διατυπωθή έν τή διοικητική ή τή πειθαρχική διαδι­
κασία κριτήρια τής πρός τούς πολίτας ορθής συμπεριφοράς. 
Έ ν  τούτους, αποτελεί μάλλον κρατοϋσαν άντίληψιν, ότι ή 
συμπεριφορά των ύπαλλήλων πρός τούς πολίτας δέν είναι ή 
προσήκουσα, ώς προκύπτει από δηλώσεις, δημοσιεύματα καί 
άλλας πηγάς περί τής άντιλήψεως τής συμπεριφοράς πρός 
τούς πολίτας. Δ ι' δ καί έδημιουργήθη πρόβλημα σχέσεων κρα­
τικών οργάνων καί πολιτών, τοϋ οποίου ή λύσις περιλαμβά­
νεται εις διάφορα μέτρα, ώς π.χ. τών Υ πηρεσιώ ν Παραπόνων 
κλπ., άτινα δέν δύνανται νά κριθώσιν ώς λυσιτελή.

Σημειωτέον, ότι ή παράγραφος 2 προσηρμόσθη πρός τήν 
έν τή 'Εκκλησιαστική Δ ιοικήσει κρατοϋσαν άρχήν τής προσ- 
ηκούσης συμπεριφοράς τών 'Εκκλησιαστικών υπαλλήλων 
πρός τούς κληρικούς καί λαϊκούς.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 6 .

'Υπαλληλική τιμιότης καί άόιάβλητον ήθος.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός υπάλληλος οφείλει, άμα

τή εισόόω αύτοϋ εις τήν 'Εκκλησιαστικήν Διοίκησιν, 
νά όηλώση έγγράφως εις τήν προϊσταμένην άρχήν τήν 
περιουσιακήν αύτοϋ χατάστασιν. Τήν αύτήν ύποχρέ- 
ωσιν υπέχουν §ιά τήν περιουσιακήν αύτων κατάστασιν 
01 μετά τοϋ υπαλλήλου συνοικοϋντες σύζυγος καί τέ­
κνα αύτοϋ. 'Εν ή περιπτώσει ό γάμος συνήφθη μετά 
τήν εις τήν υπηρεσίαν ε'ισοόον, ό σύζυγος οφείλει νά 
όηλώση τήν περιουσιακήν του κατάστασιν έντός τρι­
μήνου άπό τής τελέσεως τοϋ γάμου. 'Επίσης οφεί­
λουν ό υπάλληλος καί οί μετ' αύτοϋ συνοικοϋντες σύ­
ζυγος καί τέκνα νά όηλοϋν καί πάσαν ούσιώόη μετα­
βολήν τής περιουσιακής των καταστάσεως, έπερχο- 
μένην κατά τήν όιάρκειαν τής υπηρεσίας τοϋ υπαλλή­
λου. 'Εάν ό υπάλληλος έπικαλήται, ότι συντηρείται 
καί έκ των προσόόων συνοικούντων προσώπων, οφεί­
λει νά όηλώση καί τήν περιουσιακήν αύτων κατάστα-

2. 'Εάν ό 'Εκκλησιαστικός υπάλληλος, ώς έκ 
τής διαβιώσεως αύτοϋ ή λόγω άπροσδοκήτου καί δυσ­
αναλόγου πρός τάς άποδοχάς αύτοϋ και τήν έν γένει 
περιουσιακήν κατάστασιν κτήσεως κινητών ή ακινή­
των, διεγειρη ύπονοίας περί τής προελεύσεως των χρη­
ματικών αύτοϋ πόρων, αι προϊστάμεναι αύτοϋ Ά ρχα ι 
οφείλουν νά έπιληφθοϋν τής έρεύνης, πρός έξακρίβω- 
σιν τής πηγής των περιουσιακών τούτων στοιχείων.

3. 'Εν περιπτώσει, καθ' ήν ήθελον προκύψει ικα- 
ναί ένδείξεις, ότι ό 'Εκκλησιαστικός υπάλληλος απέ­
κτησε τούς πόρους τούτους ύπό συνθήκας, συνιστώ­
σας ποινικόν ή πειθαρχικόν αδίκημα, ό αρμόδιος προϊ­
στάμενος ένεργει πρόχειρον ή διοικητικήν έξέτασιν 
καί έφ' όσον διαπίστωση ότι υπάρχει πράγματι ένοχή 
ένεργεϊ τά δέοντα διά τήν ποινικήν ή πειθαρχικήν

4. Ό  'Εκκλησιαστικός υπάλληλος δέον, όπως 
διάγη βίον άπό πάσης άπόψεως άδιάβλητον. 'Ε ν περι- 
πτώ σει άναρμόστου διαγωγής, ό αρμόδιος προϊστά­
μενος αύτοϋ ένεργεϊ τά δέοντα διά τήν ποινικήν ή 
πειθαρχικήν δίωξιν τοϋ παρεκτρεπομένου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν

Α'. ΠΗΓΑ1:
"Αρθρον 49 παρ. 3 τοϋ Ν. 1811/51.

Β'. ΕΠΕΞΗΤΗΣ1Σ:
'Αποδίδεται κατά βάσιν τό ίσχϋον Δίκαιον, έν σχέσει πρός 

τήν λεγομένην υπαλληλικήν τιμιότητα. Εις τό σημείον τοΟτο 
αι διατάξεις τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος εισήγαγον ένα οιο- 
νεί νέον θεσμόν τοϋ «πόθεν έσχες» εις τήν Δημοσίαν Διοί- 
κησιν, ΐνα, κατά τήν βούλησιν τοϋ νομοθέτου, άφ' ένός άπο- 
τρέπουν τήν έφεσιν πρός πορισμόν παρανόμων κερδών, άφ' 
έτέρου δέ έμπεδώσουν τήν έμπιστοσύνην τών πολιτών έπί τήν 
ακεραιότητα τοϋ χατακτήρος τών υπαλλήλων. Κ αί πρός 
έλεγχον τής τοιαύτης έντιμότητος καθιερώθη ή διαδικασία 
τών παραγρ. 3-5 τοϋ άρθρου 49 τοϋ Ύ π. Κώδικος, ή συνιστα- 
μ ^ ^ έ ^

1) Τήν υποβολήν δηλώσεως περιουσιακής καταστάσεως 
τοϋ ύπαλλήλου καί τών μετά τοϋ ύπαλλήλου συνοικούντων 
προσώπων καί πάσης μεταβολής αύτής.

2) Τήν έναρξιν τής πειθαρχικής ποινικής διώξεως παρά 
τοϋ 'Υπουργού.
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At παράγραφοί 1, 2 καί 3 περίελήφθησαν έπί λέξεί ώς 
εχοον έν τω αρθρω 49 παρ. 3 ,4  καί 5 τοΟ έν ίσχύϊ Υ παλληλικού 
Κώδίκος, καίτοί αΰταί δέν ετυχον κατά τό παρελθόν τής δεού- 
σης εφαρμογής παρά των αρμοδίων προϊσταμένων των Υ πη ρ ε­
σιών προσωπίκοϋ (Α.Σ.Δ.Υ. Έ γκ. 955/1934 καί 453/1962), 
έπί τή εκδοχή, ότι τοϋτο δέν όφείλεταί είς ελλείψεις ή σφάλμα­
τα τής κανονιστικής ρυθμίσεως του θέματος πρός δίόρθωσίν, 
αλλά είς παραλείψεις των πρός εφαρμογήν των διατάξεων τού­
των αρμοδίων οργάνων τής Αίοίκήσεως.

Είς τήν παράγραφον 5 ό ορος «βάσιμοι ύπόνοίαι» τοϋ 
άρθρου 49 παρ. 5 τοϋ Υ.Κ. άντϊκαθίσταταί διά τοϋ δρου «ίκαναί 
ενδείξεις», δεδομένου δτί κατά τό παρελθόν ή άπαίτησίς αΰτη 
τοϋ Υ.Κ. δυσκόλως ήδύνατο νά ίκανοποίηθή, λόγω τής ανάγ­
κης δτενεργείας ίδίας διοικητικής έξετάσεως διά τήν άπόδείξίν 
τής βασιμότητος των όπονοίων. *Ηδη διά τοϋ προτείνομένου 
δρου αμβλύνεται ή δυσχέρεια αΰτη, ή καταστήσασα άλλωστε 
δύσχρηστον, καί έν πολλοΐς άτεφάρμοστον, τήν δίάταξίν 
τ(Μ ^^

Τέλος, είς τήν αΰτήν παράγραφον αντικαθίσταται ή λέξ:ς 
«Υπουργός» δίά τής φράσεως «αρμοδίου προϊσταμένου».

"Α ρ ο ν

Πατριωτισμός - νομιμοφροσύνη.

1. Οί Έχχλησαχστίχοί ύπ<χλληλοί οφείλουν, συμ- 
φώνως τω  όίρθρω 123 πκρ. 1 του Συντάγματος, π ί- 
στίν ΧΛί. κφοσίωσίν είς την Πατρίδα καί είς τά 'Εθνι­
κά 'Ιδεώδη, εργω έκδηλουμένην, είνκί έκτελεστίχί της 
θελήσεως της 'Εκκλησίας κκί τοϋ Κράτους χκί υπη­
ρετούν τον Λκόν, ύπό τήν έννοκχν τοϋ πληρώμίχτος 
τής 'Εκκλησίας.

2. Ή  ίδίότης τοϋ Έκκ/νησίαστίκοΰ υπαλλήλου 
δέον νά εΐνκί σύμφωνος πρός τά  έν άρθρω 123 παρ. 1 
του Συντάγματος όρϊζόμενκ.*

3. Ή  τήρησίς των κιχτά τάς παραγράφους 1 καί 
2 υποχρεώσεων των 'Εκκλησιαστικών υπαλλήλων 
έλέγχεταϊ κατά τήν διαδικασίαν τής περί νομιμοφρο­
σύνης κείμενης νομοθεσίας, συνίστωμένου ενιαίου 
Συμβουλίου Νομιμοφροσύνης, δίά πράξεως του Προ­
έδρου τής Περάς Συνόδου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 123 τοϋ Συντάγματος καί αρθρ. 44 Ύ π. Κώδίκος- 

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Δεδομένου, ότι τό ίσχΟον αρθρον 44 τοϋ Ύ π. Κώδίκος εί- 

χεν ώς συνταγματικόν έρεισμα τό άρθρον 100 τοϋ Συντάγματος 
τοϋ 1952, παρίσταταί άνάγκη προσαρμογής τής δίατάξεως 
ταύτης πρός τό άντίστοίχον αρθρον 123 τοϋ Συντάγματος 1968. 
Δ ί' ο καί προεκρίθη ή παραπομπή είς τό αρθρον 123 τοϋ ίσχύον- 
τος Συντάγματος, πρός αποφυγήν τό μεν ερμηνευτικών ζητημά­
των, ώς έκτής δαφόρου φραστικής δίατυπώσεως, τό δέ άποδυνα- 
μώσεως τοϋ συνταγματικού κανόνας δικαίου, μεταπίπτοντος έκ 
τής μείζονος βαθμίδας κανονιστικής ρυθμίσεως τοϋ Συντάγμα­
τος είς τήν έλάσσονα τοίαύτην τοϋ νόμου (Ύ π. Δικαιοσύνης: 
Πορίσματα Νομολογίας τοϋ Συμβουλίου τής Έπίκρατείας, 
σ ^^Μ λ

Ώ ς  πρός τήν έννοιαν τοϋ Πατριωτισμοϋ, αΰτη συνδέεται 
πλέον έκ τοϋ Συντάγματος πρός τήν νομιμοφροσύνην, λόγφ τής 
έν τω αΰτω άρθρφ συμπεριλήψεως άμφοτέρων των έννοιών τού­
των. Οΰτως, αποσυνδέεται ή έννοια τής νομιμοφροσύνης έκ τοϋ 
ήθους, ώς συμβαίνει είς τόν έν ίσχύϊ Υ παλληλικόν Κώδικα,

όστις έν αρθρφ 19 παρ. 1 περιλαμβάνει είς τό ήθος καί τάς ύγιεις 
κοινωνικάς άντιλήψεις,κατά τό άρθρον 44 παρ. 2.Τοϋτο άλλωσ­
τε έγένετο καί ύπό τοϋ ΑΣΔΥ δεκτόν έν τή ύπ' άριθμ. 30/1969 
πράξει αύτοϋ, έν τή όποίμ καθιερώθη ώς είδικόν ούσιαστικόν 
προσόν ή «Υ παλληλική δεοντολογία», ήτοι καί «ή π ίστις καί 
άφοσιωσις πρός τήν πατρίδα και τά εθνικά ίδεώδη». "Αλλωστε, 
ώς έν τή έπεξηγήσει έπί τοϋ άρθρου 11 έχομεν άναφέρει, ή 
διάταξίς τοϋ άρθρου 19 ώς πρός τάς «ύγιεις κοινωνικές αντι­
λήψεις» κατέστη άνενεργός, άντ' αυτής δέ έφαρμόζονται πα- 
γίως αί διατάξεις περί νομιμοφροσύνης.

Τέλος, ώς πρός τήν έννοιαν καί τήν διαδικασίαν έλέγχου 
τής νομιμοφροσύνης των 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων έφαρμό- 
ζονται έν προκειμένω αί Συνταγματικού πλέον χαρακτήρας 
(αρθρον 123 παρ. 3 τοϋ Συντάγματος) διατάξεις, ήδη δέ αί 
κείμενοι τοιαϋται (ΑΝ. 516/1948 ώς έκυρώθη διά τοϋ ΜΘ' 
Ψηφίσματος τής 17-19/4/1948 και ώς συνεπληρώθη διά τοϋ Θ' 
Ψηφίσματος τοϋ 1967).

Σημειωτέον, ότι τό αρθρον 11 τοϋ παρόντος άναφέρεται 
είς τόν πατριωτισμόν καί τήν νομιμοφροσύνην ώς προϋπόθε- 
σ ιν—τελικόν προσόν—διορισμού, ένω τό παρόν θεωρεί αύτήν 
ώς βασικήν ύποχρέωσιν, ής ή μή τήρησις συνεπάγεται κυρώ­
σεις, καί δή τήν άπόλυσιν.

^ Α ρ θ ρ ο ν  4 8.

Ύπίχχοή.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός υπάλληλος είναι υπεύθυ­
νος §ίά τήν έχτέλεσίν των καθηκόντων αύτοϋ καί τήν 
κανονικότητα καί νομιμότητα των υπηρεσιακών του

2. Ό  υπάλληλος οφείλει ύπακοήν είς τάς όιατα- 
γάς τών προ'ισταμένων του, άλλ' έκτελών διαταγήν, 
ήν θεωρεί αντίθετον πρός τούς ιερούς Κανόνας ή πα­
ράνομον, οφείλει προ πάσης έκτελέσεως νά άναφέρη 
έγγράφως τήν ήν έχει αντίθετον γνώμην καί νά έκ- 
τελέση τήν &αταγήν αμελλητί. Ή  διαταγή 5έν προσ- 
κτάται νομιμότητα έκ τοϋ ότι ό υπάλληλος οφείλει νά 
ύπακούση είς αύτήν.

3. Είς ήν περίπτωσιν ή όιαταγή είναι προ§ήλως 
αντικανονική καί παράνομος, ό υπάλληλος οφείλει νά 
μή έκτελέση ταύτην, άναφέρων άνευ αναβολής. "Οταν 
έν τή διαταγή, ή όποια προόήλωςάντίκειται εις σαφείς 
καί ρητάς όιατάξεις τών 'Ιερών Κανόνων, τοϋ Συντά- 
ματος, νόμων ή διαταγμάτων, διατυποϋνται έπείγον- 
τες λόγοι γενιχωτέρου συμφέροντος ή όταν, κατόπιν 
άρνήσεως ύπακοής είς πρώτην διαταγήν, άντικειμέ- 
νην ώς άνω προδήλως είς τοιαύτας διατάξεις, άκο- 
λουθήση δεύτερα διαταγή, έκθέτουσα έπείγοντας λό­
γους γενιχωτέρου συμφέροντος, ό υπάλληλος οφείλει 
νά έκτελέση τήν διαταγήν, άναφέρων συγχρόνως είς 
τήν προ'ισταμένην τοϋ διατάξαντος άρχήν, όπου συν­
τρέχει περίπτωσις.

4. Υπάλληλος, έχων αντίθετον γνώμην έπί τίνος 
έντελλομένης ένεργείας χρηζούσης τής προσυπογρα- 
φής ή θεωρήσεώς του, οφείλει, πρός απαλλαγήν από 
τής ευθύνης, νά διατυπώση ταύτην έγγράφως.

5. Ή  άπλή παράλειψις έπιβαλλομένης προσυπο- 
γραφής ή θεωρήσεως ένεργείας τινός δέν απαλλάσσει 
αύτόν τής ευθύνης διά τήν γενομένην ύπ ' αύτοϋ ένέρ- 
γ^ ,α^
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ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

ΑΛΠΗΠΜ :

"Αρθρον 45 τοΰ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατ' άρχήν έκρίθη διατηρητέον τό ίσχΰον καθεστώς τής 
«ίεραρχικής έπιβολής», ώς διεμορφώθη κατόπιν τών διεξοδι­
κών συζητήσεων εις τήν ειδικήν 'Επιτροπήν συντάξεως τοΰ 
ισχύοντος 'Υπαλληλικού Κώδικος.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 9 .

Έ χεμΰθεικ .

1. Πκς Έκκλησίίχστίκός υπάλληλος οφείλει νά 
τηρή έχεμΰθεικν έπι γεγονότων ή πληροφοριών, ών 
λαμβάνει γνώσιν ένεκα τής έκτελέσεως τών καθη­
κόντων του. 'Ιδιαιτέρως, οφείλει νά τηρή εχεμύθειαν 
έπι τών κατά τάς κειμένας διατάξεις ή διαταγάς ή 
ώς έκ τής φύσεως τής ένεργείας απορρήτων, όσα ένε- 
πιστεύθησαν αύτώ οι προϊστάμενοί του ή τών οποίων 
έλαβε γνώσιν έκ τής άσκήσεως τής άρμοδιότητος 
αυτοϋ ή έξ ακριτομυθίας τών συναδέλφων του, κατά 
τά  ειδικώτερον ύπό τών Κανονισμών Γραμματειακής 
λειτουργίας οριζόμενα.

2. Μαρτυρία ή πραγματογνωμοσύνη, διδομένη 
ύπό έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου έπι θεμάτων τής 
πρώτης παραγράφου, έπιτρέπεται μόνον κατόπιν ά­
δειας τοΰ αρμοδίου προϊσταμένου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α λ Π Η Γ Μ :
"Αρθρον 46 τοΰ Ν. 1811/51.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Επί τή βάσει τής έν παρ. 1 γενικής άρχής περί ύποχρεώ- 
σεως έχεμυθειας τοΰ ΰπαλλήλου, ή μεθόδευσις τών θεμάτων 
άσφαλείας ύπό μορφήν έπιταγής, θά ήτο έλλιπής, έάν δέν συνε- 
δέετο μέ τούς κατά 'Υπηρεσίαν Κανονισμούς 'Ασφαλείας, οιτι- 
νες προσδιορίζουν τό είδος καί τό άντικείμενον τής έχεμυθείας 
κατά βαθμόν. 'Αλλά καί τυχόν έκδοθέντες Κ ανονισμοί 'Ασφα­
λείας είς τάς διοικητικάς υπηρεσίας στερούνται τής άπαραιτή- 
του νομικής ύποστάσεως, έλλείψει νομοθετικής έξουσιοδο- 
τήσεως, παραμένοντες ώς διοικητικόν μέτρον. Δ ι' δ καί προβλέ- 
πεται, ότι ό χαρακτηρισμός τών άπορρήτων έν τή πράξει θά 
προσδιορίζεται ύπό τών Κανονισμών τής Γραμματειακής λει­
τουργίας τών 'ΙερώνΜ ητροπόλεων καί λο ιπώ ν'Ε κκλησιαστι­
κών Νομικών Προσώπων, ώς ήδη άλλωστε συμβαίνει μέ τήν 
όργάνωσιν τής 'Ιερας 'Αρχιεπισκοπής 'Αθηνών.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 Π  

'Αδιάβλητου ενεργειών.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος δέν δύναται, 
ε'ιτε άτομικώς ε'ίτε μετέχων συλλογικού οργάνου, νά 
έπιληφθή τής έπιλύσεως ζητήματος, διά τό όποιον 
έχει πρόδηλον συμφέρον αύτός ή συγγενής αύτοΰ έξ 
αίματος ή αγχιστείας μέχρι και τοΰ τρίτου βαθμοΰ. 
Ή  παράβασις τής διατάξεως ταύτης αποτελεί λόγον 
ακυρότητας τής σχετικής διοικητικής πράξεως, έάν ή 
άποσιωπηθεϊσα κατά τά άνω σχέσις τοΰ ύπαλλήλου 
έπέδρασεν ούσιωδώς έπί τήν διαμόρφωσιν τής πρά­
ξεως ταύτης.

2. 'Εκκλησιαστικοί ύπάλληλοι, συγγενείς προς 
άλλήλους μέχρι τρίτου βαθμοΰ, ώς άνω, δέν δύνανται 
νά μετέχουν εις τήν αυτήν συνεδρίαν συλλογικού ορ­
γάνου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 55 τοϋ Ν. 1811/51.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τάς παραγράφους 1 καί 2 τοϋ άρθρου 15 τοϋ παρόντος 
περιελήφθησαν αι τρεις παράγραφοι τοϋ έν ίσχύι άρθρου 55 
τοΰ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος, διά τής τροποποιήσεως τοΰ τ ί­
τλου, οΰτως ώστε νά άνταποκρινεται περισσότερον εις τήν έν­
νοιαν τών υποχρεώσεων, ώς τό παρόν κεφάλαιον τιτλοφορεί­
ται, παρά τήν τής «δηλώσεως κωλύματος» καί τής άναγωγής 
τών δύο πρώτων σχετικών παραγράφων-άπαγόρευσις καί συνέ­
πεια αΰτής-εις μίαν παράγραφον μετά δύο έδαφίων άντιστοί- 
χως.

Α ρ θ ρ ο ν  5 1.

Πολιτική άμεροληψία.

1. 'Απαγορεύονται εις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύ­
παλλήλους δημόσιαι έκδηλώσεις κομματικοΰ χαρα- 
κτήρος.

2. 'Απαγορεύεται εις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύ­
παλλήλους ή σύστασις σωματείων ή συνεταιρισμών, 
έπιδιωκόντων πολιτικούς σκοπούς ή ή συμμετοχή 
των εις τοιούτους, ώς καί ή συμμετοχή των εις δρα­
στηριότητας πολιτικού κόμματος.

3. 'Απαγορεύεται εις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύ­
παλλήλους ή δημοσία άσκησις κριτικής τών πράξεων 
τής Κυβερνήσεως ή τών Συλλογικών 'Οργάνων τής 
'Εκκλησίας ή τών προϊσταμένων των 'Αρχών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α Λ Π Η ΓΜ :

"Αρθρον 48 παρ. 1 καί 2 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Εις τήν παράγραφον 1 περιέχεται τό πρώτον έδάφιον τής 
παρ. 1 τοΰ άρθρου 48 τοΰ 'Υπαλληλικού Κώδικος, μέ τήν διευ­
κρινιστικήν τροποποίησιν τοΰ «Κομματικού» άντί τοϋ «πολι­
τικού» χαρακτήρας.

Εις τήν παράγραφον 2 προσετέθησαν καί τά «σωματεία» 
τά έπιδιώκοντα πολιτικούς σκοπούς, χάριν πληρότητας τής άπα- 
γορεύσεως καί άρσεως ερμηνευτικών δυσχερειών, ώς πρός τό 
έάν όργάνωσίς τις πολιτικού χαρακτήρας είναι συνεταιρισμός 
ή οϋ. Ώ σαύτως έγένετο καί προσθήκη περί άπαγορεύσεως 
συμμετοχής ύπαλλήλων είς δραστηριότητας πολιτικού κόμ­
ματος, λόγω ταύτότητος τής δικαιολογητικής βάσεως πασών 
τών διατάξεων τούτων.

Ώ ς  πρός τήν συμμετοχήν τών 'Εκκλησιαστικών υπαλλή­
λων είς δραστηριότητας «πολιτικού κόμματος», τοϋτο δέον νά 
έξετασθή ύπό τό πρίσμα τής έν τώ Δημοκρατικώ Πολιτεύματι 
ύποχρεώσεως τοΰ πολίτου, έν οις καί ό ύπάλληλος, πρός συμ­
μετοχήν είς τήν σύννομον δραστηριότητα πολιτικών κομμάτων 
έν τή γνήσια αύτών μορφή καί μηχανισμών άναδείξεως ήγε- 
σίας, ώς π.χ. συμμετοχή εις νομίμως συγκροτουμένην καί κατά 
τό Σύνταγμα όργανουμένην συγκέντρωσιν, έφ' όσον κατά τό 
αρθρον 18 παρ. 1 «Οι "Ελληνες-περιλαμβανομένων καί τών 
ύπαλλήλων-έχουν τό δικαίωμα, όπως συνέρχωνται ήσύχως καί 
άόπλως». Σημειωτέον ότι ένφ διά τό κατά τό άρθρ. 19 τοϋ Συν­
τάγματος δικαίωμα τοϋ συ\ εταιρίζεσθαι παρέσχε τήν εύχέρειαν
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νομοθετικής έξαιρέσεως τών ύπαλλήλων-άρθρον 19 παρ. 4- 
διά τό κατά τό αρθρον 18 δικαίωμα τοϋ σονέρχεσθαι δέν προ- 
βλέπεται δυνατότης τοιαύτης νομοθετικής έξαιρέσεως.

Ώ ς  πρός τήν άσκησιν κριτικής δημοσίμ, αϋτη έπεκτείνε- 
ται καί εις τά ανώτερα Συλλογικά "Οργανα τής 'Εκκλησίας 
πρός κατοχύρωσιν τοϋ κύρους αύτών. 'Εξ άλλου, ή έννοια αϋτη 
άποσυσχετίζεται μέν από τήν παράγραφον 1 τοϋ αντιστοίχου 
άρθρου τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος περί πολιτικών εκδηλώ­
σεων, άλλά δέν άνάγεται εις ίδιον αρθρον, διότι τελεί έν συναρ­
τήσει πρός τό σύνολον τών απαγορεύσεων φατριαστικού χαρα- 
κτήρος τοϋ υπαλλήλου. Αι' δ και τίθεται ώς παράγραφος 3 
έν τφ παρόντι άρθρφ, όπερ οΰτω πως τιτλοφορείται ώς «πολι­
κή άμεροληψία», ινα καταστή σαφές, ότι αϋτη αποτελεί θεμε­
λιώδη ύποχρέωσιν τοϋ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου-ώς ό τί­
τλος τοϋ κεφαλαίου-καί όχι απλώς περιορισμόν, ώς αι απαγο­
ρεύσεις του επομένου ειδικού πρός τοΰτο κεφαλαίου.

Σημειωτέον, ότι ή παράγραφος 3 τοϋ άρθρου 48 τοϋ 'Υπαλ­
ληλικού Κώδικος, ή άναφ&ρομένη εις τήν άπαγόρευσιν συμμε­
τοχής τών υπαλλήλων εις έπαγγελματικάς 'Οργανώσεις έτέ- 
ρας πλήν τών υπαλληλικών (ΑΣΔΥ 324/1969), εντάσσεται εις 
τό οικειον αρθρον περί τών «ασυμβιβάστων» (άρθρον 53 τοϋ 
παρόντος).

" Α ρ θ ρ ο ν  5 2.

'Ανελλιπής εργασία - απεργία.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός υπάλληλος οφείλει νά έρ- 
γάζηται ανελλιπώς κατά τον κεκανονισμένον χρόνον 
και πέραν αΰτοϋ, έφ' οσον αι ΰπηρεσιακαι άνάγκαι 
άπαιτοϋν τοΰτο.

Άπομάκρυνσις τοϋ υπαλλήλου εκτός έδρας κατά 
τάς μή έργασίμους ωρας είναι έπιτρεπτή, έκτός έάν 
ήθελεν άπαγορευθή δι' υπηρεσιακούς λόγους.

2. Και εις τούς 'Εκκλησιαστικούς υπαλλήλους 
απαγορεύεται, συμφώνως τφ  άρθρω 19 παρ. 6 τοϋ 
Συντάγματος, ή απεργία ύφ' οιανδήποτε μορφήν, ή δέ 
συμμετοχή των εις απεργίαν θεωρείται αυτοδικαίως 
ως δήλωσις παραιτήσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν

A . ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 19 παρ. 6 τοϋ Συντάγματος και άρθρον 47 τοϋ

Ν.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣ1Σ:

Διά τής πρώτης παραγράφου άποδίδεται τό ίσχϋον δίκαιον, 
μετά τής προσθήκης τής έκ τής πράξεως άποδειχθείσης αναγ­
καίας διευκρινήσεως, ότι είναι κατ' άρχήν έπιτρεπτή ή κατά 
τάς μή έργασίμους ώρας άπομάκρυνσις τοϋ ύπαλλήλου έκ τής 
έδρας του, έκτός έάν αΰτη ήθελεν άπαγορευθή δι' υπηρεσιακούς 
λόγους. 'Η  τοιαύτη διατύπωσις τής κατ' έξαίρεσιν άπαγορεύ- 
σεως άπομακρύνσεως τοϋ ύπαλλήλου έκ τής έδρας του προε- 
κρίθη χάριν μεγαλυτέρας σαφήνειας.

Ώ ς  πρός τήν παράγραφον 2, έφ' όσον ή έν ίσχύϊ διάταξις 
τοϋ άρθρ. 47 παρ. 2 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος είχεν ώς έρει­
σμα τό άρθρον 11 παρ. 4 τοϋ προισχύσαντος Συντάγματος τοϋ 
1952, παρίσταται ανάγκη προσαρμογής τής αντιστοίχου δια- 
τάξεως τοϋ παρόντος Κώδικος πρός τήν έν ισχύι διάταξιν τοϋ 
άρθρου 19 παρ. 6 τοϋ Συντάγματος 1968, διά τής μεταφοράς 
της αύτουσίας, πρός άποφυγήν έρμηνευτικών ζητημάτων έκ 
τής διαφόρου ή μερικής διατυπώσεως.

" Α ρ θ ρ ο V 5 3.

'Ασυμβίβαστοι.

1. Άπαγορεύετοιι ή έγγραφή ή άλλη συμμετοχή

των 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων εις κερδοσκοπικούς 
συνεταιρισμούς ή έπαγγελματικά σωματεία, πλήν 
των ύπαλληλικων τοιούτων, ώς και ή προσχώρησις 
ή συνένωσις ύπαλληλικων σωματείων πρός έτερα 
έπαγγελματικά σωματεία, μή άποτελούμενα έξ ύπαλ-

2. Τά διά τούς βουλευτάς θεσπιζόμενα διά τοϋ 
άρθρου 63 τοϋ Συντάγματος ή τών δυνάμει αύτοϋ έκ- 
διδομένων νόμων ασυμβίβαστα ισχύουν, συμφώνως 
πρός τήν παρ. 3 τοϋ άρθρου 126 αύτοϋ, και έπι τών 
έμμισθων 'Εκκλησιαστικών ύπα)Αήλων, ο'ίτινες όμως 
δύνανται νά όρίζωνται μέλη Διοικητικών Συμβουλίων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν
Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 48 παρ. 3 καί 5α τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣ1Σ:

Ή  παράγραφος 1 διετυπώθη σαφέστερον, άφ'ένός μένέν 
όψει τών έρμηνευτικών προβλημάτων, ατινα έχουν δημιουργη- 
θή καί τά όποία κατέστησαν αύτήν δυσεφάρμοστον, άφ' έτέ­
ρου δέ, κατόπιν τής θέσεως τοϋ έν ίσχύί τοϋ Ν.Δ. 185/1969 
«περί συμπληρώσεως καί τροποποιήσεως τής νομοθεσίας περί 
έπαγγελματικών σωματείων» (ΑΣΔΥ 324/69). Τό έν λόγφ Ν. 
Διάταγμα, ώς γνωστόν, άφ' ένό'ς μέν καθιέρωσε τήν αρχήν τοϋ 
άσυμβιβάστου συμμετοχής παντός έργαζομένου εις πέραν τοϋ 
ένός έπαγγελματικά σωματεία (άρθρον 21), άφ' έτέρου δέ 
ώρισε ρητώς ώς έφαρμοστέας έπί υπαλληλικών οργανώσεων 
τάς διατάξεις τοϋ Ν. 4879/1931 καί τοϋ είς έκτέλεσιν αΰτοϋ Β.Δ. 
τής 5-17/12/1931 (άρθρον 1 παρ. 3).

Ώ ς  πρός τήν παράγραφον 1, ή ΰφισταμένη έκ τοϋ Συντά­
γματος δυνατότης έξαιρέσεως τών ύπαλλήλων έκτοϋάπολύτου 
διά τούς λοιπούς δικαιώματος τοϋ συνέρχεσθαι έξειδικεύεται 
εις άπαγόρευσιν, ήτις στρέφεται πρός δύο κατευθύνσεις, κατά 
τά εΐδικώτερον έν τή ύπ' άριθ. 324/1969 πράξει τοϋ ΑΣΔΥ 
έκτεθέντα, ήτοι:

α) Τήν έγγραφήν είς τά κατά τάς κειμένας διατάξεις έπαγ­
γελματικά σωματεία, άλλά πλήν τών νομίμως λειτουργούντων 
συνδικαλιστικών τοιούτων, κατά ρητήν άλλωστε ήδη έπιτα- 
γήν τοϋ άρθρου 1 τοϋ Ν.Δ. 185/1965.

β) Τήν προσχώρησιν εις τά πάσης φύσεως 'Ενώσεις - 
σωματεία, συνεταιρισμούς κ.λ.π. ή τήν συνένωσιν πρός έτέρας 
έπαγγελματικοϋ χαρακτήρος ένώσεις, μή άποτελουμένας άπο- 
κλειστικώς έκ δημοσίων ύπαλλήλων.

Είς τήν παράγραφον 2 τό σχέδιον περιέλαβεν αύτουσίαν 
τήν διάταξιν τοϋ άρθρου 126 παρ. 3 τοϋ Συντάγματος, έν όψει 
τής διά τοϋ άρθρου 126 παρ. 3 τοϋ νέου Συντάγματος 1968 
ρητής καθιερώσεως τών βουλευτικών άσυμβιβάστων, ώς ασυμ­
βιβάστων ώσαύστως πάντων τών έμμισθων δημοσίων ύπαλλή­
λων, μετά τής μόνης έν τώ άρθρω τούτω έξαιρέσεως καί κατό­
πιν τής διευρύνσεως τής έννοίας τών βουλευτικών άσυμβιβά- 
στων, κατά τό άρθρον 63 τοϋ νέου Συντάγματος, έτ ιδέκ α ίτή ς 
ένδεχομένης καθιερώσεως διά νόμου ετέρων ασυμβιβάστων. 
Δ ι' ό ή παρούσα διάταξις περιελήφθη εις τό περί άσυμβιβά- 
στων άρθρον τοϋτο, άντί τοϋ περί 'Ανωνύμων 'Εταιρειών άρ­
θρου.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 Α
Περιορισμοί προσθέτων άπολίχυών.

1. Ούδεις Εκκλησιαστικός ύπάλληλος δικαιού­
τα ι, ώς έκ της ύπαλληλικης του ιδιότητος, εις άπόλη- 
ψιν προσθέτων αμοιβών η αποζημιώσεων η ύφ' οιον- 
δήποτε άλλον τίτλον άπολαυών έξ οιασδήποτε πηγης, 
ένεκα παροχής ύπηρεσιών έντός τών κεκανονισμένων 
ώρών ύποχρεωτικης έργασίας, έξαιρέσει τών έν άρ- 
θροις 71-74 όριζομένων.



242 ΕΚΚΛΗΣίΑ 16 M atouI970, 'Apte. 13

2. Οϋδείς 'Εκκλησιαστικός υπάλληλος δύναται νά 
μετέχη επ ' αμοιβή ή οιαδήποτε αποζημιώσει εις πλείο- 
να τών δυο συλλογικά όργανα οιασδήποτε μορφής. 
Ε ις τόν περιορισμόν τής προηγουμένης παραγράφου 
δέν υπάγονται:

α) Οι μετέχοντος εις'Υ πηρεσιακά Συμβούλια τής 
'Υπηρεσίας εις ήν ανήκουν, καί

β) Οι μετέχοντες Νομοπαρασκευαστικών 'Ε πιτρο­
π ώ ν

3. Αι άμοιβαί ή οιαιδήποτε άλλαι άπολαυαί έμ­
μισθων 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων έν γένει έκ τοϋ 
δημοσίου ταμείου ή ταμείων Νομικών Προσώπων Δη­
μοσίου ή 'Ιδιωτικού Δικαίου, συνδεόμενων διά συμβά- 
σεως μετά τοϋ Κράτους ή άπολαυόντων προνομίων, 
χορηγηθεντων ύπ' αύτοϋ, ένεκα παροχής υπηρεσιών 
έν τω  έσωτερικώ, δέν δύναται, συμφώνως τω  αρθρω 
126 παρ. 2 τοϋ Συντάγματος, νά ύπερβοϋν κατά μήνα 
έν τω  συνόλω των τάς μηνιαίας τακτικάς άποδοχάς 
τής οργανικής αύτών θέσεως. Συμφώνως τή αύτή ώς 
άνω διατάξει τοϋ Συντάγματος, ή μή συμμόρφωσις 
πρός τήν τοιαύτην άπαγόρευσιν, έλεγχομένη καί δια- 
πιστουμένη δικαστικώς, έπάγεται τήν οριστικήν άπό- 
λυσιν τοϋ ύπαιτίου. Ώ ς  μηνιαιαι τακτικαί άποδοχαί 
θεωρούνται διά τήν εφαρμογήν τοϋ παρόντος, ό βασι­
κός μισθός και αι γενικαί έπ ' αύτοϋ προσαυξήσεις καί 
τά  έπιδόματα, τά υπολογιζόμενα διά τόν κανονισμόν 
τής συντάξεως.

4. Ή  ύπό τοϋ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου εΐσ- 
πραξις άπολαυών καθ' ύπέρβασιν τών έν τω  προηγου- 
μένω άρθρω καί έν πραγράφοις I  καί 2 τοϋ παρόντος 
άρθρου ορίων τιμω ρείται ώς παράβασις καθήκοντος. 
Εις περίπτωσιν καταδίκης, τό Δικαστήριον δύναται 
ν' άπαγγείλη καί τήν έκ τής ύπηρεσίας έκπτωσιν τοϋ 
καταδικασθέντος ύπαλλήλου.

5. Ώ ς  πρός τόν τρόπον καί τήν διαδικασίαν έλέγ­
χου τηρήσεως τών κατά τό προηγούμενον αρθρον και 
τήν παρ. 2 καί 3 τοϋ παρόντος περιορισμών, έφαρμό- 
ζονται άναλόγως αί διαδικαστικαί διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 
4021/1959 καί τοϋ Ν.Δ. 176/1969. "Οπου έν ταις 
διατάξεσι ταύταις απαιτείται 'Υπουργική Ά πόφασις, 
έκδίδεται έν προκειμένω Πράξις τοϋ Προέδρου τής 
Ίεράς Συνόδου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α ϋ Π Η Γ Μ :
'Αρθρον 126 παρ. 2 τοϋ Συντάγματος, αρθρον 72 Ν. 1811/ 

1951, Ν.Δ. 4021/1959 καί Ν.Δ. 176/1969.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Εις τήν παράγραφον 1 άποδίδεται ώς περιορισμός ή έν τφ 
άρθρω 32 τοϋ έν ίσχύϊ Υ παλληλικού Κώδικος «άπαγόρευσις 
προσθέτων άπολαυών», μετά τής διευκρινιστικής προσθήκης, 
ότι ή έν λόγφ άπαγόρευσις ίσχύει διά πάσαν περίπτωσιν παρ­
οχής οίωνδήποτε υπηρεσιών, κατά τήν διάρκειαν τών κεκα- 
νονισμένων ώρών εργασίας.

Οΰτω, παρέχεται ευχέρεια παροχής υπηρεσιών και κατα­
βολής άμοιβών, κατά τάς κειμένας πάντοτε περί αότών είδι- 
κάς διατάξεις διά παροχήν υπηρεσιών, μ ό ν ο ν  π έ ρ α ν  
τών κεκανονισμένων ώρών εργασίας.

Διά τής παραγράφου 2, διατηρείται ή υπό τοϋ Ν.Δ. 4021/ 
1959 καί τελευταίως τοϋ ειδικού Ν.Δ. 176/1969 «περί κατα­
βολής άμοιβών είς τούς μετέχοντας Συμβουλίων καί Ε π ι­
τροπών», διατυπωθεισα άπαγόρευσις, ώς περιορισμός συμμε­
τοχής τών ύπαλλήλων εις πλείονα τών δύο, όπωσδήποτε καί 
ύφ' οιανδήποτε μορφήν άμειβομένων συλλογικών οργάνων, 
ώς Συμβουλίων ή όμάδων έργασίας ή Επιτροπώ ν ειτε νόμω 
προβλεπομένων είτε έπ' εύκαιρίμ συνιστωμένων, ώς ήδη έγέ- 
μετο γενικώς άποδεκτόν. ('Εγκύκλιος 'Υπουργοϋ Οικονομι­
κών 133743/1683/31-7-69, δ ι' ής έπαυσεν ίσχύουσα ή ύπ' 
άριθμ. 317/1960 γνωμοδότησις τοϋ Νομικού Συμβουλίου τοϋ 
Κράτους), έπομένως ύπό τό  θεσπιζόμενον ήδη σύστημα κατά 
έννοιολογικήν ένοποίησιν τών ήδη έπικαλυπτομένων διατά­
ξεων τοϋ Ν.Δ. 4021/1959 καί 176/1969. Οικοθεν νοείται, ότι 
έξακολουθοϋν ίσχύοντες οι είδικοί περί τρόπου συστάσεως 
τών συλλογικών οργάνων καί αμοιβής τών μελών αύτών κεί­
μενοι ειδικοί περιορισμοί (ΑΣΔΥ 402/1968), ώς έπί παραδεί- 
γματι αι διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 4352/1964, τοϋ Ν.Δ. 4548/1966 
κ .ο ^

Έ ν τή παραγράφω 3, θεσπίζεται τό διά  τοϋ άρθρου 126 
παρ. 2 τοϋ Συντάγματος καθιερωθέν άνώτατον δριον άποδο- 
χών τών ύπαλλήλων έξ οιασδήποτε αίτίας, περιλαμβανομέ- 
νων, ώς είκός, και τών κατά τό προηγούμενον άρθρον άποδο- 
χών έκ τυχόν κατοχής δευτέρας θέσεως, προσδιοριζόμενης 
καί τής έννοίας τών τακτικών άποδοχών. Ώ ς  τοιαϋται έθεω- 
ρήθησαν αι κατά παγίαν νομολογίαν και πρακτικήν λογιζό- 
μεναι ώς τακτικαί άποδοχαί, ήτοι ό βασικός μισθός καί αί 
έπί τοϋ μισθοϋ γενικαί προσαυξήσεις, κατά τό άρθρον 70 τοϋ 
παρόντος, έφ' οσον και αύται, υπολογιζόμενα! ποσοστιαίως 
έπί του μισθοϋ, συνιστοϋν μισθόν τοϋ ύπαλλήλου.

Ή  παράγραφος 4 περιλαμβάνει τήν άντίστοίχον διάταξιν 
τοϋ άρθρου 8 τοϋ Ν.Δ. 4021/1959 περί τών συνεπειών τής πα- 
ραβάσεως τών ώς άνω άπαγορεύσεων, καί δή περί τής εύθύνης 
τών παραβατών, τής συνεπαγομένης άπόλυσιν τοϋ ύπαλλήλου. 
"Ηδη, κατά τήν άπαίτησιν τοϋ άρθρου 126 παρ. 2 τοϋ Συντά- 
ματος, περί δικαστικής διαπιστώσεως τής ύπερβάσεως τοϋ 
διπλάσιου τών άποδοχών, ή παρέμβασις τής δικαστικής άρ- 
χής είναι όπωσδήποτε άπαραίτητος.

'Ακολούθως, έν τή παραγράφω 5 παρέχεται εύχέρεια άνα- 
λόγου έφαρμογής τών περί προσθέτων άμοιβών κειμένων δια­
τάξεων, ινα ένοποιηθή καί συστηματοποιηθή ό τρόπος καί ή 
διαδικασία τεχνικού κυρίως έλέγχου τοϋ είδους καί του ύψους 
τών καταβαλλομένων είς τούς 'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους 
πάσης φύσεως προσθέτων άπολαυών.

" Α ρ θ ρ ο ν 5 5.

Συμμετοχή εις ετκιρεικς.

1. Ά πκγορεύετκί ή συμμετοχή Έκκλησικστικων 
υποιλ?^ήλων εις έτοιιρείοις περιωρισμένης εύθύνης.

2. 'Απαγορεύεται ή συμμετοχή 'Εκκλησιαστικών 
ύπαλ?νί]λων εις τήν όιοίκησιν ανωνύμου εταιρείας, 
άνευ άόείας, χορηγουμένης κατά τούς όρους τής παρ. 
1 τοϋ άρθρου 56 τοϋ παρόντος.

3. 'Απαγορεύεται ή ύπό τοϋ 'Εκκλησιαστικού 
ύπαλλήλου, συζύγου καί τέκνων αύτοϋ άπόκτησις 
μέτοχων ανωνύμων εταιρειών ή λήψις οίασύήποτε 
οικονομικής παροχής παρά Νομικού Προσώπου Δ η­
μοσίου ή Ί3ιω τικοϋ Δικαίου, ή φυσικού προσώπου, 
ύπαγομένων εις τόν ειύικόν έλεγχον τής παρ' ή ύπη- 
ρετει ό ύπάλληλος 'Υπηρεσίας ή οπωσδήποτε συνερ- 
γαζομένων ή συναλλασσόμενων μετ' αύτής.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 52 παρ. 1-3 τοϋ Ν. 1811/51.
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Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Αποδίδεται κατά βάσιν τό ισχΟον έν προκειμένω Δίκαιον.
Ώ ς  παράγραφος 1 τίθεται ή άπαγόρευσις συμμετοχής 

υπαλλήλου εις εταιρείας περιορισμένης εΰθΰνης, έφ' όσον ό 
θεσμός οΰτος, μή υπάρχων κατά τόν χρόνον θεσπίσεως τών 
διατάξεων τοϋ άρθρου 52 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος, εισή- 
χθη έν Έ λλάδι διά τοϋ Ν. 3190/1955 «περί 'Εταιρειών Π ερ ιο­
ρισμένης Ευθύνης». Δ ι' ο καί ό τίτλος τοϋ άρθρου τροποποιεί­
ται, έννοιολογικώς, διευρυνόμενος καί άντί τής στενής έν­
νοιας φράσεως «Συμμετοχή εις τήν Δ ιοίκησιν 'Ανων. Ε τ α ι­
ρείας» υιοθετείται ή εΰρεια διατύπωσις «συμμετοχή εις 'Ε ­
ταιρείας», είτε περιορισμένης εΰθΰνης, είτε ανωνύμους, ειτε 
εις τήν διοίκησιν ή διαχείρισ ιν, ειτε εις τό κεφάλαιον αύτών.

Ή  παράγραφος 2 περιέλαβε αΰτούσιον τήν παράγραφον 1 
τοϋ άρθρου 52 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, ένφ ή παράγρα­
φος 3 τοϋ αύτοΰ άρθρου άπετέλεσεν άντιστοιχως τάς παρα­
γράφους 2 καί 3 τοϋ παρόντος Κώδικος, μετά τής διευρύνσεως 
τής άπαγορεύσεως εις οίανδήποτε οικονομικήν παροχήν Ν ο­
μικού τίνος Προσώπου Δημοσίου ή 'Ιδιωτικού Δικαίου— ούχί 
δέ μόνον τήν άπόκτησιν μετοχών άνωνύμων έταιρειών — άκό- 
μη δέ καί φυσικού προσώπου, ώς π.χ. ένορίτου.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 6.

Ά πκσχόλησις επ ' αμοιβή.

1. 'Απαγορεύεται ή υπό τών 'Εκκλησιαστικών 
ύπαλλήλων άσκησις ιδιωτικού έργου ή εργασίας επ' 
αμοιβή. Κ ατ' έξαιρεσιν, έπιτρέπεται ή δι' ώρισμένον 
χρόνον επ ' αμοιβή άσκησις συγκεκριμένου έργου ή 
εργασίας, συμβιβαζομένης πρός τά  καθήκοντα τής 
θέσεως τοΰ ύπαλλήλου καί μή παρεμποδιζούσης τήν 
ομαλήν έκτέλεσιν τής ύπηρεσίας του, μετά προηγου- 
μένην άδειαν τοΰ άρμοδίου προϊσταμένου, χορηγου- 
μένην μετά σύμφωνον ήτιολογημένην γνώμην τοΰ Υ ­
πηρεσιακού Συμβουλίου καί δυναμένην νά άνακληθή 
κατά τόν αύτόν τρόπον.

2. 'Απαγορεύεται εις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύ­
παλλήλους ή άσκησις δικηγορίας, ή κατ' επάγγελμα 
άσκησις εμπορίας, ή σύστασις συνεταιρισμών, έπι- 
διωκόντων κερδοσκοπικούς σκοπούς ή ή συμμετοχή 
εις τοιούτους.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Δ 10Ν

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 51 καί 53 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν παράγραφον 1 άντί τοϋ έν τφ ίσχύοντι Κώδικι 

καθορισμού τοϋ 'Υπουργοϋ ώς άρμοδίου διά τήν χορήγησιν 
τών σχετικών άδειών δ ι' έκτέλεσιν έργασίας ή έργου, όρί- 
ζεται ό έν έκάστη περίπτώσεί αρμόδιος προϊστάμενος τοϋ ο ι­
κείου 'Εκκλησιαστικού Νομικοό Προσώπου Δημοσίου Δ ι­
καίου. Ώ σαύτως, προστίθενται αι λέξεις «δΓ όριζόμενον 
χρόνον» καί «συγκεκριμένον έργον» είς τήν πρώτην παρά­
γραφον, χάριν τής τε ένότητος τής έννοίας καί τής πληρότη­
τας τής διατυπώσεως αυτής. Ή  έν τή παρ. 2 τοϋ παρόντος 
άπαγόρευσις άσκήσεως δικηγορίας περιλαμβάνει καί τήν ένώ- 
πιον τών 'Εκκλησιαστικών Δικαστηρίων άνάληψιν συνηγο- 
ρίας υπέρ κληρικών ή μοναχών.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 7.

Κατοχή δευτέρας θέσεως.

1. Ούδείς δύναται, συμφώνως τω  άρθρω 126 
παρ. 1 τοΰ Συντάγματος, νά διορισθή ύπάλληλος είς

πλείονας τής μιας εμμίσθους θέσεις έπί σχέσει Δημο­
σίου ή 'Ιδιωτικού Δικαίου ή θέσεις 'Οργανισμών Το­
πικής Αύτοδιοικήσεως ή άλλων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου. Κ ατ' έξαιρεσιν, δύναται δι' ειδι­
κών νόμων νά έπιτραπή εις ειδικάς περιπτώσεις ό 
διορισμός καί είς δευτέραν θέσιν, τηρουμένων πάντως 
τών διατάξεων τών επομένων παραγράφων.

2. 'Εξαιρέσεις, όρισθεισαι δι' ειδικών νόμων έπί 
τή βάσει τοΰ άρθρου 102 τοΰ προϊσχύσαντος Συντά­
γματος, ώς καί ύπό τοΰ Καταστατικού Χάρτου τής 
'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος διατηρούνται έν ίσχύϊ. 'Ε π ' 
αύτών ίσχύει τό αρθρον 4 τοΰ Ν. 2276 /1952.

3. Διά τόν έλεγχον τής κατά τήν παρ. 1 άπαγο­
ρεύσεως, 01 κατέχοντες δευτέραν έμμισθον θέσιν 
ύπάλληλοι ύποβάλλουν εις τήν Υπηρεσίαν είς ήν 
άνήκουν ύπεύθυνον περί τούτου δήλωσιν. Αι δηλώσεις 
αύται διαβιβάζονται πρός έλεγχον είς τό Άνώτερον 
Υπηρεσιακόν Συμβούλίον.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 126 παρ. 1 τοϋ Συντάγματος, αρθρον 54 τοϋ Ν. 

1811/51, Ν. 2276/1952 καί συναφής νομοθεσία.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν παράγραφον 1 περιελήφθη αύτουσία ή διάταξις 
τοϋ άρθρου 126 παρ. 1 τοΰ Συντάγματος, ή καθιεροΟσα τόν 
κανόνα τής άπαγορεύσεως κατοχής δευτέρας θέσεως, μετά τής 
δυνατότητος τής δ ι' είδικοϋ νόμου καθιερώσεως εξαιρέσεων, 
είς τό πλαίσιον τοϋ περιορισμού τής έπομένης παραγράφου 
τοϋ ώς ειρηται άρθρου τοϋ Συντάγματος, οπερ έν προκειμένφ 
άποτελεϊ άντικείμενον τοΰ επομένου άρθρου τοϋ παρόντος, 
ήτοι περί μή ΰπερβάσεως τοΰ διπλάσιου τών μηνιαίων τα­
κτικών άποδοχών τής όργανικής θέσεως.

Διά τής παραγράφου 2 διατηρείται τό ίσχΰον σήμερον 
καθεστώς τής παραγράφου 2 τοΰ άρθρου 54 τοϋ Ύ παλληλικοϋ 
Κώδικος, ήτις έθεωρήθη καταργηθεισα υπό τοϋ άρθρου 102 
παρ. 2-5 τοϋ προισχύοντος Συντάγματος 1952, ώς καί του είς 
έκτέλεσιν αύτοϋ έκδοθέντος Ν . 2276/1952 «περί έφαρμογής 
τοϋ άρθρου 102 τοΰ Συντάγματος κ.λ.π.». Κ αί ναί μέν τό ήδη 
ίσχΰον Σύνταγμα περιέλαβε τάς είδικάς περί κατοχής δευτέρας 
θέσεως διατάξεις τοϋ άρθρου 126, πλήν ομως έγένετο γενικώς 
δεκτόν (ΑΣΔΥ 323/1969 καί Ν.Σ.Κ. 625/1969), οτι μή έκδο­
θέντος είδικοϋ νόμου ισχύουν έν προκειμένφ αι ώς άνω διατά­
ξεις τοϋ Ν. 2276/1952. Τούτο καλύπτει σήμερον καί τήν περί- 
πτωσιν τής «διπλοθεσίας» τών εφημερίων καί κληρικών, κατά 
τάς διατάξεις τοΰ ίσχύοντος Καταστατικού Χάρτου τής 'Εκ­
κλησίας καί τής σχετικής νομοθεσίας, περιλαμβανομένων 
τών ιεροψαλτών τών 'Ιερών Ναών τής 'Ανατολικής 'Ορθο­
δόξου 'Εκκλησίας.

Διά τής παραγράφου 3, αντικαθίσταται ή μή έφαρμοσθεισα 
έν τή πράξει διαδικασία έλέγχου τών δηλώσεων κατοχής θέ­
σεως τοϋ άρθρου 5 τοΰ Ν.Δ. 4021/1959, τοϋ έργου τοϋ έλέγχου 
άνατιθεμένου είς τό ΑΥΣΕ, ώς φυσικοΟ έν προκειμένω φορέως 
του, λόγω τής άρμοδιότητος αΰτοΟ περί τών θεμάτων κατα- 
στάσεως τοϋ προσωπικού τής Έ κκλησ. Διοικήσεως καί πρός 
άπλούστευσιν τής έν τφ ρηθέντι άρθρω διαδικασίας.

Έ ξ  άλλου, ή πειθαρχική εύθύνη έκ παραβάσεων τών δια­
τάξεων τοΰ παρόντος καί τής διατηρουμένης έν ίσχύι νομο­
θεσίας όρίζεται είς τό περί πειθαρχικών άδικημάτων καί ποι­
νών οίκειον τμήμα τοΰ παρόντος.

Οικοθεν νοείται, οτι παραμένει έν ίσχύι ή περί μειωμένης 
άμοιβής διάταξις τοϋ άρθρου 4 τοϋ Ν.Δ. 2276/1952, άτε μή 
τροποποιηθεισα μέχρι σήμερον, μηδέ τροποποιουμένη διά 
τοΰ παρόντος, ώς καί τό άνώτατον δριον τών αμοιβών τοϋ άρ­
θρου 126 παρ. 2 τοϋ Συντάγματος (άρθρον 73 τοϋ παρόντος).
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ΚΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Ζ '

Ο Υ ΣΙΑ ΣΤΙΚ Α  Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α  

" Α ρ θ ρ ο ν  5 8.

Σ τοιχεία  κρίσεως.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, άναλαμβάνων 
και έκτελών ύπηρεσιαν, κρίνεται έπι τη βάσει της έπι- 
δόσεώς του, αξιολογούμενης έπι τη βάσει τών έν 
άρθροις 59-64 ουσιαστικών προσόντων.

2. 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, έκτελών τά καθή­
κοντα αύτοϋ, κατά τό άρθρον 48 τοϋ παρόντος, οφεί­
λει όπως συνδυάζη τό διευθυντικόν δικαίωμα τών ανώ­
τερων του, μέ τήν έκ τών ουσιαστικών προσόντων 
άπορρέουσαν προσωπικότητα αύτοϋ, πρός έπίτευξιν 
τοϋ άνωτάτου επιπέδου ήθους και ικανότητος έν τή 
μεθοδεύσει τών ένεργειών του.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α '. ΠΗΓΑΙ:

Νέον αρθρον.
Βλ ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής πρώτης παραγράφου καθιεροϋται ή γενική αρχή, 
οτι ό 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, διοριζόμενος και άναλαμ­
βάνων ύπηρεσιαν, κρίνεται έπι τή βάσει τών ούσιαστικών αύ­
τοϋ προσόντων.

Συναφώς, καθιεροϋται ό κανών, οτι ανεξαρτήτως τοϋ νο­
μικού καθεστώτος Δημοσίου ή 'Ιδιωτικού Δικαίου τής συν- 
δεοόσης τόν ύπάλληλον μετά τοϋ 'Εκκλησιαστικού Ν.Π.Δ.Δ 
σ χ  έ σ ε ω ς, οΰτος άσκεΐ τά καθήκοντα τής θέσεως εις τήν 
όποίαν τοποθετείται, ώς ταϋτα προβλέπονται, όχι μόνον ρη­
τώς ύπό τών οικείων Κανονιστικών Πράξεων — Νόμων — 
Διαταγμάτων κ.λ.π., άλλά και ύπό τής γενικώς ισχυούσης 
ι ε ρ α ρ χ ι κ ή ς  έ ξ ο υ σ ί α ς  τών άνωτέρων έπι τών κα­
τωτέρων.

Κ αι ναι μέν ή άρχή τής ΰπακοής θεσπίζεται ύπό τοϋ άρ­
θρου 45 παρά τοϋ 'Υπαλληλικού Κώ&κος και έν τφ  αρθρφ 48 
τοϋ παρόντος, πλήν όμως διά τής διατάξεως ταύτης καλύπτε­
τα ι τό τυπικόν μέρος τής παρ' ιεραρχικώς ανώτερου έκδιδο- 
μένης δ ι α τ α γ ή ς ,  δέν καλύπτεται όμως ή περίπτωσις τών 
παρ' άνωτέρων διδομένων οδηγιών καί κατευθύνσεων, ώς πρός 
τόν τρόπον τής ύπό τών κατωτέρων έκτελέσεως τών καθηκόν­
των τής άρμοδιότητός των, ήτοι εις ό,τι ονομάζεται «μέθοδος 
ένεργείας». Δ ι' δ καί καθιεροϋται ή άρχή τοϋ συνδυασμού 
τής έκ τών ανω διευθύνσεως μέ τήν έκ τών κάτω άνάπτυξιν 
τής προσωπικότητος καί δραστηριότητας καί πρωτοβουλίας, 
πρός άποφυγήν, είτε τής άχρηστεύσεως τών κατωτέρων ύπαλ­
λήλων έκ τής πλήρους μηχανικής ύποταγής αύτών, είτε τής 
άδυναμίας διοικήσεως τών άνωτέρων έκ τής δυνατότητας ανυ­
πακοής ή άντιδράσεως τών κατωτέρων.

'Ανωτέρω, άντιμετωπίσθη ήδη (άρθρον 3 παρ. 5 τοϋ 
παρόντος) τό δυνάμενον ν ' άνακύψη διά τό ιδιωτικόν προσω­
πικόν τής 'Εκκλησίας νομικόν ζήτημα τής μή συμμορφώσεώς 
του πρός οδηγίας καί κατευθύνσεις τών άνωτέρων ώ ά  πρά­
ξεις ή παραλείψεις των, συνεπείμ τής μή ύπάρξεως ειδικής 
περί τούτου ρήτρας έν τή συμβάσει ή έν τφ Κανονισμφ Έ ρ ­
γασίας, κατά τάς διατάξεις τοϋ Ν. 3789/1957, οπότε ήμφεσβη- 
τειτο ύπό τών ύπαλλήλων 'Ιδιωτικού Δικαίου τό περιεχόμε- 
νον τοϋ διευθυντικού ώκαιώματος τών προϊσταμένων, καθ' ήν 
στιγμήν δ ι' αυτούς δέν ισχύει έν τφ  συνόλω του τό Δημόσιον 
Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 ^

Γενικά προσόντα ήθους.

1. "Απκντες οί Έκκλησκχστικοί ύπά),ληλοι, ανεξ­
αρτήτως κατηγορίας ή κλάδου, δέον νά έχωσιν εις

βαθμόν ικανοποιητικόν ήθος και χαρακτήρα, προσ- 
διοριζόμενον έκ τών κάτωθι:

α) Εύσεβείας και εύλαβείας πρός τήν ύπό τής 
'Εκκλησίας διδασκομένην και άπό τοϋ Κυρίου διά τών 
'Α γίων 'Αποστόλων και τής ιεράς ημών Παραδό- 
σεως καταλειφθεισαν εις ημάς πίστιν, έκφαινομένην 
διά τής συμφώνως πρός αύτήν ρυθμίσεως τοϋ όλου 
βίου τοϋ έκκλησιαστικοϋ ύπαλλήλου.

β) Δυνάμεως θελήσεως: Τής συνειδητής επι­
διώξεως σκοπών και δράσεως πρός ώρισμένας κατευ­
θύνσεις, τής επιμονής και ύπομονής, τοϋ θάρρους καί 
τής δυνάμεως άντιστάσεως εις πιέσεις, περιλαμβανομέ- 
νης και τής αύτοκυριαρχίας, ήτοι τοϋ αύτοελέγχου τών 
εσωτερικών των παρορμήσεων και αντιδράσεων, τής 
συνέσεως καί τής τηρήσεως τοϋ μέτρου εις πάσαν 
έκδήλωσιν.

γ )  'Αξιοπιστίας : Τής εμπιστοσύνης, τήν όποίαν 
εμπνέει ό ύπάλληλος, τής έπιφυλακτικότητος εις τήν 
μετάδοσιν πληροφοριών ή στοιχείων, ών ό ύπάλληλος 
έλαβε γνώσιν ένεκα έκτελέσεως τών καθηκόντων του.

δ) Θετικότητος: Τής συνέπειας καί συνεχείας 
λόγων και έργων, θεωρίας και πράξεως, άρχών καί 
έπί μέρους περιπτώσεων, ώς και τής τηρήσεως ύπο- 
σχέσεων καί συμφωνιών καί τής έκπληρώσεως έν γέ- 
νει υποχρεώσεων έν τή 'Υπηρεσία.

ε) Ά κεραιότητος: Τοϋ σεβασμοϋ πρός τάς ήθι- 
κάς άρχάς, τής σεμνότητας, τής φιλαληθείας, τής άνι- 
διοτελίας, άμεροληψίας καί προσηλώσεως πρός τό 
ηθικόν και δίκαιον, έν τε τή 'Υπηρεσία καί τή κοι- 
ν ω ^ ^

στ) Πειθαρχικότητος: Τής προθύμου συμμορφώσεώς 
τοϋ ύπαλλήλου πρός τό ύπηρεσιακόν καθήκον, ώς 
τοΰτο διαμορφοϋται έκ τών κειμένων διατάξεων, έγ- 
κυκλίων διαταγών καί τών έπιβαλλομένων εις τόν 
ύπάλληλον ύποχρεώσεων, ώς καί τοϋ σεβασμοϋ πρός 
τήν έννοιαν τής ιεραρχίας.

ζ) 'Υπαλληλικής δεοντολογίας: Τής προσαρμο­
γής πρός τάς άγράφους παραδόσεις καί άρχάς τής 
'Εκκλησίας καί τής 'Εκκλησιαστικής Διοικήσεως.

η) Συμπεριφοράς: Τής έν γένει διαγωγής έντός 
καί έκτός τής 'Υπηρεσίας, καί δή πρός τούς άνωτέ- 
ρους, όμοιοβάθμους καί κατωτέρους, ώς και πρός 
παντα ερχόμενον είς επικοινωνίαν μέ τόν ύπάλληλον, 
ώς και τής υπηρεσιακής καί κοινωνικής παραστά- 
σεως.

ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου τούτου καθιεροϋνται, προσαρμοσθέντα καί 
συμπληρωθέντα καταλλήλως, τά διά τούς ύπαλλήλους Α ' κατη­
γορίας ούσιαστικά προσόντα τοϋ ήθους, ά τιια  καθιερφθη- 
σαν διά τής ύπ' άριθμ. 9Β/10-3-1969 Εγκυκλίου τοϋ ΑΣΔΥ, 
έγκριθείσης ύπό τοϋ κ. Πρωθυπουργού διά τής ύπ' άριθμ. 
1611/24-5-1969 έγκυκλίου του πρός άπαντα τά 'Υπουργεία 
καί, δι' αύτών, τά ΝΠΔΔ. Κ αί ναί μέν ταϋτα έθεσπίσθησαν 
μόνον διά τήν Α ' κατηγορίαν, πλήν όμως λόγφ τοϋ ότι άνά- 
γονται εις τό ήθος και τόν χαρακτήρα — ούχί τάς ικανότη­
τας, αΐτινες ποικίλλουν κατά κατηγορίαν — δύνανται νά 
ίσχύσουν δΓ άπάσας τάς κατηγορίας (ιδε αιτιολογίαν έν τή 
ύπ' άριθμ. 5Θ/1969 Πράξει ΑΣΔΥ διά τήν Α ' Κατηγορίαν καί 
έν τή ύπ' άριθμ. 710/1969 Πράξει διά τήν Β' Κατηγορίαν).
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" Α ρ θ ρ ο ν  6 0 .

Κοιναι ικανότητες ειδικών θέσεων Α ' Κατηγορίας.

"Απαντες οι διοριζόμενοι ή έκτελοίντες καθήκον­
τα ειδικών θέσεων και θέσεων Α ' Κατηγορίας δέον, 
όπως έχωσιν εις βαθμόν ικανοποιητικόν τάς κάτωθι 
ικανότητας:

α) Κρίσιν και άντίληψιν: Τήν ικανότητα διά πα- 
ρατήρησιν, άξιολόγησιν, άνάλυσιν και σύνθεσιν δεδο­
μένων, τήν ευθυκρισίαν, τήν προνοητικότητα καί ε­
πινοητικότητα έν τή διεξαγωγή τής υπηρεσίας, γενι­
κώς δε τήν ικανότητα τοϋ σκέπτεσθαι λογικώς, τα ­
χέως, εις βάθος καί ευρύτητα.

β) 'Επιμέλειαν καί ζήλον: Τό ένδιαφέρον καί 
τήν ψυχικήν σύνδεσιν τοϋ ύπαλλήλου πρός τό έπιτε- 
λούμενον έργον, τήν τήρησιν τοϋ ωραρίου καί τήν 
φιλοπονίαν.

γ )  Ικανότητα  συνεργασίας: Τήν έφεσιν πρός συν- 
εννόησιν καί συνεργασίαν μετά τών άνωτέρων, όμοιο- 
βάθμων καί κατωτέρων, μετά πνεύματος κατανοή- 
σεως καί ομαδικής ένεργείας καί εύθύνης έν τή Υ π η ­
ρεσία.

δ) Πρωτοβουλίαν — συναίσθησιν εύθύνης: Τήν 
αύτοπεποιθησιν, τήν έκδήλωσιν καί άνάληψιν εύστο­
χων πρωτοβουλιών, τήν ορθήν έκτίμησιν τών συνε­
πειών πράξεων ή παραλείψεων, νήν αναδοχήν εύ- 
θυνών καί τήν αποφασιστικότητα έν γένει.

ε) Ικανότητα  έκφράσεως: Τήν ικανότητα διά 
προφορικήν καί έγγραφον διατύπωσιν τών διανοημά­
των καί συλλογισμών, γραμματικώς, συντακτικώς, 
λεκτικώς καί έννοιολογικώς, συμπεριλαμβανομένης καί 
τής ορολογίας έπί τεχνικών θεμάτων.

στ) Ποιοτικήν καί ποσοτικήν άπόδοσιν: Τήν ικα­
νότητα έργασίας, έχούσης ώς αποτέλεσμα τό μεν ύψη- 
λήν ποιότητα, ήτοι τήν μεθοδικότητα, ακρίβειαν, πλη­
ρότητα, αρτιότητα, εύστοχίαν καί λοιπούς παράγον­
τας, τό δέ μεγάλην ποσότητα κατά χρονολογικήν ή 
άλλην μονάδα ύπολογισμοΰ, άναλόγως τής φύσεως 
καί τών απαιτήσεων τής διεξαγόμενης ύπηρεσίας.

ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τήν Κατηγορίαν ειδικών θέσεων και τήν Α ' Κ ατηγο­
ρίαν θεσπίζονται ώ ς κ ο ι ν α ΐ  ι κ α ν ό τ η τ ε ς ,  α ι έ ξ έ κ  τών 
έννέα τής ΰπ' άριθμ. 9Β 'Εγκυκλίου τΰ ΑΣΔΥ λόγω τοϋ ότι 
αΰται δέον νά ύφίστανται διά τούς ύπαλλήλους άμφοτέρων τών 
ώς ειρηται κατηγοριών, εις τήν αΰτήν πρός άλλήλας σ χ  έ- 
σ ι ν  β α ρ ύ τ η τ ο ς ,  δεδομένου ότι άποτελοϋν τά ούσια- 
στικά προσόντα τών κατηγοριών τούτων (ιδέ αιτιολογίαν έν 
τή ύπ' άριθμ. 50/1969 Πράξει τοϋ ΑΣΔΥ).

Ώ ς  πρός τόν τρόπον τής αιτιολογήσεως, τούς κριτάς, τήν 
διαβάθμισιν τής κρίσεως και τήν αιτιολογίαν αύτής, ισχύουν 
τά έν αρθροις 80, 81, 82 και 83 τοϋ παρόντος οριζόμενα, περί 
τρόπου συντάξεως τών 'Εκθέσεων Οΰσιαστικών Προσόντων, 
ώς βασικών στοιχείων τών άτομικών φακέλλων του υπαλλήλου.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 1 .

Προσόντα ύπαλλήλων ειδικών θέσεων.

Οι τοποθετούμενοι εις τάς ειδικάς θέσεις τοϋ άρ­
θρου 18 τοϋ παρόντος καί έπιφορτισμένοι διά τών έπι-

τελικών καθηκόντων δέον, όπως έκτος τών ικανο­
τήτων τοϋ άρθρου 60, έχωσι προσέτι εις βαθμόν ικα­
νοποιητικόν καί τάς κάτωθι ιδιότητας:

1. 'Επιτελικήν ικανότητα καί δυνατότητα διά 
ορθολογικήν καί μεθοδικήν σκέψιν έν τή αποφασιστι­
κή διαδικασίφ καί τή διαδικασία χαράξεως καί όλο- 
κληρώσεως πολιτικής, δι' άνάλυσιν, άξιολόγησιν καί 
σύνθεσιν δεδομένων, σύμπτυξιν και άνάπτυξιν νοη­
μάτων καί δεδομένων, γενικώς δέ ικανότητα θέσεως 
στόχων καί προσδιορισμού μέσων έπιτεύξεως αύτών.

2. Κατάρτισιν έπιστημονικήν, τεχνικήν καί έ- 
παγγελματικήν, ήτοι ένημέρωσιν έπί τών περιλαμβα- 
νομένων είς τόν τομέα τής ειδικεύσεως καί τής ύπη­
ρεσίας των γνώσεων, μετά δυνατότητος έφαρμογής 
αύτών, ώς καί άφομοιώσεως καί έφαρμογής νέων με­
θόδων έργασίας καί διαδικασιών έκτελέσεως έργου 
τινός.

ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Πέραν τών κοινών διά τάς δύο πρώτας κατηγορίας ουσια­
στικών προσόντων καθιεροϋνται και δ ύ ο  ε ι δ ι κ ά  διά τάς 
ειδικάς θέσεις προσόντα λόγφ τοϋ κατ' εξοχήν έ π ι τ ε λ ι- 
.. ο ϋ των χαρακτήρας, άπαιτουμένων άπαραιτήτως τών κά­
τωθι δύο ειδικών προσόντων:

α) Τής έ π ι τ ε λ ι κ ή ς  ικανότητας, ώς δυνατότητας με­
θοδικής και συστηματικής σκέψεως, τόσον εις τήν ά ν ά λ  υ- 
σ IV, όσον και εις τήν σ ύ ν θ ε σ ι ν  τών δεδομένων ένός 
προβλήματος πρός λύσιν, και

β) Τής ε ι δ ι κ ή ς  καταρτίσεως και δή έπιστημονικής, 
τεχνικής και επαγγελματικής, κατ' αντιδιαστολήν πρός «τήν 
υπηρεσιακήν κατάρτισιν» —περί τά ΰπηρεσιακά μόνον θέ­
ματα — τών υπαλλήλων Α ' Κατηγορίας, εις τόν τομέα τών 
γνώσεων, τάς όποίας απαιτεί ή ειδική θέσις, δ ι' ήν προορί­
ζεται ό υπάλληλος, έπί τή βάσει τής προβλεπομένης ά ξ ι ο- 
λ ο γ ή σ ε ω ς τ ^

Οΰτως, ό ύπάλληλος ειδικών θέσεων δέον νά κατέχη τά 
κάτωθι τυπικά και οΰσιαστικά προσόντα, τά όποια καί δικαιο­
λογούν τήν εΰμενεστέραν βαθμολογικήν καί μισθολογικήν 
του μεταχείρισιν:

α) Είδίκευσιν είς τά τυπικά καί οΰσιαστικά προσόντα 
τοϋ κλάδου του, άναλόγως τής έπί τούτφ άξιολογουμένης θέ­
σεως (άρθρα 13, 14, 18).

β) Τά γενικά ουσιαστικά προσόντα τοϋ ήθους (άρθρ. 59). 
γ) Τάς εξ (6) κοινάς μετά τής Α ' Κατηγορίας ικανότητας 

(αρθρ. 60).
δ) Τάς δύο ειδικάς ικανότητας τής Κατηγορίας του (άρ- 

θ(Μ ν6Π

" Α ρ θ ρ ο ν  6 2 .

Προσόντα ύπαλλήλων Α ' Κατηγορίας.

Οι διοριζόμενοι η έκτελοΰντες καθήκοντα θέσεων 
Α ' Κατηγορίας άπό τού 6ου βαθμού καί άνω δέον, 
όπως πέραν τών έν άρθρω 60 γενικών προσόντων δια- 
θέτωσιν εις βαθμόν ικανοποιητικόν τά κάτωθι ειδικά:

1. Διοικητικήν ικανότητα, ήτοι τήν δυνατότητα 
επιβολής, διευθύνσεως, συντονισμού, έποπτείας καί 
έλέγχου, γενικώτερον κινητοποιήσεως καί άξιοποιή- 
σεως τοϋ διαθεσίμου άνθρωπίνου δυναμικού καί τών 
ύλικών μέσων.
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2. Υπηρεσιακήν κατάρτισιν, ήτοι ένημέρωσιν έπί 
των απαραιτήτων δια τήν διοικητικήν, οικονομικήν 
και λοιπήν ύπηρεσιαν γνώσεων, μετα τής δυνατότητας 
εφαρμογής αύτών, ώς και χρησιμοποιήσεως νέων με­
θόδων έργασίας.

ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ώ ς  πρός τούς υπαλλήλους Α ' Κατηγορίας, διατηρούνται 
κατ' ουσίαν αί υπό τής 9Β Έγκυκλίου τού ΑΣΔΥ προβλεπό- 
μεναι έννέα ικανότητες — πέραν τών στοιχείων ήθους και 
χαρακτήρος (άρθρον 58) — ήτοι:

α) Έ ξ  (6) ικανότητες κ ο ι ν α ι μετά τών ύπαλλήλων ει­
δικών θέσεων (άρθρον 59).

β) Δύο ικανότητες ε ι δ ι κ α ι διά  τούς ύπαλλήλους Α' 
Κατηγορίας τούς άπασχολουμένους, ώς γνωστόν, μέ δ ι ο ι ­
κ η τ ι κ ο ύ  χαρακτήρος καθήκοντα.

Δ ι' δ προβλέπεται, κατ' άρχήν, ή δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  ικανό- 
της, κατ' άντιδιαστολήν πρός τήν επιτελικήν ίκανότητα τών 
ύπαλλήλων ειδικών θέσεων, ώς αϋτη ορίζεται έν τφ ώς άνω 
άρθρφ 61, έν συνεχεία δέ ή ύπηρεσιακή κατάρτισις, ή κατάρ- 
τισ ις περί τά θέματα τής ύπηρεσίας, κατά διαφοροπσίησιν 
πρός τήν ειδικήν έπιστημονικήν κατάρτισιν τών ύπαλλήλων 
ειδικών θέσεων (άρθρον 60).

Τοιουτοτρόπως, ό ύπάλληλος Α ' Κατηγορίας δέον νά εχη 
τά κάτωθι τυπικά καί ούσιαστικά προσόντα, έν συνόψει:

α) Τά τυπικά προσόντα τοϋ Κλάδου του (άρθρα 13, 14).
β) Τά όκτώ γενικά ούσιαστικά προσόντα τοϋ ήθους (άρ­

θρον 59).
γ) Τάς εξ κοινάς μετά τής κατηγορίας ειδικών θέσεων ικα­

νότητας (άρθρον 60).
δ) Τάς δύο είδικάς ικανότητας τής Κατηγορίας του (άρ- 

θ ^ ^ 6 ^ .

" Α ρ θ ρ ο ν  6 3.

Προσόντα ύπκλλήλων Β ' Κκτηγορίκς.

Οί διοριζόμενοι ή έκτελοΰντες κ<χθήκοντ<χ θέσεων 
Β ' Κίχτηγορίκς δέον, όπως πέρκν τών έν άρθρω 59 
ηθικών ιδιοτήτων, διοιθέτωσιν εις ικκνοποιητικόν βοι- 
θμόν τά  κάτωθι προσόντκ:

1. Έ πιμέλεικν κοιί ζήλον, ήτοι ένδικφέρον πρός 
τήν έπιτελουμένην ύπηρεσίίχν κκί ψυχικήν σύνδεσιν 
πρός τό έργον τής θέσεως, έπισης δέ τήρησιν τοϋ ώ- 
ρκρίου κίχι φιλοπονικν.

2. Ίκίχνότητα έκφράσεως, ήτοι δυνκτότητίχ όρθής 
προφορικής κ<χί εγγράφου διατυπώσεως τών συλλο­
γισμών κκί διανοημάτων, γραμμκτικώς, συντακτι- 
κώς, λεκτικώς κκί έννοιολογικώς.

3. Γραμματειακήν κατάρτισιν, ήτοι ένημέρωσιν έπι 
τών άπαραιτήτων διά τήν γραμματειακήν ύπηρεσιαν 
γνώσεων και δυνατότητα έφαρμογής αύτών, ώς και 
χρησιμοποίησιν νέων διαδικασιών και μεθόδων γραμ­
ματειακής τεχνικής.

4. Άπόδοσιν, ποσοτικήν κκί ποιοτικήν, συνδε- 
δυκσμένως, ήτοι ικανότητα ακριβούς, πλήρους κκί 
άρτίας διεξαγωγής τής ύπηρεσίας, μέ αποτέλεσμα 
τήν μεγκλυτέραν δυνατήν άπόδοσιν κατά χρονικήν ή 
άλλην μονάδα ύπολογισμοΰ, άναλόγως τής φύσζως 
καί τών απαιτήσεων τής διεξαγομένης ύπηρεσίας.

ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Δεδομένου οτι τά καθήκοντα τών ύπαλλήλων Β' Κατηγο­
ρίας είναι διάφορα τών καθηκόντων τών ύπαλλήλων Α ' Κ α­
τηγορίας (ΑΣΔΥ 710/1969) προσδιορίζονται διά τοϋ παρόν­
τος άρθρου, ώς άπαραίτητοι ικανότητες, — τά προσόντα ή­
θους έχουν ήδη προσδιορισθή διά τοϋ άρθρου 59 — έκειναι, 
αιτινες προσιδιάζουν πρός τά καθήκοντα τής Β' Καταγορίας, 
Μ ά δ γ

α) Ή  βουλητική ίκανότης, έκδηλουμένη διά τής έπιμε- 
λείας καί τοϋ ζήλου πρός έκτέλεσιν τής άνατιθεμένης τφ ύπαλ- 
λήλφ  ύπηρεσίας.

β) Ή  έκφραστική ίκανότης, ιδία εις ό,τιάφορςίτήν όρθήν 
σύνταξιν εγγράφων άπό γραμματικής καί συντακτικής άπό­
ψεως.

γ) Ή  γραμματειακή κατάρτισις, ήτοι ή ίκανότης νά διε- 
ξάγη άνέτως άπάσας τάς γραμματειακός έργασίας, καί

δ) Ή  άπόδοσις, ούχί πλέον κεχωρισμένως εις ποιοτικήν 
καί ποσοτικήν, άλλά συνδεδυασμένως, εις ένιαιον κριτήριον.

Ούτως, ό ύπάλληλος Β ' Κατηγορίας τών ΝΠΔΔ τής 'Εκ­
κλησίας δέον νά έχη, έν συνόψει, τά κάτωθι τυπικά καί ού­
σιαστικά προσόντα:

α) Τά τυπικά προσόντα τοϋ Κλάδου του.
β) Τά όκτώ γενικά ούσιαστικά προσόντα τοϋ ήθους (άρ­

θρον 59).
γ) Τά τέσσαρα ειδικά ούσιαστικά προσόντα τών ίκανο- 

τήτων (άρθρον 63).

" Α ρ θ ρ ο ν  6 4.

Προσόντα βοηθητικού κκί έργκτοτεχνικοΰ προσωπικού.

1. Οι διοριζόμενοι ή έκτελοΰντες καθήκοντα θέ­
σεων Γ ' Κκτηγορίκς δέον, όπως έκτελοΰν τκΰτκ  μετά 
τοϋ προσήκοντος ήθους, ήτοι τής έπιμελείκς κκί ζή­
λου, κκτά τάς έκάστοτε διδομένκς εις κύτούς έντολάς 
κκί όδηγίκς έν γένει.

2. Τάς κύτάς ώς έν πκρ. 1 ύποχρεώσεις ύπέχει κκί 
τό έργκτοτεχνικόν έν γένει προσωπικόν τών 'Ε κκλη­
σιαστικών Ν .Π .Δ .Δ .

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α 7 Π Η Γ Μ :

Νέον άρθρον.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τούς ύπαλλήλους Γ ' Κατηγορίας, ώς κύριον προσόν 
άπαιτειται κατ' άρχήν μέν τό προσήκον ήθος, ακολούθως δέ ή 
έπιμέλεια καί ό ζήλος έν τή έκτελέσει τών καθηκόντων των, 
διά τής συμμορφώσεώς πρός τάς ιεραρχικώς διδομένας έντο­
λάς καί οδηγίας τών προϊσταμένων των, οιτινες άσκοϋν έν 
προκειμένφ κατ' έξοχήν τό διευθυντικόν δικαίωμα.

Τό αύτό ισχύει κκί διά τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν τοϋ 
Ν.Δ. 385/1969 καί τοϋ άρθρου 3 παρ. 6 τοϋ παρόντος.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Η '

ΔΙΚ Α ΙΩΜ Α ΤΑ  - Α Π Ο Α Α ΤΑ Ι 

" Α ρ θ ρ ο ν  6 5.

Μονιμότης τακτικών ύπκλ/^ήλων.

1. Οι τακτικοί ύπάλληλοι τών 'Εκκλησιαστικών 
Ν .Π .Δ .Δ . είναι μόνιμοι, ύφ' οΰς όρους κκί οι τα κτι­
κοί δημόσιοι διοικητικοί ύπάλληλοι, έξαιρέσει τών ει-
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ύιχω ς χκτά  διάφορον τρόπον ρυθμιζομένων διά τοΰ 
παρόντος θεμάτων.

2. Της μονιμότητος δύνανται νά έξαιρωνται, διά 
πράξεων της Τεράς Συνόδου, οι έκ της μή μονίμου 
σταδιοδρομίας προερχόμενοι υπάλληλοι των 'Εκκλη­
σιαστικών Ν .Π .Δ .Δ .

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 9 παρ. Ια  και 2α τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/55, προσάρ­

μοσαν τά αρθρα 60 καί 61 τοϋ Υ.Κ έπί τών υπαλλήλων ΝΠΔΔ.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ αίτοι θά ήτο αμφίβολος ή συνταγματτκότης διατάξεως, 
έπεκτεινούσης τόν συνταγματικόν θεσμόν τής μονιμότητος 
και είς ύπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ., περί ών δέν προέβλεψεν ό συν­
ταγματικός νομοθέτης, έν τούτοις έγένετο έν τή πράξει δε­
κτόν, ότι πρόκειται περί έξομοιώσεως, δυναμένης νά καθιερω- 
θή κανονιστικώς, και δή ούχί μόνον διά τυπικού Νόμου, άλλά 
καί διά Βασ. Διατάγματος, ώς τό Β.Δ. τό προσαρμοστικόν 
τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος διά τούς ύπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. 
(Β.Δ. τής 23-24/12/1955). ΔΓ δ καί διατηρείται ακριβώς ή δια- 
τύπωσις τοϋ έν λόγω Βασ. Διατάγματος.

Ή  διά πράξεων τής Ίερ α ς Συνόδου δυνατότης έξαιρέσεως 
τής μονιμότητος τών έν παρ. 2 ύπαλλήλων είναι νοητή γε­
νικώς. Ώ ς  ύπεξουσιοδότησις δέν δύναται νά θεωρηθή, καθ' ο 
μέτρον δέν έθεωρήθη ύπεξουσιοδότησις ή διά τοϋ άρθρου 9 
παρ. 2α τοϋ ώς ειρηται Βασ. Δ/τος τής 23-24/12/55 «έξου- 
σιοδότησις» έκδόσεως Βασ. Διαταγμάτων.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 6 .

Προστασία μή τακτικών ύπαλλήλων.

1. Οί προ τής ένάρξεως ισχύος τοΰ Συντάγματος
1968 προσληφθέντες έκτακτοι 'Εκκλησιαστικοί ύ- 
πάλληλοι ύφ' οίανδήποτε μορφήν και σχέσιν παραμέ­
νουν έν τφ  οικείω 'Εκκλησιαστικά) Ν .Π .Δ .Δ . ύπό σχέ­
σιν μισθώσεως εργασίας αορίστου χρόνου, έξαιρέσει 
τών δικηγόρων, ή σχέσις τών οποίων διέπεται ύπό τών 
περί αύτών ειδικών διατάξεων τοΰ άρθρου 3 παρ. 7 
τοΰ παρόντος.

2. Οί κατά τήν προηγουμένην παράγραφον ύπάλ- 
ληλοι δέν δύνανται ν' απολυθούν είμή κατόπιν ήτιο- 
λογημένης άποφάσεως τοΰ άρμοδίου &ά τούς τα κτι­
κούς ύπα7Δήλους Υ πηρεσιακού Συμβουλίου, έν πάση 
δέ περίπτώ σεί αποχωρούν άμα τή συμπίτηρώσει τοϋ 
65ου έτους τής ηλικίας των.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α .Π Η Γ Μ :
"Αρθρον 4 παρ. 1 τοϋ Ν.Δ. 169/1969.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου τούτου ρυθμίζεται ή τύχη, κατόπιν τής θέ­
σεως έν ίσχύι τοϋ άρθρου 124 τοϋ Συντάγματος, ή παρ. 4 τοϋ 
όποιου όρίζει «νόμος όρίζει τά τών ύπηρετούντων ύφ' οιαν- 
δήποτε σχέσιν έκτακτων ύπαλλήλων». Τοιοϋτος νόμος, προ­
φανώς, υπήρξε διά τήν Δημοσίαν Δ ιοίκησιν τό Ν.Δ. 169/
1969 «περί τακτοποιήσεως έκτακτων ύπαλλήλων τών δημο­
σίων ύπηρεσιών και τών ΝΠΔΔ». Τοϋτο, δημοσιευθέν πρό 
τής ένάρξεως τής ίσχύος τοϋ παρόντος, κατέλαβεν οΰτως ή 
άλλως και τό έκτακτον προσωπικόν τών 'Εκκλησιαστικών 
Ν.Π.Δ.Δ. ('Εγκύκλιος Προέδρου Κυβερνήσεως Δ5/1-6-/1/ 
6-6-1969 παρ. 8).

'Εν τή πρώτη παραγράφφ διαγράφεται ή μετατροπή τής 
«συμβάσεως» τούτων είς σχέσιν μισθώσεως έργασίας άορί- 
πίστου διαρκείας — πλήν τών δικηγόρων, οιτινες διέπονται 
ύπό σχέσεως έμμισθου έντολής κατά παγίαν νομολογίαν τοϋ 
Συμβουλίου τής 'Επικρατείας — ένφ είς τήν δευτέραν παρά­
γραφον καθιεροϋται ώς προστατευτική έναντι άπολύσεως 
διαδικασία, ή άπόφασις — δεσμευτική διά τό έχον τήν άπο- 
φασιστικήν αρμοδιότητα όργανον — καί δή ήτιολογημένη, 
τοϋ οικείου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Είς τήν δευτέραν παράγραφον άποδίδεται τό διά τούς τα­
κτικούς ύπαλλήλους ύπό τής Νομολογίας διαμορφωθέν Δί­
καιον τής αύτοδικαίας — ex lege — λύσεως τής ύπαλληλικής 
σχέσεως —«αποχωρούν»— άμα τή συμπληρώσει τοϋ όριου 
ήλικίας, έκδιδομένης μόνον διαπιστευτικής διοικητικής 
πράξεως περί συμπληρώσεως τοϋ όρίου ήλικίας, ούχί δέ 
πράξεως άπολύσεως.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 7.

Ή θ ικ κ ί άμοιβκί.

1. Είς τούς 'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους άπο- 
νέμοντκι αί κάτωθι ήθικαί άμοιβκί δι' εξαιρετικήν, 
πέραν τής έκ τών καθηκόντων των έπιβαΙΔομένης, 
έπίδοσιν ή δι' ασυνήθεις έξαιρετικάς πράξεις, άνα)ώ- 
γω ς τής παρασχεθείσης πρός τό 'Εκκλησιαστικόν 
Ν .Π .Δ .Δ . ύπηρεσίας:

α) Εύφημος μνεία.
β) Ευαρέσκεια.
γ )  "Επαινος.
δ) Μετά?Διον έξαιρέτων πράξεων, μετά διπλώ­

ματος.

2. Αί κατά τήν παρ. 1 άμοιβαι άπονέμονται ύπό 
τής Ίεράς Συνόδου, προτάσει τοϋ οικείου Ιεράρχου 
καί κατόπιν συμφώνου γνώμης τοΰ Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, ε'ίς τε  τό έμμισθον καί τό άμισθον προ­
σωπικόν τής 'Εκκλησίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 126 καί 127 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διετηρήθη έν προκειμένφ τό σύστημα ήθικών άμοιβών 
τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, μέ προσαρμογήν τοϋ τρόπου 
απονομής των πρός τά έν τή 'Εκκλησία κρατούντα, δεδομέ­
νου ότι έν αότή αρμόδιον διά τήν χορήγησιν τών ήθικών ά­
μοιβών μετά τοϋ προσήκοιτος κύρους είναι ή 'Ιερά  Σύνοδος, 
ήτις άλλωστε καί έχει τήν ολην εικόνα τής έπιδόσεως καί 
τών χρηζουσών τιμητικής διακρίσεως πράξεων τών 'Εκκλη­
σιαστικών ύπαλλήλων. Διατηρείται ώσαύτως καί ή έγγύησις 
τής συμφώνου γνώμης τοϋ αρμοδίου 'Υπηρεσιακοϋ Συμβου­
λίου, πρός πρόληφιν πάσης τυχόν καταχρήσεως.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 8.

Προβάδισμα - άρχκιότης.

1. Έ π ί τακτικών ύπαλλήλων τό προβάδισμα ανή­
κει εις τούς εύρισκομένους εις τήν άνωτέραν κατη­
γορίαν και έχοντας τόν άνώτερον βαθμόν τής αυτής 
ώσαύτως κατηγορίας.

2. Ή  άρχαιότης έν τώ  βαθμώ καθορίζεται έκ τής
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χρονολογίας δημοσιεΰσεως τής πράξεως διορισμού ή 
προαγωγής εις τόν βαθμόν, έπι δέ ταυτοχρόνου διο­
ρισμού ή προαγωγής έχ τής σειράς τής προσδιοριζό­
μενης εν τω  πίνακι διαγωνισμού ή επιλογής ή προα­
γωγής. Πάντως δέν υπολογίζεται δια τήν αρχαιό­
τητα ό χρόνος τής διαθεσιμότητας ή αργίας, τής προσ­
ωρινής παΰσεως και τής αδικαιολογήτου αποχής έκ 
τών καθηκόντων τοϋ υπαλλήλου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α λ Π Η Κ Μ :

"Αρθρα 124 καί 125 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής ώς άνω διατάξεως διατηρείται ή ίσχύουσα και 
έπι τών διοικητικών τοϋ Κράτους ύπαλλήλων σχέσις μεταξύ:

α) Κατηγοριών πρός άλλήλας, προηγουμένων τών ύπαλ­
λήλων τής Α ' και επομένων τών υπαλλήλων τής Β', έν συνε­
χεία δέ τής Γ ' Κατηγορίας.

β) Βαθμών πρός άλλήλους, προηγουμένων τών άνωτέρων 
και έπί όμοιοβάθμων, προηγουμένων τών άρχαιοτέρων, έπί 
τή σκέψει, οτι ή τάξις αΰτη έχει πλέον παγιωθή καί ούδείς 
άποχρών λόγος άναθεωρήσεώς της ύφίσταται.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 9.

Βαθμοί έπι τιμή.

1. 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, συμπληρώσας 35 
ετή πραγματικήν υπηρεσίαν εις τακτικήν θεσιν και μή 
έκπεσών, μηδέ απολυθείς ταύτης, διατηρεί έπί τιμή 
καί μετα τήν λύσιν τής ύπαλληλικής σχεσεως τόν τ ί­
τλον τής θέσεως, ήν τελευταιον κατείχε.

2. Ή  διατήρησις του έπιτίμου τίτλου μνημονεύε­
τα ι έν τή πράξει λύσεως τής ύπαλληλικής σχεσεως 
καί δημοσιεύεται μετ' αύτής εις τήν 'Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 130 Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται τό ισχϋον περί έπιτίμων βαθμών καθεστώς 
τοϋ Υ παλληλικού Κώδικος, κριθέν ώς έφαρμοστέον καί έπί 
τών 'Εκκλησιαστικών Ύ παλλήλων, διά λόγους ίσης μεταχει- 
ρίσεως πρός τούς διοικητικούς τοϋ Κράτους ύπαλλήλους, έφ' 
όσον ήνάλωσαν τήν ζωήν των εις τήν ύπηρεσίαν τής 'Εκ­
κλησιαστικής Διοικήσεως.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 ^

Μισθός καί προσαυξήσεις αύτοϋ.

1. Ό  τακτικός 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος δι­
καιούται τοϋ βασικού μισθοϋ τής οικείας ειδικότητας 
(Διοικητικών, 'Εκπαιδευτικών, Τεχνικών κ .ο .κ .) καί 
τοϋ ύπ' αύτοϋ κατεχομένου βαθμοϋ κατά τό όριζόμενον 
έκάστοτε διά τούς τακτικούς δημοσίους διοικητικούς 
ύπαλλήλους αντιστοίχου ειδικότητας καί βαθμοϋ μι- 
σθολόγιον, ώς καί τών έπί τοϋ μισθοϋ οριζόμενων έκά­
στοτε προσαυξήσεων λόγω πολυετούς καί εύδοκίμου 
έν τω  αύτώ βαθμω ύπηρεσίας, παρεχόμενων κατά τήν

αύτήν, ώς καί έπί τών ώς άνω ύπαλλήλων διαδικασίαν, 
έτι δέ καί τών προσωρινών ή άλλων έπιδομάτων, τών 
έκάστοτε χορηγουμένων εις τούς τακτικούς Δημοσίους 
Διοικητικούς Υπαλλήλους τοϋ Υπουργείου Παιδείας, 
συντρεχουσών τών αύτών προϋποθέσεων.

2. Οι έπί θητείφ καί έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δ ι­
καίου ύπάλληλοι, κατά τό άρθρον 66 τοϋ παρόντος, 
δικαιούνται τοϋ έρισθέντος διά μονομερούς ή συμβα­
τικής πράξεως μισθού, έν αναγωγή πρός τήν έν παρ. 
1 τοϋ παρόντος μισθολογικήν κλίμακα καί τών έπί 
του μισθού προσαυξήσεων τών παρεχομένων εις τούς 
έπί θητεία καί έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου ύπαλ­
λήλους τοϋ Δημοσίου.

3. Διά τούς έργάτας, τεχνίτας καί έργατοτεχνι- 
κόν καί λοιπόν μή ύπαλληλικόν προσωπικόν 'Ιδ ιω ­
τικού Δικαίου τών 'Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ . κατά 
τό άρθρον 3 παρ. 6 τοϋ παρόντος ισχύουν αι σχετι- 
καί διατάξεις τής έργατικής νομοθεσίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α '. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 64 καί 70 καί 71 τοϋ Ν. 1811/1951 καί νομοθεσία 
περί μισθολογίου δημοσίων ύπαλλήλων, ώς καί μισθών καί 
ήμερομισθίων ιδιωτικών ύπαλλήλων καί έργατοτεχνικοΟ προ­
σωπικού.
Βλ ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ώ ς  πρός τούς τακτικούς ύπαλλήλους, θεσπίζεται ή έξο- 
μοίωσις τών μισθών τής βαθμολογικής κλίμακος τών 'Εκκλη­
σιαστικών ύπαλλήλων πρός τούς μισθούς τής άντιστοίχου 
κλίμακος τών δημοσίων διοικητικών ύπαλλήλων, άντιστοί- 
χου ειδικότητας, καί δή:

α) Διοικητικής, ήτοι άριθμητικής ιεραρχίας κατά τό άρ­
θρον 40 τοϋ Υ.Κ. καί τό άρθρον 17 παρ. 1 τοϋ παρόντος.

β) Τών ειδικών ιεραρχιών, τών θεσπισθεισών δ ι' ειδικών 
νόμων ώς πρός τούς:

α) έκπαιδευτικούς ύπαλλήλους 
β) τεχνικούς ύπαλλήλους, 

κατά τό άρθρον 17 παρ. 2 τοϋ παρόντος.
Ώ ς  πρός τούς έπί θητεία ύπαλλήλους, ό μισθός τούτων 

όρίζεται έν τή πράξει προσλήψεώς των έν άναγωγή ή οϋ πρός 
τι μισθολογικόν κλίμάκιον.

At προσαυξήσεις λόγω πολυετούς ύπηρεσίας καί εύδοκι- 
μου παραμονής εις τόν αύτόν βαθμόν χορηγούνται κατ' άνά- 
λογον έφαρμογήν τών ισχυόντων καί διά τούς δημοσίους 
ύπαλλήλους.

Τό αύτό ισχύει καί διά τούς έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δ ι­
καίου ύπαλλήλους, τούς ύπαγομένους εις τό ύπό τοϋ Ν.Δ. 
169/69 καί τό άρθρον 70 παρ. 2 τοϋ παρόντος νομικόν κα­
θεστώς καί άπολαμβάνοντας ειδικής προστασίας και μισθο- 
λογικής μεταχειρίσεως.

Τέλος, ώς πρός τό λοιπόν προσωπικόν 'Ιδιωτικού Δικαίου, 
ήτοι τούς έργατοτεχνιτας, κατά τό άρθρον 3 παρ. 6 τοϋ παρ­
όντος ισχύει τό διά τών γνωστών τρόπων προσδιορισμού τών 
άποδοχών 'Εργατικόν Δίκαιον, καί δή κυρίως είτε διά τών 
άτομικών συμβάσεων, ειτε διά τών συλλογικών συμβάσεωΐ', 
είτε διά τών διαιτητικών άποφάσεων κ.ο.κ., ώς άλλωστε δια­
λαμβάνει καί τό άρθρον 70 παρ. 3.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 1.

"Ενοιρξις, διάρκεΐΛ κκί λήξις δικκιώμκτος μισθοϋ.

1. Ή  έπί τοϋ μισθοϋ άξίωσις των Έ κκλησικ- 
στικών ύποιλλήλων άρχετκι άπό τής έγκκτκστάσεως 
τοϋ διοριζομένου ή τής δημοσιεύσεως τής οίκείκς
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πράξεως έπί πάσης μεταβολής τής καταστάσεως τοϋ 
υπαλλήλου, κατά τά άρθρα 84-99 τοϋ παρόντος, καί 
λήγει άμα τή λόσει τής υπαλληλικής σχέσεως.

2. Ό  μισθός τών μέν τακτικών ύπαλλήλων προ­
καταβάλλεται, τών δέ λοιπών καταβάλλεται δεδου­
λευμένος, καθ' έκαστον 15θήμερον.

3. Μισθός δέν όφει?^εται διά μή παρασχεθεισκν 
ύπό 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου ύπηρεσιαν έν πάση 
μέν περιπτώσει ύπαιτιότητι αύτοϋ, κατά τήν κρίσιν 
δέ τής προϊσταμένης του 'Αρχής άνευ ύπαιτιότητός 
του. Ή  περικοπή ένεργεϊται διά πράξεως τοϋ έντεταλ- 
μένου τήν έκκαθάρισιν και πληρωμήν τών αποδοχών 
οργάνου, καθ' ής έπιτρέπεται προσφυγή ενώπιον τοϋ 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, άποφαινομένου τελειω-

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  65, 66, 67 καί 68 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Αποδίδεται τό ίσχϋον Δίκαιον διά τής συμπεπυκνωμένης 

καί έξ ίσου περιεκτικής διατυπώσεως τών αντιστοίχων άρχών 
του 'Υπαλληλικού Κώδικος, τών διατυπουμένων εις τά ώς 
άνω άρθρα αΰτοϋ, μέ μόνην τήν προσθήκην τής περιπτώσεως 
τής άνυπαιτίου άδυναμίας παροχής τών υπηρεσιών τοϋ 'Εκ­
κλησιαστικού ύπαλλήλου, δ ι' οιονδήποτε λόγον, μή δυνά­
μενον νά προσδιορισθή κανονιστιστικώς, ότε ή περικοπή έπα- 
φίεται είς τήν κρίσιν τής προϊσταμένης τοϋ υπαλλήλου 'Αρ­
χής, έκτιμώσης προσηκόντως τό είδος καί τήν αιτίαν τοϋ κω- 
λίύματος διά τήν μή παροχήν τών υπηρεσιών τοϋ υπαλλήλου.

" Α ρ θ ρ ο ^  7 Τ

Λώρον εορτών καί άδείας.

1. Ε ις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους χο­
ρηγείται τακτικόν έπιδομα ώς δώρον 'ίσον πρός τόν 
κατά τό άρθρον 67 τοϋ παρόντος μισθόν:

α) 'Ενός μηνός έπί τα ις έορταις τών Χριστου­
γέννων.

β) 'Ενός 15θημέρου έπί τα ις έορταις τοϋ Πάσχα.
γ )  'Ενός 15θημέρου έπί τή χορηγήσει κανονικής 

άδείας άπουσίας ή έπί τή ένάρξει τών διακοπών έρ­
γασίας, κατά τά οριζόμενα έκάστοτε διά πράξεων τοϋ 
'Τπουργοϋ τών Οικονομικών διά τούς άντιστοίχου 
ιδιότητας ύπαλλήλους τοϋ Δημοσίου, τακτικούς καί 
έπί σχέσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου, άναλόγως έφαρμοζό- 
μ ^ ^

2. 'Ε π ί τοϋ έργατοτεχνικοΰ προσωπικού έφαρ- 
μόζονται ωσαύτως αί οικειαι διατάξεις τής έργατι- 
κής νομοθεσίας, ώς καί τών έκάστοτε έκδιδομένων ά- 
ποφάσεων τοϋ Ύ πουργοϋ 'Εργασίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α 7 Π Η Γ Μ :
Ά ρθρον 74 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διετηρήθη κατά βάσιν ή διατύπωσις του άρθρου 74 τοϋ 

Υπαλληλικού Κώδικος, μέ τήν προσθήκην τοϋ έπιδόματος

15θημέρου άδείας, ήτις περιελήφθη εις τό τυχόν έπεξεργασίας 
ύπό τοϋ Α.Σ.Δ.Υ. σχέώ ον άναθεωρήσεως τοϋ 'Υπαλληλικού 
Κώδικος (ΑΣΔΥ 417/1969). 'Ωσαύτως, διά λόγους ίσης μετα- 
χειρίσεως τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων, προβλέπονται αι 
αΰταί παροχαι καί διά τούς έπί σχέσειΊδιωτικοΟ Δικαίου, κατά 
τό άρθρον 70 παρ. 2 τοϋ παρόντος, 'Εκκλησιαστικούς ύπαλ­
λήλους.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 &

'Επιδόματα.

Εις τούς 'Εκκί^ησιαστικούς ύπαλλήλους επιτρέ­
πεται, όπως Ι^αμβάνωσι τά κάτωθι επιδόματα, χορη­
γούμενα κατά τήν κρίσιν τής προ'ισταμένης άρχής, 
έφ' όσον συντρέχουν αι δι' έκαστον τούτων πραγμα- 
τικαι προϋποθέσεις:

κ) 'Επίδομα διαχειριστικών λαθών, είς τό έκά­
στοτε όριζόμενον ύψος ύπό τής Ίεράς Συνόδου ('Ανω- 
τέρου Υπηρεσιακού Συμβουλίου), έφ' δσον ό ύπάλ- 
7τη)ως ενεργεί κατά κυρίαν άπασχόλησιν διαχείρισιν 
χρηματικού ή ύλικοΰ.

β) 'Επίδομα επιστημονικής ειδικότητας διά τούς 
άποσπωμένους ή τοποθετουμένους εις θέσεις, δι' άς 
άπαιτειται ηΰξημένη ευθύνη ή δι' άς ό μισθός τοϋ 
βαθμού δέν κρίνεται ικανοποιητικός διά τόν κατέ- 
χοντα τήν θέσιν κατά τήν αύτήν ώς καί έπι τής παρ. 
α' διαδικασίαν.

γ )  Ειδικά έπιδόματα, προβλεπόμενα ύπό τής ερ­
γατικής νομοθεσίας, διά τό έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού 
Δικαίου έργατοτεχνικόν προσωπικόν (άρθρον 3 παρ. 
6 τοϋ παρόντος).

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 69 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τοϋ άρθρου τούτου διατηρείται τό ήδη χορηγούμενον 

επίδομα διαχειριστικών λαθών, παρεχομένης εύχερείας εις 
τήν 'Ιεράν Σύνοδον, οπως όφισταμένης τής δημοσιονομικής 
δυνατότητας, όρίζη τοϋτο εις ΰψος άνώτερον τοϋ τών Δ ιοι­
κητικών υπαλλήλων.

Ή δ η , προβλέπεται καί επίδομα επιστημονικής ειδικό­
τητας διά τους ύπαλλήλους εκείνους, οί όποιοι ένφ τοποθε­
τούνται ή άποσπώνται εις θέσεις ηύξημένης εύθύνης καί άπα- 
σχολήσεως, λαμβάνουν τάς άποδοχάς τοϋ βαθμοϋ των, α'ι'τινες 
κρίνονται άνεπαρκεΐς, ώς π.χ. τούς εκπαιδευτικούς.

Πρός άποφυγήν καταστρατηγήσεων τής δυνατότητας 
παροχής έπιδομάτων καί τοϋ έντεϋθεν κινδύνου ανατροπής 
τοϋ ένιαίου μισθολογίου, καθιερώθη ή διαδικασία τής έγκρί- 
σεως τής Τέρας Συνόδου (Ά ν. 'Υπηρ. Συμβουλίον) και ώς έγ- 
γύησις άλλά και ώς τρόπος διατηρήσεως ισότητας έν τή παρο­
χή τών έπιδομάτων τούτων.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 Α  

Γενικκί άποζημιώσεις.

1. Ε ίς τούς 'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους, τούς 
εργαζομένους πέραν τών κεκανονισμένων ώρών έργα­
σίας, παρέχεται ύπερωριακή αμοιβή, όριζομένη διά 
πράξεως τής Ίεράς Συνόδου (Μόνιμος Συνοδική 'Ε π ι­
τροπή έπι τών Οικονομικών), όριζούσης τήν διάρκειαν 
τής ύπερωριακής άπασχολήσεως, τήν καθ' ώραν άπο-
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ζημίωσιν, ώς καί τόν αριθμόν τών καθ' υπερωρίαν 
εργαζομένων ΰπαλ7ίήλων.

2. Ε ις τούς έξερχομένους έκτός τής έδρας αυτών, 
κατόπιν διαταγής 'Εκκλησιαστικού τίνος Διοικητικού 
'Οργάνου δΓ έκτέλεσιν υπηρεσίας, παρέχεται άποζη- 
μίωσις μετά τών οδοιπορικών εξόδων, άναλόγως τοΰ 
βαθμοΰ, κατά τά έπι τών διοικητικών υπαλλήλων 
ισχόοντα.

3. 'Εκκλησιαστικοί ύπά7Δηλοι και κ7^ηρικοι διδά­
σκοντες εις ήμερησίας ή νυκτερινάς Έκκλησιαστικάς 
Σχολάς ή άλλας Σχολάς, συντηρουμένας υπό Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, ή Δήμων ή Κοινοτήτων 
ή 'Ιδρυμάτων, δικαιοΰνται τής άποζημιώσεως καθ' 
ώραν διδασκαλίας, τής όριζομένης έκάστοτε διά τό 
διδακτικόν προσωπικόν τών έν λόγω Σχολών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. Π ΗΓΑΙ:
"Αρθρον 72 παρ. 2 καί 73 τοΰ Ν. 1811/1951 καί ειδική νο­

μοθεσία.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται τό ισχΟον καί διά τούς διοικητικούς ύπαλλή­
λους τοΰ Κράτους δίκαιον έν σχέσει πρός:

α) Τήν άποζημίωσιν, λόγφ ύπερωριακής έργασίας.
β) Τά όδοιπορικά έξοδα καί τήν έκτός έδρας άποζημίωσιν.
γ) Τήν άποζημίωσιν καθ' ωραν διδασκαλίας εις διαφό­

ρους Σχολάς.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 5.

Ειδική άποζημίωσις Κληρικών.

1. Ε ις 'Εφημερίους Α ' και Β ' Κατηγορίας, τυ- 
χόντας μισθολογικής διαβαθμίσεως και παρέχοντας 
τάς υπηρεσίας των εις Ίεράς Μητροπόλεις, ε'ιτε λόγω 
έκκ7ς/;σιαστικοΰ αξιώματος, ή λόγω τοποθεττήσεως 
εις κενήν θέσιν κατά τό άρθρον 28 τοΰ παρόντος 
ή λόγω έκτε)^έσεως ειδικών καθηκόντων κατά πλήρη 
ή μερικήν άπασχόλησιν, δύναται νά παρέχεται μηνιαία 
άποζημίωσις, όριζομένη έκάστοτε δι' άποφάσεως τοΰ 
οικείου 'Ιεράρχου, μή δυναμένη νά ύπερβή τό ποσόν 
τών κατά τό άρθρον 70 τοΰ παρόντος τακτικών άποδο­
χών τοΰ Ίεροκήρυκος ή 'Εφημερίου.

2. Ε ις 'Ιεροκήρυκας, κατέχοντας τακτικάς θέσεις 
κατά τάς διατάξεις τοΰ Νόμου 469 /1968 και άπασχο- 
λουμένους κατά τήν παράγραφον 1 τοΰ παρόντος, ή 
καταβολή τής κατά τήν παράγραφον ταύτην άποζημιώ­
σεως ήρτηται έκ τής ύπάρξεως σχετικής πιστώσεως 
εις τόν προϋπολογισμόν τής Ίεράς Μητροπόλεως, 
πρός τήν όποιαν παρέχουν τάς ύπηρεσίας αύτών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α . ΠΗΠΜ :
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής διατάξεως ταύτης, παρέχεται ή ευχέρεια, όπως 

κατ' έξαίρεσιν τής άπαγορεύσεως λήψεως προσθέτων άμοι­
βών άλλων πλήν τών ύπό τοϋ παρόντος Κανονισμοϋ προβλε- 
πομένων, καταβάλλεται ειδική άποζημίωσις εις κληρικούς,

οιτινες έχουν τύχει μισθολογικής διαβαθμίσεως κατά τόν Α.Ν. 
469/1968, λαμβάνοντας μισθόν καί καλουμένους ύπό τών 
Ιεραρχώ ν, ινα έκτελέσωσιν:

α) Καθαρώς διοικητικά καθήκοντα, όπως ή περίπτωσις 
προσωρινής πληρώσεως θέσεων κατά τό άρθρον 28 τοϋ παρ­
όντος.

β) Μικτών 'Εκκλησιαστικών καί διοικητικών καθηκόν­
των, ώς π.χ. Γενικού 'Αρχιερατικού 'Επιτρόπου.

γ) Ειδικής φύσεως καθηκόντων.
'Εν όψει τοϋ μή έπιτρεπτοϋ άναγωγής τών κληρικών είς 

έργαζομένους κατά τάς άρχάς τοϋ 'Εργατικού Δικαίου καί τοϋ 
μή σκοπιμου δημιουργίας έργατικών διαφορών μεταξύ Τερών 
Μητροπόλεων καί Κληρικών, δίδεται ή λύσις τής καταβολής 
ειδικής άποζημιώσεως, ήτις τελεί ύπό καθεστώς Δημοσίου 
καί ούχί 'Ιδιωτικού Δικαίου.

Κ Ε Φ Α Α Α Κ Ε Ν Θ '

ΕΎΘΎΝΑΙ 

" Α ρ θ ρ ο ν  7 6.

'Αστική εύθύνη.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός ύπάλ^τηλος εύθύνεται έναντι 
τοΰ παρ' ώ ύπηρετει Νομικού Προσώπου Δημοσίου 
Δικαίου διά πάσαν θετικήν ζημίαν, ήν προύξένησεν εις 
αύτό έκ δόλου ή βαρείας άμελείας, κατά τήν έκτέ^^εσιν 
τών καθηκόντων αύτοΰ, ώς και διά τάς άποζημιώσεις, 
εις άς ύπεβ7^ήθη τοΰτο έναντι τρίτων ένεκα παρανό­
μων πράξεων ή παραλείψεων αύτοΰ κατά τήν έκτέ- 
λεσιν τών καθηκόντων του, γενομένων έπίσης έκ δό- 
7ίθυ ή βαρείας άμελείας. Δέν εύθύνεται ό ύπάλληλος 
έναντι τρίτων διά τοιαύτας πράξεις ή παρα^^είψεις αύτοΰ

2. Τό άρμόδιον Δικαστήριον δύναται είς περίπτω- 
σιν άμελείας, έκτιμών τάς είδικάς έκάστοτε περιστά­
σεις, νά καταλογίση είς τόν ύπάλληλον και μέρος μόνον 
τήςέπελθούσηςτώ  Έκκλησιαστικώ Ν .Π .Δ .Δ . ζημίας 
ή τής είς ήν ύπεβλήθη τοΰτο άποζημιώσεως.

3. 'Εάν π)\είονες ύπάλληλοι προύξένησαν άπό κοι­
νού τήν ζημίαν είς τό 'Εκκ^^ησιαστικόν Νομικόν 
Πρόσωπον, ισχύουν αί διατάξεις τοΰ 'Αστικού Δικαίου.

4. Τό δικαίωμα τοΰ 'Εκκλησιαστικού Ν .Π .Δ .Δ . 
πρός άποζημίωσιν έναντι τών ύπαλλήλων αύτοΰ παρα­
γράφεται μετά τριετίαν, άρχομένην είς μέν τήν πρώ­
την περίπτωσιν τής παρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου άφ' ής 
έπήλθεν ή ζημία, είς δέ τήν δευτέραν περίπτωσιν 
τής αύτής παραγράφου άπό τής καταβοΐ^ής τής άπο­
ζημιώσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ
Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 57 καί 59 τοϋ Ν. 1811/51.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν παράγραφον 1 άντί τής ευθύνης τοϋ Δημοσίου τ ί­
θεται ή εύθύνη τών 'Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ., έφ' όσον τό 
κείμενον άναφέρεται είς τούς ύπαλλήλους τών 'Εκκλησια­
στικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.

Είς τήν παράγραφον 2 άπαλείφονται τά επίθετα «τακτικόν 
ή διοικητικόν» δικαστήριον, δοθέντος ότι κατά τε τόν Ν. 
3845/1958 «περί Κ.Ο.Φ.Δ.», καί πρό παντός, κατάτό νέον Σύν­
ταγμα, τά Δ ιοικητικά Δικαστήρια γενικής ή μερικής άρμο-
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δίότητος — οϋχϊ ειδικής — κατέστησαν τακτικά ώς πρός τε 
τάς διοικητικός διαφοράς ούσιας και τάς τοιαύτας άκυρώ- 
σεως.

Έ ξ  άλλου, διά λόγους συστηματικωτέρας κατατάξεως τής 
κανονιστικής ϋλης, έκριθη, οτι τό αρθρον 39 τοϋ Υ παλληλ ι­
κοί) Κώδικος, λόγω τής στενής του έννοιολογικής συνάφειας 
πρός τό άρθρον 57, ώς και τής ρητής άλλωστε άναφορας του 
είς αύτό, δέον ν ' άποτελέση τήν παράγραφον 4 τοϋ παρόντος 
άρθρου (άρθρον 57 Υ παλληλικού Κώδικος), πρός άποφυγήν 
διασπάσεως τών σχετικών πρός τήν άστικήν εύθύνην κανό­
νων δικαίου. Ωσαύτως, διηυκρινίσθη, ότι ώς δευτέρα περί- 
πτωσις νοείται ή τοϋ δευτέρου έδαφίου τής αύτής παραγρά­
φου καί ούχί, τυχόν, ή δευτέρα παράγραφος τοϋ αύτοϋ άρθρου.

Τέλος, διευκρινίζεται οτι ή ώς άνω ένιαία ρύθμισις τής 
άστικής εύθύνης τών οργάνων τοϋ Δημοσίου και τών Ν ομι­
κών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου τελεί έν άρμονίμ πρός τήν 
έν άρθροις 104-106 τοϋ Εισαγωγικού Νόμου τοϋ 'Α στικοϋ Κώ­
δικος ένότητα ρυθμίσεως τής εύθύνης τοϋ Δημοσίου και τών 
Ν.Π.Δ.Δ., έναντι τρίτων.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 7.

Διοιχειριστική ευθύνη.

1. Πκς Έκκλησκχστιχός υπάλληλος ή ΰφ' οιανδή- 
ποτε σχέσιν χκ ί μορφήν συνεργάτης ή άνάδοχος ή 
εντεταλμένος, εισπράττων ή λκμβάνων ή διαχειριζό- 
μενος καθ' οίονδήποτε τρόπον χρήματα ή υλικόν 'Ε κ ­
κλησιαστικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου, 
καθίσταται 'Εκκλησιαστικός δημόσιος υπόλογος διά 
τά π α ρ ' αύτοϋ ληφθέντα χρηματικά ή περιουσιακά στοι­
χεία  και ύπόκειται είς λογοδοσίαν, έπιθεώρησιν καί 
διαχειριστικόν έλεγχον ώς πρός τήν διαχειριστικήν 
αύτοϋ εύθύνην.

2. Έ π ι τών κατά τήν παρ. 1 υπολόγων εφαρμό­
ζονται άναλόγως αι σχετικαί διατάξεις τοϋ. Δημοσίου 
λογιστικού, τυχόν δέ ανωμαλία έν τή διαχειρισει 
ύπαλλήλου, βεβαιουμένη άρμοδίως, έκτός τών άλλων 
συνεπειών, συνεπάγεται ύποχρεωτικώς τήν παϋσιν 
τοϋ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 58 τοϋ Ν. 1811/51 καί άρθρα 42 κ.λ.π. τοϋ Νόμου 
ΣΙΒ περί Δημοσίου Αογίστικοϋ, καί άρθρα 72 έπ. Ν.Δ. 321/ 
1%^

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν παρ. 1 άποδίδεται ή σήμερον ίσχύουσα έννοια τοϋ 
Δημοσίου Αογιστικοϋ, ινα περιλάβη, όχι μόνον τούς Ε κκ λη ­
σιαστικούς ύπαλλήλους, άλλά και πάντα διαχειριζόμενον 
χρήματα, υλικόν ή έτερόν τι περιουσιακόν στοιχεϊον Ε κκ λ η ­
σιαστικού Ν.Π.Δ.Δ.

Διά τής παραγράφου 2 προβλέπεται ή ανάλογος εφαρμογή 
τών περί Δημοσίου Λογιστικού διατάξεων και κυρώσεων, ώς 
άλλωστε προβλέπει καί τό άρθρον 58 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώ­
δικος, σύν τή προσθήκη, ότι ή άρμοδίως βεβαιουμένη ανώ­
μαλος διαχείρισις Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου συνεπάγε­
ται ύποχρεωτικώς τήν έπιβολήν τής πειθαρχικής ποινής τής 
παύσεως.

Κ ΕΦ Α ΑΑ ΙΟ Ν  Γ 

Σ Τ Ο ΙΧ Ε ΙΑ  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Κ Η Σ  Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ε Ω Σ  

" Α ρ θ ρ ο ν  7 8.

'Α τομικοί φάκελοι.

1. Δ ι' έκαστον τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων 
τηρείται παρά τω  οίκείω Νομικώ Προσώπω Δημοσίου 
Δικαίου 'ίδιος ατομικός φάκελος, περιλαμβάνω»:

α) Τά αποδεικτικά έγγραφα τών τυπικών προσόν­
των τοϋ ύπαλλήλου κατά τά  άρθρα 6-14 τοϋ παρόντος, 
καταχωρούμενα καί εις ειδικόν αΦύλλον Μητρώου».

β) Τάς κατά τό άρθρον 79 τοϋ παρόντος « 'Ε κ ­
θέσεις Ούσιαστικών Προσόντων».

γ )  Πάντα τά έγγραφα τά  άφορώντα εις τόν 'Ε κ ­
κλησιαστικόν ύπάλληλον ή σχετιζόμενα πρός αύτόν.

2. Σ τοιχεία  δυσμενή διά τόν ύπάλληλον δέον, έφ' 
όσον δέν είναι απόρρητα, πρό τής τοποθετήσεώς των 
είς τόν κατά τήν παρ. 1 φάκελον ν' άνακοινώνται τω 
ύπαλλήλφ, δι' ένυπογράφου έπί τοϋ άνακοινουμένου 
έγγράφου έπισημειώσεως τοϋ λαμβάνοντος γνώσιν 
ύπαλλήλου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 92 παρ. 1 και 93 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής παραγράφου 1 αί περί φακέλλων τών ύπαλλήλων 
διατάξεις τοϋ Υ παλληλικού Κώδικος άπλοποιοϋνται και συ- 
στηματοποιοΟνται διά τής καθιερώσεως ε ν ι α ί ο υ  τρόπου 
τηρήσεως έν τω άτομικφ φακέλλφ τών άποδεικνυόντων τά 
προσόντα των στοιχείων.

Δοθέντος ότι, ώς άπεδείχθη έν τή πράξει, ή τήρησις άτο­
μικών δελτίων Μητρφου, ώς προέβλεπε τό άρθρον 93 τοϋ 
'Υπαλληλικού Κώδικος, οΰτως ή άλλως, δέν έφηρμόσθη, δύο 
είναι σήμερον αί ένδε& ιγμέναι λύσεις.

Ή  πρώτη είναι ή τήρησις διά τούς ύπαλλήλους έκάστου 
Κλάδου καταλλήλως γραμμογραφημένης χ α ρ τ ο π ι ν α κ ί -  
δ ο ς (καρτέλλας), μετ' αΰξοντος άριθμοϋ Μητρφου, γενικοΟ 
κατά κλάδον και βαθμόν έν τή 'Εκκλησιαστική Διοικήσει 
καί είδικοϋ έν τφ Νομικφ Προσώπφ Δημοσίου Δικαίου, περι- 
λαμβανούσης τό σύνολον τών στοιχείων τυπικών προσόντων, 
ώς έκ τής φύσεως των, κατά κανόνα, σταθερών. Οΰτω θά έπε- 
τυγχάνετο ή κατάταξις τοϋ προσωπικού τής Εκκλησιαστικής 
Διοικήσεως είς Ε π ε τ η ρ ί δ α ,  ήτις δέν θά περιελάμβανε 
μόνον τήν μέχρι τοϋδε έννοιαν τής άρχαιότητος έν τφ  βαθμω, 
δ ι' ήν άλλωστε ώς πρός τούς διοικ. ύπαλλήλους τοϋ Κράτους 
συντάσσεται και ό ειδικός πίναξ άρχαιότητος κατά τό άρθρον 
102 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, άλλά κυρίως τήν δλην τυ­
πικήν ύπηρεσιακήν τάξιν έξελίξεως τοϋ προσωπικού τής 'Εκ­
κλησιαστικής Διοικήσεως. Αύτή καθιεροϋται διά τοϋ προ- 
βλεπομένου «Φύλλου Μητρφου».

Ή  έτέρα, ή καί ήδη κριθεισα ώς προοδευτικώς εφαρμόσιμος, 
λύσις, καθ' δ δημιουργούσα όγκον γραμματειακής έργασίας, 
είναι ή καθιέρωσις τής κατά τό άρθρον 90 τοϋ παρόντος 'Επε­
τηρίδας ώς πρός τάς προαγωγάς και ό συνδυασμός τοϋ 
«Φύλλου Μητρφου» καί τής 'Εκθέσεως ούσιαστικών προ­
σόντων, καί ή μερίμνη τοϋ κρινομένου ύπαλλήλου συμ- 
πλήρωσίς της. Δ ι' δ καί ένδείκνυται, όπως τά κυριώτερα 
τών στοιχείων τών τυπικών προσόντων τοϋ ύπαλλήλου 
περιλαμβάνωνται εις τήν πρώτην κυρίως σελίδα τής κατά τό
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έπόμενον αρθρον «Έκθέσεως Ούσιαστικών Προσόντων» 
τοΟ ύπαλλήλου, ήτις οΰτω πως θά περιέχη τά:

α) Στοιχεία ύπηρεσιακής ταύτότητος, ήτοι: Έπώνυμον, 
όνομα, πατρώνυμον, κατηγορίαν καί κλάδον, βαθμόν, θέσιν 
και περιγραφήν έπιτελουμένων καθηκόντων.

β) 'Ατομικά στοιχεία, ήτοι γεννήσεως (χρόνος καί τόπος), 
στρατεύσεως (κλάσις, Ό π λ ο ν  ή Σώμα και Βαθμός) και κα­
τοικίας (διεύθυνσις, Δήμος καί Κοινότης, Ά σ τ. Τμήμα).

γ) Οικογενειακά στοιχεία άναφερόμενα (έάν υπάρχουν) 
εις τήν σύζυγον και τά τέκνα τοϋ ύπαλλήλου, καί

δ) Στοιχεία τίτλων σπουδών, σχετικά πρός τήν έκπαίδευ- 
σ ιν τοϋ ύπαλλήλου, και δή Μέσην, 'Ανωτέραν, 'Ανωτάτην καί 
ένδεχομένως Μ εταπτυχιακήν.

Αί πειθαρχικαι ποιναι καί α ί ήθικαι άμοιβαι θά περιλη- 
φθοΟν εις τά συνεκτιμώμενα στοιχεία, έφ' όσον έχουν όχι 
μόνον τυπικήν, άλλά και ούσιαστικήν αξίαν.

Οικοθεν νοείται, ότι άμα τή έφαρμογή τοϋ «Φύλλου Μ η­
τρώου» είς χαρτοπινακιδας (καρτέλλας) ή σελις τών τυπικών 
προσόντων, τής Έκθέσεως Ούσιαστικών Προσόντων θά είναι 
περιττή καί θά περιλαμβάνη μόνον τάς κατ' έτος άλλαγάς.

" Α ρ θ ρ ο ν  7 9.

"Εκθεσις ούσιαστικών προσόντων.

1. Τά ούσιαστικά προσόντα τών 'Εκκλησιαστι­
κών ύπαλλήλων διακριβοϋνται, παρακολουθοϋνται και 
βεβαιοΰνται κατ' έτος έν τή συντασσομένη κΈ κθέσει 
Ούσιαστικών Προσόντων)), κατά τά άρθρα 80-83 
τοΰ παρόντος.

2. Α ι έν παρ. 1 εκθέσεις χρησιμοποιούνται ώς μέ­
σον έκτιμήσεως τών ούσιαστικών προσόντων τών 
ύπαλλήλων διά πάσαν περιπτωσιν ύπό τών προϊστα­
μένων αύτών και τών αρμοδίων Υπηρεσιακών Συμ­
βουλίων κρίσεως αύτών, δι' οιανδήποτε αιτίαν, ώς 
προαγωγήν, μετάθεσιν, μετάταξιν, άπόλυσιν, τών έν 
τώ  φακέλω στοιχείων δυναμένων ν' άνατραπούν μόνον 
δι' εγγράφων αποδείξεων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧ 0Α 10Ν

Ά . ΠΗΠΜ :
"Αρθρον 92 παρ. 2 τοϋ Ν. 1811/1951, βελτιούμενον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τοϋ άρθρου τούτου ή μέχρι τοΟδε γνωστή « "Εκθεσις 

Υ πηρεσιακής Τκανότητος» ώς στοιχειον, κυρίως, έάν μή ά- 
ποκλειστικώς χρησιμοποιούμενον διά τάς προαγωγάς, άντι- 
καθίσταται διά τής «Έκθέσεως Ούσιαστικών Προσόντων», 
ώς μέσου τής καθόλου άξιολογήσεως τών ούσιαστικών προ­
σόντων τοϋ Εκκλησιαστικού 'Υπαλλήλου.

Ώ ς  γνωστόν (ΑΣΔΥ 50/1969), έκ τής μέχρι τοΟδεκτηθείσης 
έμπειρίας περί τοΰ τρόπου εφαρμογής τοϋ ύποδείγματος τών 
ύπηρεσιακών εκθέσεων, τοϋ καθιερωθέντος διά τής ύπ' 
άριθμ. 9Α Έγκυκλίου τοΰ ΑΣΔΥ, άγεται τ ις  εις τό συμπέρα­
σμα, ότι τό σύστημα αύτό, χρήσιμον ίσως όν, καί βήμα προ­
όδου άποτελοΟν κατά τόν χρόνον τής έφαρμογής του, ήδη & ν 
δύναται νά θεωρηθή, ότι έξυπηρετεϊ τήν ανάγκην άξιολοή- 
σεως τών ούσιαστικών προσόντων τών διοικητικών ύπαλλή­
λων τής Ε κκλησίας.

Τά προσόντα ταϋτα δέον νά παρακολουθώνται καί κατα- 
γράφωνται α κ ρ ι β ώ ς  καί  ΰ π ε υ θ ύ ν ω ς  όχι μόνον διά 
έπικειμένην προαγωγήν, ώς μέχρι σήμερον συνέβαινεν, άλλά 
διά πασαν περιπτωσιν κρίσεως, και μάλιστα άξιοποιήσεως 
τοϋ ύπαλλήλου, ώς π.χ. έκπαίδευσιν, μετεκπαίδευσιν, μετά- 
ταξιν, άπόλυσιν κ.ο.κ., είς τρόπον ώστε αί ΰπηρεσιακαι 
μεταβολαί, νά μή είναι αύθαίρετοι ή προσωπικού χαρακτήρος

ένέργειαι, άλλά άντικειμενικώς δικαιολογούμενα! ή έπιβαλ- 
λόμεναι πράξεις τής Ε κκλησιαστικής Διοικήσεως.

Έ ν  πάση περιπτώσει, ή τεχνική έπανεκτίμησις τοϋ ύπο- 
δειγματος τούτου τών υπηρεσιακών έκθέσεων κατέδειξε τήν 
πολλαπλήν άνεπάρκειαν αΰτοϋ, όπως καταστή ή κατά τό άρθρ. 
92 παρ. 2 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος "Εκθεσις 'Υπηρεσιακής 
Δράσεως και Έπιδόσεως και τό κύριον μέσον άξιολογήσεως 
τών ούσιαστικών προσόντων τών διοικητικών ύπαλλήλων 
τοϋ Κράτους, λόγφ τών άτελειών, αιτινες δύνανται νά συνο- 
ψισθοϋν ώς άκολούθως:

έ λ λ ε ι ψ ι ς  ώ λ ο κ λ η ρ ω μ έ ν η ς  κ α ί  Φ 
κ ρ ι β ο ϋ ς  ε ι κ ό ν ο ς  τ ή ς  προσωπικότητος τοϋ ύπαλλή- 
λου άπό άπόψεως άτομικών, οικογενειακών και λοιπών στοι­
χείων, ιδία  δέ εις ό ,τι άφορά εις τήν γενικότητα καί άοριστίαν 
τών διδομένων έκάστοτε ύπό τών προϊσταμένων χαρακτηρι- 
αστικών.

β ) ' Η  έ λ λ ε ι ψ ι ς  π λ η ρ ό τ η τ ο ς  τών άπαραιτήτων 
στοιχείων κρίσεως τοϋ ύπαλλήλου, τών ούσιαστικών αύτοϋ 
προσόντων, περί τών πέραν τών έκ τοϋ νόμου υποχρεώσεων

γ) Ή  έ λ λ ε ι ψ ι ς  τ α ύ τ ό τ η τ ο ς  τών χρησιμοποιου- 
μένων, οϋτως ή άλλως, διαφόρων κατ' άνάγκην, στοιχείων 
κρίσεως ούσιαστικών προσόντων, ήτοι κριτηρίων, πρός έξ- 
ασφάλισιν τής δυνατότητος, όχι μόνον τής περί τοϋ ύπαλλή­
λου κρίσεως τών αρμοδίων πρός τοϋτο οργάνων, άτομικών ή 
συλλογικών, άλλά πρό παντός συγκρίσεως αύτών.

δ) Ή  έ λ λ ε ι ψ ι ς  έ ν ό τ η τ ο ς  έκφράσεως τών κρι- 
νόντων προϊσταμένων περί τών ούσιαστικών προσόντων τών 
κρινομένων υφισταμένων των, και οσάκις άκόμη, συμπληρω- 
ματικώς μάλλον παρά κατά μέθοδον, ή κρίσις γίνεται έπί τή 
βάσει τών αύτών κριτηρίων.

ε) Ή  μή κατοχύρωσις τής άμεροληψίας τής κρίσεως τών 
κρινόντων, πέραν τής καθιερώσεως τοϋ ειδικού αδικήματος — 
«ή μή εύσυνείδητος έκθεσις προϊσταμένου περί τών ύπ' αύτόν 
ύπαλλήλων» (άρθρον 132 παρ. 1 περ. ιε ' Υ.Κ.)

στ) Ή  έ λ λ ε ι ψ ι ς  μ η χ α ν ι σ μ ο ύ  «άλληλοελέγ- 
χου», ή διασταύρωσις τής όρθότητος των κρίσεων, ώστε πολ- 
λάκις κριτής τών ικανοτήτων τών ύπαλλήλων νά είναι ούσια- 
στικώς μόνον είς, έφ' όσον ό δεύτερος, ών ιεραρχικώς άνώ- 
τερος τοϋ πρώτου, είτε δέν έχει ιδίαν γνώμην καί συμφωνεί 
απλώς πρός τόν πρώτον είτε έχει μέν άλλά δέν είναι είς θέσιν 
νά τήν άντιτάξη, καί δή ήτιολογημένως.

ζ) Ή  έ λ λ ε ι ψ ι ς  δ ι α β α θ μ ί σ ε ω ς ,  έστω καί στοι­
χειώδους, τής περί ούσιαστικών προσόντων κρίσεως τών 
προϊσταμένων περί τών υφισταμένων των, είς τρόπον ώστε 
οΰτε ή άρνησις νά είναι έπιεικής, ούδέ ή κατάφασις δικαία.

η) Ή  έ λ λ ε ι ψ ι ς  π α ι δ ε υ τ ι κ ο ύ  μ η χ α ν ι ­
σ μ ο ύ  διά τής μέσφ τών εκθέσεων προσπάθειας αύτοβελτιώ- 
σεως τοϋ ύπαλλήλου, πρό τής συντάξεως τής περί αύτοϋ υπη­
ρεσιακής έκθέσεως, διά τής άσκήσεως τής επιβαλλόμενης έκ 
τής ιεραρχίας καί τοϋ διευθυντικού δικαιώματος ύποχρεώ- 
σεως έπισημάνσεως τών άτελειών τών ύπαλλήλων, πρός παρ­
οχήν αύτοΐς πρό τής κρίσεως τής εύκαιρίας άρσεως έπισημαι- 
νομένων μειονεκτημάτων, και

Θ) ' Η έ λ λ ε ι ψ ι ς  α ι τ ι ο λ ο γ ί α ς ,  ένίοτε δέ καί αι­
τιώδους σχέσεως μεταξύ τών άι αφερομένων ούσιαστικών προ­
σόντων τοϋ ύπαλλήλου (τών άπαιτουμένων ύπό τοϋ άρθρου 
100 Υ.Κ. πρός χαρακτηρισμόν υπαλλήλου ώς προακτέου, 
κατ' άπόλυτον έκλογήν ή κατ' έκλογήν ή κατ' αρχαιότητα) 
και τής πρός προαγωγήν προτάσεως, εις τρόπον ώστε σή­
μερον μέγα ποσοστόν ύπαλλήλων νά προτείνεται πρός προα­
γωγήν κατ' άπόλυτον έκλογήν.

Πρός άντιμετώπισιν τών άτελειών τούτων καί λύσιν τοϋ 
ώς είρηται προβλήματος, προβλέπεται ή καθιέρωσις νέου 
σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  άξιολογήσεως ούσιαστικών προσόντων, 
έπομένως δέ και νέου τρόπου συντάξεως τών φύλλων ποιό- 
τητος τών Ε κκλησιαστικών υπαλλήλων. Διά τοϋ συστήματος 
τούτου επιδιώκεται:

α) Ή  έξειδίκευσις καί ό συγκεκριμένος χαρακτήρ τής ά­
ξιολογήσεως.
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β) Ή  πληρότης κρίσεως τών δυσκόλως άποδε,κνυομένων 
ούσιαστικών προσόντων.

γ) Ή  διάκρισις μεταξύ χρηστότητας καί ίκανότητος. 
δ) ΤΤ δυνατότης συγκρίσεως, ήτοι ταύτότης τών στοι­

χείων κρίσεως
ε) Ή  ένότης έκφράσεως τών στοιχείων τούτων, 

στ) Ή  κατοχύρωσις τής άμεροληψίας τών κρίσεων, 
ζ) Ή  καθιέρωσις μηχανισμού άλληλοελέγχου τών κρί­

σεων.
η) Ή  καθιέρωσις διαβαθμίσεως τών κρίσεων, 
θ) Ή  έξασφάλισις συμμετοχής εις τήν διαδικασίαν τόσον 

τοϋ κρινομένου ύπαλλήλου όσον καί τοϋ προϊσταμένου τής 
Υ πηρεσίας τοϋ Εκκλησιαστικού Ν.Π.Δ.Δ.

ι) Ή  αιτιολόγησις όπωσδήποτε τών ϊίκρως δυσμενών κρί­
σεων.

At ώς ανω βασικαί τεχνικαί προϋποθέσεις δύνανται νά εκ­
πληρωθούν δ ι' ειδικού ύποδείγματος «Έκθέσεως Ουσιαστι­
κών Προσόντων», αντιστοίχου τής κατά τό αρθρον 92 παρ. 2 
τοϋ Υ.Κ. έκθέσεως, χρησιμοποιητέας διά π ά σ α ν  π ε ρ ί -  
π τ ω σ ι ν  κ ρ ί σ ε ω ς  ύ π α λ λ ή λ ο υ ,  ινα άντικαταστήση 
τήν μέχρι τοΟδε συντασσομένην «Έ κ θεσ ιν  'Υπηρεσιακής 
Ικανότητας».

" Α ρ θ ρ ο ν  8 0 .

Δϋχδιχιχσίίχ συντάξεως.

1. Α ί κκτά τό προηγουμενον άρθρον εκθέσεις 
συντάσσοντίχι διά τής χρήσεως ύποδείγμοιτος, έγκρι- 
νομένου ύπό τής Ίεράς Συνόδου κκί περιέχοντας τό 
μέν τά έν άρθροις 58-64 οΰσΐιχστικά προσόντα κκι κα­
θήκοντα, τό δέ τά έν το ις έπομένοις άρθροις 81-88 
στοιχεία.

2. Α ι έκθέσεις αυται συντάσσονται έντός τοϋ 
πρώτου 15θημέρου τοΰ Ιανουάριου έκάστου έτους και 
πρωτοκολλούμεναι τίθενται έν τω  οικείω άτομικω 
φακέλω τοΰ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου, μετά τήν 
γνωστοποίησιν αΰτω τοΰ περιεχομένου κατά τό 
άρθρον 75 παρ. 2 τοΰ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 92 παρ. 2 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται τό διά τής ΰπ' άριθμ. 9Β/1969 εγκυκλίου τοϋ 
ΑΣΔΥ διά τούς δημοσίους ύπαλλήλους καί υπαλλήλους 
Ν.Π.Δ.Δ. ισχΟον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  8 1 .

Διαβάθμισις άξιοΤ,ογήσεως.

1. Τά έν άρθροις 58-64 ουσιαστικά προσόντα, 
ύπάρχοντα έν έκάστω ύπαλ7νήλω εις ώρισμένον βαθμόν, 
αξιολογούνται, έπι τή βάσει τής ακολούθου αξιολογι­
κής κλίμακας:

α) 'Εξαίρετος: ό εις τό άνώτατον δριον και κατ' 
ασυνήθη έξαίρεσιν κατέχων τάς συνιστώσας τό οίκειον 
προσόν ιδιότητας και πλ,ηρών τάς απαιτήσεις άνωτέρας 
θ έ ^ ω φ

β ) Αίαν έπαρκής: ό άνω τοΰ συνήθους μέσου δρου 
διαθέτων τά ούσιαστικά τοΰ οικείου προσόντος χαρα­

κτηριστικά και ικανοποιων τας απαιτήσεις του ανω- 
τέρου βαθμοΰ.

γ )  Έ παρκής: ό εύρισκόμενος είς τόν γενικώς απο­
δεκτόν μέσον δρον έπιπέδου τοΰ προσωπικοΰ καί ικα- 
νοποιών άπλώς τάς απαιτήσεις τοΰ βαθμοΰ ή τής θέ- 
σεώς του ή άμφοτέρων.

δ) Μέτριος: ό εύρισκόμενος κάτω τοΰ μέσου ορού 
καί δυσχερώς έκπληρών τά καθήκοντα τοΰ βαθμοΰ 
ή τής θέσεώς του.

ε) 'Ανεπαρκής: ό μή διαθέτων τό κατώτατον δριον 
ικανοποιητικής έπιδόσεως καί κρινόμενος ανεπαρκής, 
ανίκανος ή άκατάλ7τηλος διά τήν άσκησιν τών καθη­
κόντων του.

2. Ό  κρινόμενος ώς μέτριος παραμένει στάσιμος, 
ό δέ κρινόμενος ώς ανεπαρκής παραπέμπεται εις τό 
Υπηρεσιακόν Συμβούλίον, κατά τό άρθρον 166 τοΰ 
παρόντος.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
N K w o ^ p w .

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τοϋ παρόντος άρθρου υιοθετείται ένιαιον καί δίκαιον 

σύστημα κ ρ ί σ ε ω ς  καί  σ υ γ κ ρ ί σ ε ω ς  τών ούσιαστικών 
προσόντων τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων.

Ώ ς  γνωστόν, τό έν τή 'Ελληνική διοικητική πραγματικό- 
τητι σύστημα ύπήρξε τό δίλημμα μεταξύ άορίστου ποιοτικώς 
κρίσεως, οιαν καθιέρου ή ύπ' άριθμ. 9Α/1955 'Εγκύκλιος τοϋ 
ΑίΣΔΥ, καί τής συγκεκριμένης άριθμητικής ή κατά άξιολο- 
γικάς βαθμίδας διαβαθμίσεως, οιαν έχουν καθιερώσει 'Οργα­
νισμοί τινες. Τά μειονεκτήματα καί πλεονεκτήματα έκάστου 
τών συστημάτων τούτων είναι προφανή καί έκτίθενται έν τή 
Διοικητική 'Επιστήμη. Τοϋτο άκριβώς έπιβάλλει τόν σ υ ν ­
δ υ α σ μ ό ν  τών δύο τούτων μεθόδων πρός έξασφάλισιν τών 
πλεονεκτημάτων καί έξουδετέρωσιν τών μειονεκτημάτων έκά­
στου τούτων, ώς άλλωστε καταδεικνύεται καί έκ τής έπί έτη 
χρήσεως τοϋ συνδεδυασμένου συστήματος έν τή 'Εκπαιδευ­
τική Διοικήσει, ώς καί εις τινας τών Τραπεζών καί μεγάλων 
'Οργανισμών.

'Οπωσδήποτε, πρός έπίτευξιν τής π λ η ρ ό τ η τ ο ς  κρί­
σεως άφ' ένός καί τής τ α ύ τ ό τ η τ ο ς  τ ώ ν  κ ρ ι τ η ρ ί ω ν ,  
κατά τά έν άρχή έκτεθέντα, έπιβάλλεται ή χρήσις ενιαίου ή 
ίσου μέτρου κρίσεως, κατά τήν Νομολογίαν τοϋ Συμβουλίου 
τής 'Επικράτειας.

Οΰτως, έκαστον τών ώς άνω έκτεθέντων ούσιαστικών προ­
σόντων π ρ ο σ δ ι ο ρ ι ζ ό μ ε ν ο ν  έ κ  σ τ α θ ε ρ ώ ν  κ α ί  
μ ε τ α β λ η τ ώ ν  π ρ α ρ α γ ό ν τ ω ν ,  άξιολογεϊται διά 
κλίμακος π ο ι ο τ ι κ ή ς  β α θ μ ο λ ο γ ί α ς ,  ώς ακολούθως: 
«'Εξαίρετος, Δ ίαν 'Επαρκής, 'Επαρκής, Μ έτριος, Κακός».

1. Ώ ς  «έξαίρετός» δέον νά χαρακτηρίζεται ό ύπάλληλος, 
ό κατά τήν διάρκειαν τής ύπό κρίσιν περιόδου έπιδείξας εις 
έκαστον τών συνιστώντων τόν χαρακτήρα καί τό ήθός του 
κριτηρίων, ώς καί τάς ικανότητάς του προσόντων τόν άνώτατον 
βαθμόν έπιδόσεως, καί δ ή έ ξ α ί ρ ε τ ο ν  τοιοϋτον, ήτοι ύπερ- 
άνω πάσης συνήθους προσδοκίας, εις σημειον καθιστών τόν 
ύπάλληλον πρότυπον, μή έπιδεχόμενον περαιτέρω βελτίωσιν.

2. Ώ ς  «λίαν έπαρκής» δέον νά χαρακτηρίζεται ό ύπάλλη­
λος, ό κατά τήν διάρκειαν τής ύπό κρίσιν χρονικής περιόδου 
έπιδείξας εις έκαστον τών ώς άξιολογουμένων ούσιαστικών 
προσόντων τόν άνω τοϋ μέσου ορου βαθμόν έπιδόσεως, καί δή 
λ ί α ν  κ α λ ό ν ,  ήτοι ό καλύπτων εις τό οίκειον προσόν τάς 
άπαιτήσεις όχι μόνον τοϋ βαθμοΰ καί τής θέσεώς του, άλλά 
καί τάς τοϋ άνωτέρου βαθμοΰ, έπιδεχόμενος όμως περαιτέρω 
βελτίωσιν πρός τήν κατεύθυνσιν τοϋ προτύπου.
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3. Ώ ς  «επαρκής» δέον νά χαρακτηρίζεται ό ύπάλληλος, ό 
κατά τήν διάρκειαν τής ύπό κρίσιν περιόδου έπιδείξας εις τό 
άντίστοίχον ύπό κρίσιν προσόν, έκ τών ώς ανω άναφερομέ- 
νων βαθμόν έπιδόσεως ίσον πρός τόν μ έ σ ο ν  ο ρ ο ν  τών 
ύπαλλήλων τού κλάδου ή τής Υ πηρεσίας του, ήτοι ό ίκανο- 
ποιών άπλώς έν τώ οίκείφ προσόντι τάς άπαιτήσεις τού κατε­
χομένου βαθμοϋ και τής είς ήν ύπηρετεϊ θέσεως.

4. Ώ ς  «μέτριος» δέον νά χαρακτηρίζεται ό ύπάλληλος, 
όστις έν έκάστω προσόντι έκ τών ώς άνω μνμονευομένων, διά 
τήν ύπό κρίσιν χρονικήν περίοδον έπέδειξε βαθμόν έπιδό­
σεως κάτω τού μέσου όρου τών συναδέλφων του, ήτοι ό 
δυσκόλως ή άνεπαρκώς ΐκανοποιών τάς έν τώ οίκείω προ- 
σόντι άπαιτήσεις τοϋ βαθμοϋ και τής θέσεως.

5. Ώ ς  «άνεπαρκής» δέον νά χαρακτηρίζεται ό ύπάλληλος' 
όστις έπέδειξεν έν έκάστω προσόντι τό κατώτατον όριον τής 
έπιδόσεως και έκ τούτου κρίνεται ώς μή διαθέτων τό απαραί­
τητον δ ι' ύπάλληλον κατώτατον δριον χρηστότητος ή ικανό- 
τητος διά τό ύπό κρίσιν προσόν άντιστοίχως, τοϋθ' όπερ κα­
θιστά τόν κρινόμενον διά τόν λόγον τούτον άπολυτέον.

Έ π ι τή βάσει τών δ ι' έκαστον τών προσόντων ειδικών χα­
ρακτηρισμών θά εξάγεται έν συμπεράσματι ό γενικός χαρα­
κτηρισμός τοϋ ύπαλλήλου, ύπό τήν αύτήν κλίμακα, συνδεο- 
μένην όμως μέ τήν περί προαγωγής ή μή πρότασιν, ώς ακο­
λούθως:

J. Ε ξα ίρετος =  προακτέος κατ' απόλυτον έκλογήν.
2. Λίαν έπαρκής =  προακτέος κατ' έκλογήν.
3. Ε παρκής =  προακτέος κατ' αρχαιότητα.
4. Μ έτριος =  μή προακτέος, ήτοι στάσιμος.
5. Ά νεπαρκής =  άπολυτέος.
Ώ ς  έν συμπεράσματι, έξαίρετος ή λίαν καλός, ή καλός 

χαρακτηρίζεται ύφ' έκάστου τών κριτών ό ύπάλληλος, δ ι' δν 
έχουν δοθή άριθμός τ ις  βαθμών έξαιρέτου, λίαν καλού, ή κα­
λού ά ν τ ι σ τ ο ί χ ω ς ,  μεταξύ τών οποίων περιλαμβάνεται 
όπωσδήποτε ό τών βασικών προσόντων ήθους, τής ποσοτικής 
και ποιοτικής άποδόσεως, και ή διοικητική ικανότης. Μή 
συγκεντρουμένων τών βαθμών τούτων, τίθεται ό άμέσως 
κατώτερος γενικός χαρακτηρισμός, ώς θά έκτίθεται άναλυτι- 
κώτερον έν ταις όδηγίαις. Διά τήν έφαρμογήν ένός τοιούτου 
συστήματος θά έδει, έν τούτοις, νά έχουν όρισθή και σ υ ν - 
τ ε λ  ε σ τ αί, είτε κατά προσόν, ειτε έστω κατά κατηγορίαν 
προσόντων. Ά λ λ ά  τοιοϋτόν τ ι θά ήτο σκόπιμον είς μεταγε- 
νεστέραν φάσιν.

" Α ρ θ ρ ο ν  8 2 .

Κριται ουσιαστικών προσόντων.

1. Την κατά τό ύπόόειγμα 'Εκθέσεως άξιολόγησιν 
των ουσιαστικών προσόντων ενεργεί κατά πρώτον λό­
γον ό άμεσος προϊστάμενος του υπάλληλου, άνώτερος 
τουλάχιστον κατά ένα βαθμόν ή μισθολογικόν κλιμά­
κων η ισόβαθμος μέν άλλ' ετέρου κλάδου ώς έχων 
iSiav και υπεύθυνον γνώμην της έπιδόσεως τοϋ ύπαλ-
λ ή ^ ^

2. Ω σαύτω ς ενεργεί iSiav και αυτοτελή κρίσιν 
και άξιολόγησιν ό τυχόν άνώτερος προϊστάμενος τοϋ 
υπαλλήλου, οπωσδήποτε δέ ό οικείος Ιεράρχης. Ούτοι 
δέον νά σημειώσουν τήν προέλευσιν τής κρισεώς των, 
ήτοι έξ ιδίας άντιλήψεως ή έξ εισηγήσεως τοϋ κατά τήν 
παρ. 1 προϊσταμένου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Νέον αρθρον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Κ ατ' άρχήν, άντικαθίσταται τό έν τή πράξει ίσχΟον μέχρι 

.^οϋδε καθεστώς τής μιας κατ' ούσιαν κρίσεως ύπό τοϋ «προϊ­

σταμένου» τοϋ ύπαλλήλου, όστις μάλιστα και δέν προσδιο­
ρίζεται σαφώς, μήτε έκ τοϋ Νόμου, μηδέ έκ τής Νομολογίας, 
περιοριζομένης εις τά «μόνιμα στελέχη τής ύπαλληλικής 
ιεραρχίας» και τούς κατέχοντας «τάς έπι κεφαλής έκάστης 
υπηρεσίας όργανικάς θέσεις» (Ύ π. Δικαιοσύνης: Π ορί­
σματα Νομολογίας τοϋ Συμβουλίου τής Ε πικράτειας σ. 
346-348), ήτοι τούς διευθύνοντας «όργανικάς διευθύνσεις ή 
τμήματα» (Σ.τ. Ε. 1125/1958). Έ ν  τή πράξει όμως προέκυψαν, 
ώς γνωστόν, άμφισβητήσεις:

1. Ώ ς  πρός τό ποιος έκ τών έν τή ιεραρχία προϊσταμένων 
δέον νά συντάσση 'Εκθέσεις Υ πηρεσιακής Τκανότητος 
(ΑΣΔΥ 1652/1955 'έγκ .), καί

2. Ώ ς  πρός τήν ύποχρέωσιν συντάξεως Εκθέσεων ύπό τών 
Προϊσταμένων και τάς συνεπείας τής παραλείψεως (ΑΣΔΥ 
366/1968), έν όψει μάλιστα τοϋ ένδεικτικοϋ τών ύπό τών νόμων 
τασσομένων προθεσμιών (Σ.τ.Ε. 562/1966 κ.λ.π.).

Ή  Νομολογία τοϋ Σ.τ.Ε. έν τούτοις παρέσχε τήν δυνατό­
τητα συντάξεως Υ πηρεσιακής Εκθέσεως και ύπό άλλου 
προϊσταμένου πέραν τοϋ ήδη συντάξαντος τοιαύτην Έ κθε- 
σιν (Σ.τ.Ε. 557/1955). Ά λλ ά  τό τοιοΟτον δέν έτηρήθη κατά 
κανόνα έν τή πράξει ούδέ τεχνικώς προσφέρεται διά γενικω- 
τέραν έφαρμογήν. Ά λ λ ' ούτε και ή ύπ' άριθμ. 1652/1955 Έ γ - . 
κύκλιος τοϋ ΑΣΔΥ, περί συμμετοχής άπάσης τής ιεραρχίας 
είς τήν σύνταξιν τών Υ πηρεσιακών Εκθέσεων, φέρεται τη- 
ρουμένη έν τή πράξει.

Κατόπιν τούτων, τό έργον τής άξιολογήσεως τών ούσια­
στικών προσόντων τών ύπαλλήλων άνατίθεται εις πλείονας 
τοϋ ένός «κριτάς» α ύ τ ο τ ε λ ώ ς  κρίνοντας και ούχί διά τής 
συμφωνίας πρός τόν συντάκτην τής Εκθέσεως, καί δή κατ' 
άρχήν είς δύο, ήτοι τόν άμεσον προϊστάμενον και τόν άνώ- 
τερον αύτοϋ κατά β α θ μ ό ν  ή θ έ σ ι ν  καί τρίτον, ένδε- 
χομένως, τόν Ιερά ρχη ν, οστις, ώς γνωστόν, παρακολουθεί 
ένεργώς τήν διεξαγωγήν τής ύπηρεσίας.

Πάντως, δέον \ά  ύφίσταται αύτοτελής κρίσις 2-3 κριτών, 
οιτινες, λόγφ τής διαφοράς θέσεως έν τή ιεραρχιμ έν έκάστω 
Έκκλησιαστικώ Ό ργανισμφ, θά ήδύναντο νά προσδιορι- 
σθοϋν διά τής ονομασίας: Κ ριτής Α ', Κ ριτής Β' και Κρι-

Ώ ς  έκρίθη ύπό τοϋ ΑΣΔΥ (Εγκύκλιος 9Β/1969), έν προ- 
κειμένφ δέον νά λαμβάνωνται ύπ' όψιν τά κάτωθι:

α) Κατά γενικήν άρχήν τοϋ υπαλληλικού δικαίου, έδραι- 
ουμένην είς τά περί άμερολήπτου κρίσεως, ισόβαθμος ύπάλ­
ληλος δέν δύναται \ά  συντάσση, ελλείψει εναντίας ειδικής 
και ρητής διατάξεως, έκθεσιν περί τής ύπαλληλικής ίκανό- 
τητος και τής έν γένει ύπηρεσιακής άποδόσεως ισοβάθμου 
συναδέλφου του. Ή  τυχόν ΰπαρξις ή λήψις ύπ' οψιν τοιαύτης 
έκθέσεως καθιστά, κατά τά νενομολογημένα, άκυρωτέαν τήν 
έπι τή βάσει ταύτης έκδοθεισαν διοικητικήν πράξιν. Εύνό- 
ητον όθεν ότι, προκειμένου περί ίσοβάθμων ύπαλλήλων, ό 
έκ τούτων όργανικώς προϊστάμενος θά άπέχη τής συντάξεως 
τοιαύτης έκθέσεως διά τόν έν τή αύτή υπηρεσιακή μονάδι ισό- 
βαθμόν του, δι' δν θά συντάσση έκθεσιν ό άμέσως ύπέρτερος 
αύτών προϊστάμενος ή ό οίκεϊος έπιθεωρητής ή ό 'Ιεράρχης, 
κατά περίπτωσιν, έκτός έάν ό ισόβαθμος άνήκη εις έτερον 
κλάδον, ότε αίρεται τό κώλυμα τοϋ έκ τής ένδεχομένης συγ- 
κρίσεως τεκμηρίου μή άμερολήπτου κρίσεως.

β) Ό  προϊστάμενος έκάστης Ύ πηρεσίας έχει άρμοδιό- 
τητα συντάξεως έκθέσεως, κατά τά διαληφθέντα, διά πάντας 
τούς ύπ' αύτόν ύπαλλήλους, άσχέτως αν ούτοι είναι όργανι­
κώς τοποθετημένοι ή υπηρετούν κατ' άπόσπασιν εις τήν υπη­
ρεσίαν, ής προΐσταται. Κ ατ' άκολουθίαν, αί περί τής ύπηρε- 
σιακής ίκανότητος τοϋ έν άποσπάσει τελοϋντος ύπαλλήλου 
καταρτιζόμεναι έκθέσεις τοϋ προϊσταμένου τής παρ' ή ή άπό- 
σπασις ύπηρεσίας κέκτηνται τήν αύτήν νομικήν ίσχύν, ήν 
καί αί καταρτιζόμεναι παρά τοϋ προϊσταμένου τής όργανικής 
Υ πηρεσίας τοϋ ύπαλλήλου καί δέον νά λαμβάνωνται ύπ' 
όψιν καί έκτιμώνται ίσοδυνάμως, κατά τήν κρίσιν έφ' οίου- 
δήποτε θέματος, άφορώντος εις τήν ύπηρεσιακήν κατάστασιν 
τοϋ ύπαλλήλου.

γ) Ώ ς  έλάχιστον χρονικόν διάστημα τής δυι ατότητος τοϋ 
προϊσταμένου πρός σύνταξιν Έκθέσεως Ούσιαστικών Προ­
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σόντων δέον νά θεωρήται τό έν τή πράξει τηρούμενον, ήτοι τό

" Α ρ θ ρ ο ν  8 3 .

Ά ντικειμενιχότης της άξιολογήσεως.

1. Κρίσις προϊσταμένου περι όπαλλή?ωυ ώς εξαι­
ρέσου, μετρίου ή ανεπαρκούς περί το ήθος ή τάς ικανό­
τητας, χρήζε:ι ειδικής αίτιο?-.ογίας, περιλαμβανοΰσης 
τά στοιχεία τά §ικαιολογούντα τόν όοθέντα χαρακτηρι­
σμόν.

2. Α ι εκθέσεις άνακοινοΰνται είς τούς υπαλλή­
λους. Έ ν  περιπτώσει άντικειμενικώς ανακριβούς στοι­
χείου ή αξιολογήσεων, όφειλομένων εις έλλειψιν άντι- 
κειμενικότητος τού προϊσταμένου, ό ύπάλληλος δι­
καιούται όπως, άναφέρων τά  σχετικά στοιχεία, ζητήση 
τήν παρά τού Υπηρεσιακού Συμβουλίου διόρθωσιν 
τής έκθέσεως. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον άποφαίνεται 
ύποχρεωτικώς έπι τής αίτήσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . Π Η Κ Μ :
"Αρθρον 92 παρ. 4 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής νέας διατάξεως τής παρ. I, τήν όποίαν υιοθέτησε 

καί τό ΑΣΔΥ (Πρ. 50/1969) διά τούς διοικητικούς ύπαλλή­
λους, καθιεροϋται ή πρός έξασάλισιν τών ύπαλλήλων ϋπο- 
χρέωσις τής 'Εκκλησιαστικής Διοικήσεως περί αιτιολογίας 
τών άκρων ορίων τής διακριτικής αύτής έξουσίας, οΰχϊ δέ 
πάντων τών χαρατηριστικών άξιολογήσεως υπαλλήλου τινός.

Κ ατ' άρχήν, δέον νά διευκρινισθή, ότι ή κρίσις περί τάς 
ιδιότητας ή ικανότητας τοϋ ύπαλλήλον ύπάγεται εις τόν χώ­
ρον τής λεγομένης διακριτικής εύχερείας τοϋ κρίνοντος. 
Τοϋτο όμως δέν σημαίνει, ότι είναι έπιτρεπτή ή και ανεκτή 
ή αύθαίρετος ή έσφαλμένη κρίσις προϊσταμένων, ιδίίΐ έν σχέ- 
σει μέ τά ούσιαστικά προσόντα τών υφισταμένων αύτών. Δι' 
ο και θά ήτο ευχής έργον κατ' άρχήν, διά τόν λόγον τοϋτον, 
έάν καθίστατο αιτιολογητέα ή τοιαύτη κρίσις. Έντεϋθεν και 
παραμένει ώς δυνατότης, μή αποκλεισμένης διά σχετικής δια- 
τάξεως. Τυχόν τοιαύτη μεροληπτική κρίσις στοιχειοθετεί 
ειδικόν πειθαρχικόν άδίκημα.

Ά λ λ ' ή αιτιολόγησις τοϋ χαρακτηρισμού δι' έκαστον τών 
ούσιαστικών προσόντων δέν καθίσταται τεχνικώς δυνατή δι' 
άπαντα τά προσόντα, δεδομένου ότι ή συναγωγή, ίδία τών 
ιδιοτήτων, δέν προσδιορίζεται έξ ώρισμένων πράξεων ή γε­
γονότων, άλλ' έκ σωρείας καί ποικιλίας εκδηλώσεων συμπε­
ριφοράς. Δ ι' ο και ή λύσις περί αιτιολογήσεως άνωτάτων και 
κατωτάτων ορίων ιδιοτήτων και ικανοτήτων.

Ώ ς  άνώτατον αίτιολογητέον δριον κρίνεται ό χαρακτη" 
ρισμός «εξαίρετος» διά τε τό ήθος, όπερ άποτελει τόν κεντρι­
κόν άξονα τής διοικητικής χρηστότητος, καί τάς ικανότητας, 
ιδία δέ τήν ά π ό δ ο σ ι ν  — ποιοτικήν καί ποσοτικήν και τήν 
δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ν  ι κ α ν ό τ η τ α .

Ώ ς  κατώτατον αίτιολογητέον οριον, είναι τό έκ τής 
Διοικητικής Νομολογίας υποχρεωτικόν έπι τή βάσει τής άρχής 
τών φύσει αίτιολογητέων πράξεων, εις άς δυνατόν νά ύπαχθοΟν 
ουσία τουλάχιστον και αί περί τοϋ ύπαλλήλου δυσμενείς κρί­
σεις τών προϊσταμένων, δεδομένου ότι 6 γενικός χαρακτηρι­
σμός ύπαλλήλου τινός ώς μετρίου ή κακοϋ άγει εις στέρησιν 
τοϋ ώκαιώματός του περί προαγωγής, κατά τ' άνωτέρω έκτε­
θέντα. Πάντως, ή αιτιολογία αϋτη δέον νά είναι σύντομος μέν 
άλλά καί σύννομος, ήτοι διά συγκεκριμένων στοιχείων, έστω 
καί διά παραπομπής εις στοιχεία, περιεχόμενα έν τφ  άτομικφ 
φακέλΣω τοϋ ύπαλλήλου, π.χ. "Εκθεσις Έπιθεωρήσεως, Π ό­
ρισμα διοικητικής έξετάσεως κ.ο.κ.

Εις τήν δευτέραν παράγραφον αποδίδεται τό ίσχϋον Δί­
καιον τής άνακοινώσεως τής έκθέσεως εις τούς ενδιαφερομέ­
νους καί τοϋ δικαιώματος αύτών, όπως άποκαταστήσουν τυχόν 
άνακριβείας ή άδικους δι' αύτούς κρίσεις, όφειλομένας είς 
πλάνην ή κακήν διάθεσιν τοϋ προϊσταμένου, πράγμα άνθρωπί- 
νως άναπόφευκτον άλλωστε, ώς προβλέπει ήδη τό άρθρον 92 
παρ. 4 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Τ Ρ Ι Τ Ο Ν  

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Κ Η  Ε Ξ Ε Α Ι Ξ Ι Σ

Κ ΕΦ Α ΑΑ ΙΟ Ν  ΙΑ '

Μ ΕΤΑΒΟΑΑΙ 

" Α ρ θ ρ ο ν  8 4 .

Δοκιμαστική περίοδος.

1. Ό  εις τακτικήν θέσιν διοριζόμενος ύπάλληλος 
μέχρι κκί τοΰ 4ου βκθμοΰ τυγχάνει δόκιμος κκί έφ' 
όσον δέν έτυχετης έν κρθρφ 111 μετεισκγωγικης έκπκι- 
δεύσεως, δικνυει διετή δοκιμαστικήν ύπηρεσιαν, κατά 
νην διάρκειαν τής όποιας δύναται ν' άπολυθή, μετ' 
άπόφασιν τού 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, έφ' δσον δέν 
ήθελε κριθή κατάλληλος, διά λόγους κναγομένους εις 
τήν ύπηρεσιαν του.

2. Έ ντός τριών μηνών άπό τής συμπληρώσεως 
διετούς δοκιμαστικής ύπηρεσίας, τό 'Υπηρεσιακόν 
Συμβούλιον, λαμβάνον ύπ ' οψιν τήν "Εκθεσιν Ούσια­
στικών Προσόντων, κρίνει περί τής μονιμοποιήσεως 
έκάστου διοριζομένου. 'Α ποκλείεται πάντως ή μονι- 
μοποίησις τών κρινομένων, κατά τό άρθρον 78, ώς 
μέτριων ή ανεπαρκών ύπαλλήλων.

3. Κατά τής περί άπολύσεως πράξεως τής πκρ. 1 
καί τής περί μή μονιμοποιήσεως πράξεως τής πκρ. 2 
χωρει προσφυγή ένώπιον τοΰ κατά τό άρθρον 5 
Ά νω τ. Ύ πηρ. Συμβουλίου, δυνκμένου νά έπιβάλη 
καί πασαν ποινήν τοΰ άρθρου 118 τοΰ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά .Π Η Έ Μ :
Ά ρθρον 60 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος και άρθρον 9 τοϋ

Β*. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν παρ. 1 έκέρχεται βελτίωσις τοϋ ήδη ισχύοντος 

καθεστώτος διά τής απαλλαγής τής διαδικασίας μονιμοποιή- 
σεως τών δοκίμων τακτικών υπαλλήλων, τής τε 'Εκκλησιαστι­
κής Διοικήσεως καί τών ύπαλλήλων, έφ' δσον έχει προηγηθή 
ή κατά τό άρθρον 111 τοϋ παρόντος μετεισαγωγική έκπαίδευσις. 
Δ ι' αύτής όχι μόνον έπιτυγχάνεται εποικοδομητική ένημέρωσις 
τοϋ ΰπεισερχομένου υπαλλήλου εις τήν τεχνικήν τής Ε κκ λ η ­
σιαστικής Διοικήσεως, άλλά καί καθίσταται δυνατή ή άξιολό- 
γησις τών ούσιαστικών προσόντων τοϋ ύπαλλήλου, οπότε 
ή περί εύδοκίμου φοιτήσεως βεβαίωσις δύναται ν ' άντικατα- 
στήση τήν περί μονιμοποιήσεως πρότασιν τών Προϊσταμέ­
νων, ήτις άλλωστε μέχρι σήμερον σπανιως άπετελεσεν ούσια­
στικήν κρίσιν, παραμένουσα είς τά πλαίσια μιας τυπικής δια- 
ώκο^Μ^

Έ ν τή παρ. 2 συνδυάζεται ή διαδικασία τής μονιμοποιή- 
σεως πρός τήν έν Κεφαλαίω Τ διαδικασίαν άξιολογήσεως τών 
ούσιαστικών προσόντων τών ύπαλλήλων και καθιεροϋται ό
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κανών, ότι αποκλείεται τής μονιμοποιήσεως ό έπι δύο έτη, 
ήτοι δις κρινόμενος ύπό τών Προϊσταμένων τοο ώς μέτριος 
ή ανεπαρκής, έφ' δσον βεβαίως ή κρίσις ελέγχεται ώς όρθή 
ύπό τοϋ 'Υπηρεσιακοϋ ΣυμβουΜου.

Εις τήν παρ. 3, μή ύφισταμένης τής Συνταγματικής προ­
στασίας τής μονιμότητος, άντί τής ύπό τοΰ 'Υπαλληλικοϋ 
Κώδικος προσφυγής ουσίας ένώπιον τοϋ Συμβουλίου τής 'Ε πι­
κράτειας, άπαιτούσης χρόνον καί δαπάνην, παρέχεται ευχέρεια 
προσφυγής ουσίας εις τό Άνώτερον 'Υπηρεσιακόν Συμβούλίον 
όπερ θά δύναται νά άποδίδη τό δίκαιον έν έκάστη περίπτώσεί, 
μεθ' όλων τών τής άμερολήπτου κρίσεως διαδικαστικών έγ- 
γυήσεων. Ά λλω στε δι' αυτής τής διαδικασίας ούδόλως παρα­
κωλύεται ό κατά τό Σύνταγμα δικαστικός έλεγχος τοϋ Συμβου­
λίου τής 'Επικράτειας.

Ά ρ θ ρ ο ν  8 5 .

Τοποθέτησις - Μετάθεσις - Μετοιχίνησις.

Ί. Οΐ Έ κχλησικστιχοι ΰπκ7ίλη7)0ΐ τοποθετούνται 
εις ύφιστκμένας κενάς τακτικάς θέσεις κατά τό άρθρον 
16 τοϋ παρόντος, η εις ΰπηρεσιακάς μονάδας, ελλείψει 
όέ τοιούτων, §Γ έκτέλεσιν ύπηρεσίας, καθοριζόμενης 
έν τη πράξει τοποθετήσεως τοΰ όιοικητικοϋ προϊστα­
μένου τοϋ 'Εκκλησιαστικού Νομικού Προσώπου διοι­
κητικού οργάνου, εις τό πλαίσιον τών καθηκόντων, ειτε 
τοϋ κλάδου, ε'ιτε της εΐδικότητος τοΰ ύπαλλήλου.

2. Κατά τήν αυτήν διαδικασίαν ένεργειται καί ή 
μετάθεσις τοΰ τακτικού 'Εκκ7^ησιαστικοΰ ύπαλλήλου 
έκ τίνος θέσεως, ή υπηρεσιακής μονάδος ή ή μετακίνη- 
σις έκτάκτου ύπαλλήλου έκ τίνος άπασχολήσεως εις 
έτέραν, έφ' όσον τά  καθήκοντα τής εις μετάθεσιν 
θέσεως δέν είναι ασυμβίβαστα πρός τόν κλάδον τοΰ 
ύπαλλήλου ή ικανότητα τοΰ μή τακτικοΰ τοιούτου.

3. Μετάθεσις τακτικών ύπαλλήλων έκ τής κεντρι­
κής ύπηρεσίας εις περιφερειακήν ή άποκεντρωμένην 
τοιαότην τοΰ αΰτοΰ Νομικού Προσώπου ένεργειται 
μετ' ήτιολογημένην γνώμην τοΰ οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, άναφερομένην καί εις τάς τυχόν συνέπειας 
τής τοιαότης μεταθέσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 94 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος καί άρθρον 10 
παρ. Δ τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12/1955.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατ' άρχήν ένοποιειται καί άπλοποιειται τό καταδειχθέν 
έν τή πράξει ώς δυσεφάρμοστον σύστημα τής νομικής δια- 
κρίσεως τών πράξεων διορισμοϋ, τοποθετήσεως, μετακινή- 
σεως καί μεταθέσεως κατά τόν 'Υπαλληλικόν Κώδικα.

'Εν τή παρ. 1 άποσυσχετίζεται ή  πραξις τοποθετήσεως έκ 
τής πράξεως διορισμοϋ πρός έξασφάλισιν τής αναγκαίας δια­
κριτικής εύχερείας τοϋ προϊσταμένου, όπως διαθέτη τόν νεο- 
διοριζόμενον ύπάλληλον κατά τάς έκάστοτε ΰφισταμένας 
υπηρεσιακάς άνάγκας τών κατά κανόνα μικροϋ μεγέθους 'Εκ­
κλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ., έπιβαλλούσας μείζονα ελαστικότητα. 
Οΰτως ή τοποθέτησις δύναται νά γίνεται δΓ άπλής πράξεως 
τοϋ προϊσταμένου:

α) είτε είς συνεστημένην καί κενήν τακτικήν θέσιν, 
β) ειτε είς υπηρεσιακήν μονάδα, άνευ θέσεως καί 
γ) ειτε δΓ έκτέλεσιν ώρισμένων καθηκόντων, προσδιορι­

ζόμενων έν τή πράξει τής τοποθετήσεως.

Είς τήν παρ. 2 καθιεροϋται ή διάκρισις καί ευχέρεια: 
α) Τής μεταθέσεως τών τακτικών υπαλλήλων, ανευ τής μέ­

χρι τοϋδε άπαιτουμένης πράξεως του 'Υπηρεσιακοϋ Συμβου­
λίου, ώς μή έξυπηρετούσης πρακτικήν τινα άνάγκην.

β) Τής μετακινήσεως τοϋ μή τακτικού προσωπικού, ιδίμ 
άνευ ανάγκης μνείας τής ύποχρεώσεως ταύτης έν τή οΐκείμ 
συμβάσει τοϋ υπαλλήλου.

Έ ν  τούτοις, προβλέπονται δύο άκραια όρια, πρός αποφυ­
γήν τών τυχόν ύπερβάσεων ή καταστρατηγήσεων εις τό θέμα 
τών μεταθέσεων:

α) Ή  προϋπόθεσις, ότι ό τακτικός ύπάλληλος δέν θά μετα­
τίθεται εις θέσιν καί μονάδας ασχέτους τοϋ κλάδου είς δν ά- 
νήκει, ό δέ έκτακτος δέν θά μετακινήται εις άπασχολήσεις 
ασχέτους τών ίκανοτήτων του, ας διαθέτει, ώς π.χ. πτυχιοϋχος 

8 ^ ^  κλητήρας
β) Ή  διαδικασία ήτιολογημένης γνωμοδοτήσεως τοϋ 'Υ ­

πηρεσιακού Συμβουλίου, προκείμένου περί μεταθέσεως τα­
κτικών ύπαλλήλων είς Περιφερειακάς υπηρεσίας ή είς άπο- 
κεντρωμένας τοιαύτας, ώς π.χ. Οίκοτροφεϊον Ίερας Μ ητρο­
πόλεως, μή έχον ιδίαν Ν ομικήν Προσωπικότητα, ινα προλη- 
φθοϋν τυχόν δυσμενείς ύπηρεσιακαί επιπτώσεις έπί τών μετα- 
τιθεμένων, ή άντιθέτως προνομιακαί τοιαϋται.

" Α ρ θ ρ ο ν  8 6.

'Απόσπκσις.

1. Έπιτρέπετοιι ή άπόσποισις 'Εκκλησκχστικών 
ύποιλλήλων οιουδηποτε ΈκκΙ^ησιοιστικοΰ Νομικοΰ Προ­
σώπου εις θέσιν τοΰ κύτοΰ κλάδου ετέρου Νομικοΰ 
Προσώπου η πρός έκτέλεσιν ύπηρεσίκς διά πράξεως 
τοΰ Προέδρου της Ίεράς Συνόδου μετ' ήτιολογημένην 
γνώμην τοΰ Άνωτέρου Υπηρεσιακοϋ Συμβουλίου, όρι- 
ζούσης την διάρκειαν καί τούς λοιπούς ορούς τής άπο- 
σπάσεως.

2. Οι άποσπώμενοι υπάγονται άπό άπόψεως κρί­
σεως προσόντων καί πειθαρχικής δικαιοδοσίας εις 
τήν άρμοδιότητα τοΰ Προϊσταμ.ένου τοΰ παρ' ώ ή 
άπόσπασις Νομικοΰ Προσώπου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 96 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος, άρθρον 1 καί 2 
Ν.Δ. 2566/1953 καί άρθρον 9 παρ. 8 Ν.Δ., 3770/1957.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατ' άρχήν διευρύνεται ή εύχέρεια τής άποσπάσεως, πρός 
έφαρμογήν τής άρχής τών «συγκοινωνούντων δοχείων» είς 
ό,τι άφορά εις τήν κατανομήν τοϋ προσωπικού τής 'Εκκλη­
σίας τής 'Ελλάδος, πρός κάλυψιν τών αναγκών καί τών μή 
έχόντων τούς πόρους διά πρόσληψιν προσωπικού 'Εκκλησια­
στικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, ίδιμ δέ τών 
λεγομένων «Πτωχών Μητροπόλεων», αιτινες στερούνται καί 
τοϋ στοιχειώδους προσωπικού, λόγφ άδυιαμιας καταβολής 
τών άποδοχών του. Οΰτω παρέχεται εύχέρεια άπεριοριστου 
άποσπάσεως ύπαλλήλων εις θέσεις τοϋ αύτοϋ κλάδου ή εις 
σχετικά πρός τήν άπασχόλησιν αύτών καθήκοντα, ώς π.χ. 
Λογιστών, Γραμματέων, κοινωνικών λειτουργών κ.λ.π.

'Ακολούθως, άπλουστεύεται ή διαδικασία τής άποσπάσεως 
ένεργουμένης ύπό τοϋ Προέδρου τής Ίερ α ς  Συνόδου, έχοντος 
πανοραμικήν εικόνα τής όλης συνθέσεως καί κατανομής τοϋ 
προσωπικού, μετά ήτιολογημένην γνώμην τοϋ Άνωτέρου 
'Υπηρεσιακοϋ Συμβουλίου, πρός διερεύνησιν τών συιεπειών 
τής συγκεκριμένης άποσπάσεως. Διευκρινίζεται ώσαύτως ή 
ύπηρεσιακή κατάστασις τών άποσπωμένων κατά τόν χρόνον 
τής άποσπάσεως, πρός άρσιν τυχόνζάμφισβητήσεων.
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" Α ρ θ ρ ο ν  8 7 .

Υπηρεσιακή μετάταξις.

1. Έ πιτρέπΕται η μετάταξις τακτικών υπάλληλων 
Έκκ)ιησιαστικών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δ ι­
καίου εις θέσεις του αυτοΰ κλά§ου 'Εκκλησιαστικού 
η ετέρου Νομικοϋ Προσώπου Δημοσίου Δικαίου, έπι 
τώ  αύτώ η ανωτέρω βαθμώ, έφ' οσον ό μετατασσόμε­
νος έχει άπαντα τά πρός προαγωγήν τυπικά και ουσια­
στικά προσόντα.

2. Ή  μετάταξις ένεργειται τη αιτήσει τοϋ 'Εκκλη­
σιαστικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου ή τού 
ενδιαφερομένου, ή καί αύτεπαγγέλτως ύπό τοϋ Προέ­
δρου τής Πέρας Συνόδου, μετά πρότασιν τοϋ οικείου 
Περάρχου καί σύμφωνον γνώμην τοϋ 'Ανωτέρου "Υπη­
ρεσιακού Συμβουλίου.

3. "Τπό τάς αΰτάς ώς έν παρ. 1 καί 2 προϋποθέ" 
σεις, επιτρέπεται καί ή μετάταξις τακτικών δημοσίω''' 
διοικητικών ύπαλλήλων, ώς καί ύπαλλήλων Νομικώ''' 
Προσώπων Δημοσίου καί 'Ιδιωτικού Δικαίου. Οι οϋ* 
τω  μετατασσόμενοι προσμετρούν τήν μέχρι τής μετα* 
τάξεως ύπηρεσίαν και άσφάλισιν αύτών έν τή 'Εκκλη­
σία τής 'Ελλάδος καί τή μέχρι τοϋ βαθμοϋ τής μετα- 
τάξεώς των ιεραρχία.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α 5 Π Η Κ Μ :

Ά ρθρον 97 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος καί 10 παρ. 3 τοΟ 
ΒΆ.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Παραλλήλως πρός τήν εϋχέρειαν τής άποσπάσεως παρέ­
χεται και εύχέρεια μείζονος κινητικότητας τοϋ προσωπικού 
τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος, πρός άποφυγήν τής άποτελ- 
ματώσεώς του, λόγφ τοϋ διορισμού αύτοϋ εις μικροϋ μεγέθους 
'Εκκλησιαστικά Νομικά Πρόσωπα και τής εντεύθεν φυσικής 
αδυναμίας άξιοποιήσεως τών προσοντούχων ύπαλλήλων. Έ φ ' 
όσον διαπιστοΟται ή ΰπαρξις χρηστών καί ικανών στελεχών 
εις οίονδήποτε Ε κκλησιαστικόν Νομικόν Πρόσωπον, κατά 
τό άντικειμενικώς άδιάβλητον σύστημα «διηθήσεως» τών 
Εκθέσεων ούσιαστικών προσόντων, ή έφ' οσον ύπάρχουν 
ώρισμέναι ειδικότητες εις έν Νομικόν Πρόσωπον, μή άξιο- 
ποιήσιμοι εις αύτό, παρέχεται εύχέρεια μετατάξεως είτε αύτ­
επαγγέλτως, είτε τή αιτήσει τοϋ Νομικού Προσώπου, είτε α ι­
τήσει τοϋ ενδιαφερομένου ύπαλλήλου.

Πρός κατοχύρωσιν τοϋ άδιαβλήτου τών τοιούτων μετακι­
νήσεων και άποφυγήν καταστρατηγήσεως πρός έξυπηρέτη- 
σιν τών προσωπικών έπιδιώξεων ύπαλλήλων δ ι' «εύκαιρίας», 
ή γνώμη τοϋ Άνωτέρου Ύ πηρεσιακοϋ Συμβουλίου καθί­
σταται σύμφωνος, ινα μή ύπάρχη και ή ελάχιστη ύπόνοια 
τοιούτων ενδεχομένων.

Ω σαύτως πρός έξασφάλισιν, ίδίο: πεπειραμένων στελεχών 
άνωτέρων βαθμών, και μάλιστα πρός έπάνδρωσιν τής νέας 
όργανώσεως τής 'Εκκλησίας τής Ε λλάδος, παρέχεται εύχέ- 
ρεια μετατάξεοις είς κενάς θέσεις τακτικών ύπαλλήλων, είτε 
τοϋ Δημοσίου, ειτε Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, 
ειτε μεγάλων 'Οργανισμών 'Ιδιωτικού Δικαίου, ώς π.χ. Τρα­
πεζών κ.λ.π. Είς τάς περιπτώσεις αύτάςπροσμετραται είς τήν 
είς ήν ή μετάταξις θέσιν, ή προγενεστέρα τοϋ μετατασσόμενου 
υπηρεσία καί άσφάλισις, κατά τά ειδικώτερον άλλωστε έπ' 
αύτών όρισθησόμενα διά τής άσφαλιστικής κανονιστικής

" Α ρ θ ρ ο ν  8 8 .

Κλςιδικη μετάτκξις.

1. Υπάλληλοι κλάδων Β ' κκί Γ ' Κκτηγορίας, 
άποκτώντες τά τυπικά προσόντίχ άνωτέρας κκτηγορίκς 
κκί έχοντες τά διά την κατηγορίίχν τκύτην ουσιαστικά 
προσόντα τών άρθρων 58-64 τοϋ παρόντος, δύνανται 
νά μεταταγοΰν εις ύφισταμένας κενάς θέσεις τοϋ κλάδου 
καί της κατηγορίας, 'ής έχουν τά προσόντα παρά τώ  
αύτώ η έτέρω Έκκ?^ησιαστικώ Ν .Π .Δ .Δ . έπί τώ  
εισαγωγικώ τής κατηγορίας καί τοϋ κλάδου βαθμώ.

2. 'Π  κατά τήν παρ. 1 μετάταξις ένεργειται τή 
αιτήσει τών ένδιαφερομενων, διά πράξεως τοϋ Προέ­
δρου τής Ίερά ς Συνόδου, μετ' ήτιο7^ογημένην γνώμην 
τοϋ Άνωτέρου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 2 Ν.Δ. 3603/1956 ώς συνεπληρώθη δ ι' άρθρου 2 

παρ. 3 Ν.Δ. 3685/1957, αρθρον 1 τοϋ Ν. 3977/1959 καί Α.Ν. 
5 Χ ^Ψ ^
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κ ατόπιν τής διακυμάνσεως τής νομολογίας ώς πρός τήν 
έκτασιν έφαρμογής τών περί μετατάξεως άπό κατηγορίας είς 
κατηγορίαν διατάξεων τών Ν.Δ. 3605/1956 και Ν.Δ. 3977/ 
1959 διά τοϋ Α.Ν. 529/1968 ό θεσμός τής κλαδικής μετατά­
ξεως έπεξετάθη είς άπαντα τά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου. Δι' δ και θεσπίζεται καί διά τούς Εκκλησιαστικούς 
ύπαλλήλους, άπλοποιούμενος καί ώς πρός τήν ούσιαν και ώς 
πρός τήν διαδικασίαν αύτοϋ. Οΰτως, άντί τών κατά κανόνα τυ­
πικών έξετάσεων καθιεροϋται ή έπι τής ουσίας κρίσις τοϋ 
Ανωτέρου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, οπερ, συνεκτιμών τό 
σύνολον τών τυπικών και ούσιαστικών προσόντων τοϋ μετα- 
τασσομένου, θ' άποφαίνεται δ ' ήτιολογημένης Πράξεως πρός 
διαφώτισιν τής Ίεράς Συνόδου, ήτις θέλει άποφανθή τελικώς. 
Ά λλω στε ούδέν κώλυμα ύφίσταται έκ τών κειμένων διατά­
ξεων, οπως εις περίπτωσιν ανάγκης σχηματισμού ούσιαστικής 
κρίσεως ένεργήση καί έξέτασίν τι να τοϋ μετατασσόμενου.

ΚΕΦ Α ΑΑ ΙΟ Ν  IB '

Π Ρ Ο Α Γ Ω Γ Α Ι 

" Α ρ θ ρ ο ν  8 Τ  

Σύστημοι προαγωγών.

1. Αί βαθμολογικοί προαγωγαί τών τακτικών 
καί μετακλητών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων svsp- 
γοϋνται έπί τή συνδρομή τών κατά τά άρθρα 91 καί 94 
τοϋ παρόντος τυπικών καί ούσιαστικών προϋποθέσεων 
κατά τήν διαδικασίαν τοϋ άρθρου 92 καί κατά τόν ύπό 
τοϋ άρθρου 93 προβλεπόμενον τρόπον.

2. Αι μετ' άνανέωσιν τής θητείας βαθμολογικοί 
προαγωγαί τών έπί θητεία ύπαλλήλων ένεργοϋνται 
κατά τό άρθρον 97 τοϋ παρόντος.

3. Αι μισθολογικαί προαγωγαί τών έπί συμβάσει 
'Ιδιωτικού Δικαίου ύπαλλήλων ένεργοϋνται κατά τό 
άρθρον 98 τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α'. ΠΗΓΑΙ:

Νέα διάταξις.
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Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κατ' άρχήν, τό καθιερούμενον σύστημα προαγωγών καλύ­
πτει:

α) Τήν βαθμολογικήν προαγωγήν τών τακτικών ύπαλλή­
λων.

β) Τήν μισθολογικήν «προαγωγήν» τών έπι συμβάσει Ιδ ιω ­
τικού Δικαίου ύπαλλήλων.

γ) Τήν διαζευκτικήν ευχέρειαν βαθμολογικής ή μισθολο- 
γικής προαγωγής, μετ' άνανέωσιν τής θητείας άναλόγως τοϋ 
χρόνου θητείας καί τοΰ είδους τής κατεχομένης θέσεως.

Τό σύστημα τοϋτο προεκρίθη έν όψει τής διαμορφωθείσης 
μέχρι σήμερον νομοθεσίας καί νομολογίας περί προαγωγών 
καί έκ τής έφαρμογής τοΰ συστήματος τών πινάκων έμπει­
ρίας.

'Εν όψει τών ιδιομορφιών τής διαρθρώσεως τών θέσεων 
τών άνομοίας φύσεως και άνίσου μεγέθους Νομικών Προσώ­
πων Δημοσίου Δικαίου, ώς π.χ. ΟΔΔΕΠ καί Γενικόν Φιλό- 
πτωχον Ταμεϊον ή Μ ητρόπολίς τις, ώς δικαιότερον σύστημα 
προαγωγών προεκρίθη έκεΐνο, τό όποιον συνδυάζει άφ' ένός 
μέν τήν γενικήν καί δικαίαν έξέλιξιν τοϋ Προσωπικού τής 
'Εκκλησίας, άφ' έτέρου δέ τήν ειδικήν διάρθρωσιν τών θέ­
σεων έκάστου Νομικού Προσώπου, ινα μή ύπάλληλοι ύπηρε- 
τοϋντες εις μικροϋ μεγέθους Νομικά Πρόσωπα στερούνται 
ούσιαστικώς τής σταδιοδρομίας των, ελλείψει θέσεων άνωτέ­
ρων βαθμών.

Πρός τοϋτο καθιεροϋται:
α) Ή  'Βπετηρις δΓ απαν τό Προσωπικόν τής 'Εκκλησίας 

τής 'Ελλάδος, ώς οίονει «κάτοπτρον» τής όλης καταστάσεως 
και διαρθρώσεως τοϋ προσωπικού, εις τρόπον ώστε έκαστον 
όργανον νά εύρίσκη τήν προσήκουσαν θέσιν του εις τόν 'Ο ρ­
γανισμόν.

β) Ή  πράξις προαγωγής καθ' έκαστον Ν.Π.Δ.Δ., ώς πραξις 
κρίσεως και συγκρίσεως τών έν αύτφ προακτέων.

^ ^ ρ θ ρ ο ν  9 0 .

Έ πετηρις τκχτιχώ ν ύπκλλήλων.

1. Μέχρι της 25ης τοϋ μηνός Ίίχνουκρίου έχάστου 
έτους συντάσσοντίχι υπό τοϋ Προ'ιστίχμένου έχάστου 
Νομικού Προσώπου κκτάλογοι, περιλκμβάνοντες άπίχν- 
τκς τοός κκτά τήν 31ην Δεκεμβρίου τοϋ προηγουμένου 
έτους ΰπηρετοϋντκς τκκτικοΰς ύπκλλήλους, μετά τών 
στοιχείων άρχκιότητος κκί τυπικών κκι οΰσικστικών 
προσόντων έπί τή βάσει ΰποδείγμκτος, κκτκρτιζομένου 
ύπό τοϋ Ά νωτέρου 'Τπηρεσικκοΰ Συμβουλίου.

2. Τών κκτκλόγων τούτων λκμβκνουν γνώσιν ύπο­
χρεωτικώς κπκντες οί έν κΰτοΐς κνκγρκφόμενοι, οίτι- 
νες δικκιοΰντκι εις ύποβολήν ενστάσεων μέχρι τής 31ης 
Ίκνουκρίου τοΰ κύτοΰ έτους.

3. Οι κκτάλογοι μετά τών ενστάσεων ύποβάλλον- 
τκ ι εις τό Άνώτερον Υπηρεσιακόν Συμβούλιον, οπερ 
κποφκινόμενον έπι τών ενστάσεων κκί έπιφέρον τκς 
επ 'κυτώ ν τυχόν διορθώσεις, μεριμνά δ ικτήν δημοσίευ- 
σιν τής Έ πητεριδος, περιλκμβκνούσης τκ  βκσικκ 
στοιχεικ θέσεων κκί κκτοχήν κυτών, εις τό Περιοδικόν 
((ΕΚΚΛΗΣΙΑ)), κκτά κκτηγορίκς Νομικών Προσώ­
πων, (άς Συνοδικά Νομικά Πρόσωπκ, Τερά Α ρ χ ιεπ ι­
σκοπή κκι Τερκι Μητροπόλεις, Έκκλησικστικκί Σχο- 
λκί, 'Εκκλησιαστικά Ιδρύματα  κκί λοιπά Νομικά 
Πρόσωπκ Δημοσίου Δικαίου, κκτά σχετικόν ύπόδει- 
γμκ, συντκσσόμενον ύπό τοΰ Άνωτέρου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 102 'Υπαλληλικού Κώδικος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ά ντί τής συντάξεως ύφ' έκάστου τών 'Εκκλησιαστικών 
Ν.Π.Δ.Δ. δύο πινάκων κατά τόν 'Υ παλληλικόν Κώδικα, ένός 
διά τήν αρχαιότητα κατά τό αρθρον 102 και έτέρου διά τάς 
προαγωγάς, προεκρίθη ή σύνταξις ένός πίνακος, οστις θά περι- 
λαμβάνη και τά στοιχεία τών τυπικών προσόντων, κατά άνα- 
λογίαν πρός τό αρθρον 102 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος, και 
τά στοιχεία τών ούσιαστικών προσόντων, έπί τή βάσει τών 
συμπερασμάτων τών 'Εκθέσεων Ουσιαστικών Προσόντων.

Οι πίνακες οΰτοι, μετά τήν κοινοποίησιν τοϋ περιεχομένου 
των είς τούς ένδιαφερομένους ύπαλλήλους και τήν υποβολήν 
τών τυχόν ενστάσεων, θά ύποβάλλωνται εις έν κεντρικόν καί 
οιονεί δευτοροβάθμιον όργανον κρίσεως, πρός έλεγχον τής 
όρθής έφαρμογής τών κειμένων διατάξεων περί τυπικών καί 
ούσιαστικών προσόντιαν.

Μετά τήν όριστικοποίησιν αύτών, τά τυπικά στοιχεία τών 
θέσεων καί κατόχων, άποτελοϋντα τήν «'Επετηρίδα» τοϋ Προ­
σωπικού τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος, θά δημοσιεύωνται είς 
τό Περιοδικόν «'Εκκλησία», εις τρόπον ώστε απαντες ο ι υπάλ­
ληλοι νά γνωρίζουν τάς θέσεις καί τά προσόντα τών λοιπών 
συναδέλφων των και οΰτω πως αποκτήσουν άφ' ένός τό αίσθη­
μα τής ασφαλείας και άφ' έτέρου τής δικαιας μεταχειρίσεώς 
των.

Είς περιπτωσιν έξ άλλου άδικίας, έάν μή χαριστικής τίνος 
πράξεως, ή κατ' έτος άνακοινωσις τής 'Επετηρίδας θά παρά- 
σχη τήν εύκαιρίαν ύποβολής παραπόνων και άρσεως τής τυ­
χόν άδικίας.

Οΰτω, τό νέον καθεστώς ίσότητος και δικαιοσύνης έξελί- 
ξεως τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων τίθεται ύπό άπλετον 
φως, έγγυώμενον καί τήν διατήρησίν του «έν τώ φωτί».

" Α ρ θ ρ ο ν  9 1 .

Τυπικαί προϋποθέσεις.

1. Διά νά προίχχθή τκκτικός τις ύπάλληλος, δέον 
νά συντρέχωσιν <χι κάτωθι τυπιχίχι προϋποθέσεις:

κ) Νά ύπάρχη, προκειμένου περί μή ενιαίων θέ­
σεων, κενή θέσις πρός πλήρωσιν διά προαγωγής.

β ) Νά έχη συμπληρωθή έν τω  κατεχομένιρ βαθμφ 
ό κατά τάς έπομένας παραγράφους χρόνος προαγωγής.

γ )  Νά μή ύφίσταται πράξις του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου περί στασιμότητας ή άνεπαρκείας ή στε- 
ρήσεως τοΰ πρός προαγωγήν δικαιώματος.

2. Διά τήν προαγωγήν του προσωπικού Α ' Κ ατη­
γορίας άπαιτειται:

α) Ά π ό  τοΰ 8ου είς τόν 7ον διετής ύπηρεσια έν 
τω  8ίρ βαθμω.

β) Ά π ό  τοΰ 7ου μέχρι καί τοΰ 3ου τριετής ύπη- 
ρεσία έν εκάστιρ βαθμω.

γ )  Ά π ό  τοΰ 2ου βαθμοϋ εις τόν Ιον τετραετής 
ύπηρεσια έν τω 2ω βαθμω.

3. Διά τήν προαγωγήν τοΰ προσωπικού Β ' Κ ατη­
γορίας άπαιτειται:

α) Ά π ό  τοΰ 11ου βαθμοϋ εις τόν ΙΟον διετής ύπη- 
ρεσία.

β) Ά π ό  τοΰ 10ου βαθμοϋ εις τόν 9ον τριετής ύπη- 
ρεσία.
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γ )  Ά π ό  τοϋ 9οο βαθμοΰ μέχρι χαί τοΰ 5ου τετραε- 
τ*ης υπηρεσία έν έχάστω βαθμω.

4. Διά τήν προαγωγήν τοΰ προσωπιχοΰ Γ ' Κατη­
γορίας ά π α ιτε ιτα ι:

α) Ά π ό  τοΰ 13ου βαθμοΰ μέχρι χαι τοϋ 11ου διε­
τής υπηρεσία έν έκάστω βαθμω.

β) Ά π ό  τοΰ 10ου εις τόν 9ον τετραετής υπηρεσία 
είς τόν ΙΟον βαθμόν καί

γ )  Ά π ό  τοΰ 9ου βαθμοΰ είς τόν δον εξαετής υπηρε­
σία είς τόν 9ον βαθμόν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α '. Π ΗΓΑΙ.
Ά ρθρον 98 καί αρθρα 103, ί05 καί 107 τοΰ 'Υπαλληλικοϋ 

Κώδικος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.

Κατά βάσιν, αποδίδεται τό περί τυπικών προϋποθέσεων 
προαγωγής ισχΟον Δίκαιον τών Δημοσίων Διοικητικών 'Υ ­
παλλήλων.

" Α ρ θ ρ ο ν  9 2.

Διαδικασία προαγωγών.

1. Κενής ουσης ή κενουμένης θέσεώς τίνος, ό 
Προϊστάμενος τοΰ οικείου Ν .Π .Δ .Δ . όφεί7^ει, οπως 
ζητήση παρά τής Ίερά ς Συνόδου κοινήν έγκρισιν διά 
τε  τήν διενέργειαν τής προαγωγής και τήν τυχόν 
έγκρισιν τής σχετικής δαπάνης, έφ' όσον δέν ΰφίσταται 
πρόβλεψις έν τω  οικείω προϋπολογισμω.

2. Τό Άνώτερον Υπηρεσιακόν Συμβούλίον, 7^αμ- 
βάνον ύπ ' όψει τήν φΰσιν τής κενής θέσεως καί τά 
τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα τών υποψηφίων πρός 
προαγωγήν, γνωμοδοτει ήτιολογημένως ώς πρός τόν 
χρόνον πληρώσεως τής θέσεως, ειτε διά προαγωγής 
ειτε διά μετατάξεως, ειτε κατ' ά7άων τρόπον.

3. Παρεχομένης τής κατά τήν παρ. 1 έγκρίσεως, 
ό αρμόδιος διοικητικός Προϊστάμενος πέμπει τούς 
άτομικούς φακέλους απάντων τών πληρούντων τάς 
τυπικάς προϋποθέσεις προαγωγής πρός τό άρμόδιον 
Υπηρεσιακόν Συμβούλων πρός σΰγκρισιν καί πρόκρι- 
σιν τοΰ καταδήλως υπερτεροΰντος, έπί τή βάσει τών 
προτάσεων τών εκθέσεων τών ούσιαστικών προσόντων, 
τών συνεκτιμωμένων αύτή στοιχείων καί παντός ετέ­
ρου νομίμου στοιχείου κρίσεως.

4. Ή  διενέργεια ή μή προαγωγής τίνος είς ενιαίας 
και μή θέσεις εναπόκειται είς τήν διακριτικήν εύχέρειαν 
τοΰ οικείου Ιεράρχου καί τής κατά τήν παρ. 1 Ίεράς 
Συνόδου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής παρ. ί έπιδιώτεται, όπως ύπαρξη διαδικασία άνά- 

λογος πρός τήν ύπό τοΰ Γενικοϋ Λογιστηρίου έγκρισιν πι- 
στώσεως,μήάναγεγραμμενηςεις τόν σχετικόν προϋπολογι­
σμόν. Έ ξ  άλλου, πρός διασφάλισιν τής δυνατότητος έφαρμο­

γής τών περί μετατάξεως καί έπί θητεία ύπαλλήλων διατά- 
ξεως τοϋ παρόντος, ανευ παρεμποδισεως έξελίξεως τών προ- 
σοντούχων ύπαλλήλων, καθιεροϋται ή ύπό τοΰ ΑΥΣ γνωμο- 
δότησις πρός τήν Ίερά ν Σύνοδον, ώς πρός τόν κατά περιπτω- 
σ ιν προσφορώτερον τρόπον πληρώσεως τ ή ς  συγκεκριμένης 
θέσεως, έν όψει τών συγκεκριμένων τυπικών καί ούσιαστικών 
προσόντων τών υποψηφίων, άτινα προκύπτουν έκ τής σχετι­
κής Έπετηρίδος.

Μή συντρέχοντας οθεν λόγου δΓ έφαρμογήν ετέρου τρό­
που πληρώσεως τής θέσεως, ή έγκρισις τής Ίερ ά ς  Συνόδου 
περί προαγωγής καί τυχόν πιστώσεως άποτελεϊ τήν αφετη­
ρίαν κινήσεως τής περί προαγωγής διαδικασίας κατά τήν 
παράγραφον !.

2. Τό άρμόδιον 'Υπηρεσιακόν Συμβούλίον κρίνει έπί τή 
βάσει:

α) Τοϋ «Φύλλου Μητρώου», περιέχοντας τό σύνολον τών 
σταθερών τυπικών προσόντων.

β) Τών συμπερασμάτων τών προϊσταμένων — κριτών ώς 
π.χ. έξαίρετός κ.λ.π. — άναφερομένων είς τήν κατ' έτος έπί- 
δοσιν άπό άπόψεως ούσιαστικών προσόντων.

γ) Τών συνεκτιμωμένων στοιχείων, ώς π.χ. άρχαιότητος, 
πειθαρχικών ποινών, ήθικών άμοιβών κ.λ.π., ώς καί παντός 
ετέρου νομίμου στοιχείου κρίσεως, ευρισκομένου έν τώ φα­
κέλω, ώς π.χ. άποδεικτικόν σπουδών κ.ο.κ.

" Α ρ θ ρ ο ν  9 3 .

Τρόπος προίχγωγής τοικτικών ύπκλλήλων.

1. Αί προοιγωγοιί τοΰ προσωπικού τής Α ' Κκτηγο- 
ρίίχς ένεργοΰντκι:

<χ) Κκτά πρώτον λόγον κκτ' άπόλυτον έκ7ωγήν.

β ) Έ άν κ<χί έφ' όσον δέν κρίνωνται κοιτ' άπόλυτον 
εκλογήν προκκτέοι, κκτ ' εκλογήν μέχρι κ<χί τοΰ 2ου 
βκθμοΰ.

γ) Έ άν κκί έφ' όσον δέν κρίνωντκι ούδέ κκτ' έκ7ω- 
γήν προκκτέοι, κκτ ' άρχκιότητκ μέχρι κκί τοΰ 4ου 
βκθμοΰ, πκρκ7\ειπομένων τών κρινομένων ώς μή προ-

Ούδείς προάγετκι είς τόν Ιον βκθμόν, έφ' όσον δέν 
κρίνετκι προκκτέος κκτ' άπόλυτον εκλογήν ή είς τόν 
3ον κκί 2ον βκθμόν, έφ' όσον δέν κρίνετκι προκκτέος 
κκτ' εκλογήν.

2. Αι προκγωγκι τοΰ προσωπικού Β ' Κκτηγορικς 
ένεργοΰντκι:

κ) Κκτά πρώτον λόγον κκτ ' εκλογήν.
β ) Έ άν κκί έφ' όσον δέν κρίνωντκι κκτ' εκλο­

γήν προκκτέοι, κκτ' άρχκιότητκ, πκρκλειπομένων τών 
κρινομένων ώς μή προκκτέων.

3. Αι προκγωγκι τοΰ προσωπικού Γ ' Κκτηγορικς 
ένεργοΰντκι κκτ' άρχκιότητκ, πκpκ7^ειπoμέvωv τών μή 
κρινομένων ώς προκκτέων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  104, 106 καί 108 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος. 

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθησαν αύτούσιαι αι σχετικαί Διατάξεις του Υ π α λ ­

ληλικού Κώδικος, μέ μόνην διαφοράν οτι άπασαι αί προαγωγαι 
τοϋ προσωπικού Γ ' Κ ατηγορίας ένεργοΰνται κατ' αρχαιότητα.
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" Α ρ θ ρ ο ν  9 4.

Ο υ σ ικ σ τ ικ κ ί προϋποθέσεις.

1. "Ινκ ύπ<χ7Αη7)θς Κκτηγορικς Ειδικών θέσεων 
κκι Α ' Κκτηγορικς προκχθή κκτ' κπό7ωτον έκ7ωγήν, 
δέον νκ έχη κριθή ύπό τοϋ Ύπηρεσικκοΰ Συμβου7άου, 
έπι τή βκσει τών προτάσεων τών 'Εκθέσεων Ούσικστι- 
κών Προσόντων κκι τών συνεκτιμωμένων πρός κύτά 
στοιχείων ώς «έξκιρετος», μετ' ειδικής κίτιο7ωγίκς 
ώς πρός τό έξκίρετον τοϋ ήθους κκί τής άποδόσεως 
κκτκ τό κρθρον 81 τοΰ πκρόντος.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 99 'Υπαλληλικού Κώδικος.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Άπεδόθη αΰτούσιον τό αρθρον 99 τοΰ 'Υπαλληλικού Κώ­

δικος, πλήν τής περιπτώσεως τής μή έχούσης έφαρμογήν έν 
προκειμένω «προσωρινής παύσεως».

" Α ρ θρ σ ρ ο ν 9 6.

2. "Ινκ ύπκλ7^η7^oι Α ' κκί Β ' Κκτηγορικς προκ- 
χθοϋν κκτ ' εκλογήν, δέον νά έχουν κριθή κκτά τήν πκρ. 
1 ώς (ίλικν έπκρκεΐςυ

3. "Ινκ ύπάλ7)η7ωι Α ', Β ' κκί Γ ' Κκτηγορικς προκ- 
χθοΰν κκτ' άρχκιότητκ, δέον νκ έχουν κριθή κκτά τήν 
πκρ. 1 ώς αέπκρκειςΜ.

4. 'Τπκλ7)ηλοι Α ', Β ' κκί Γ ' Κκτηγορικς, κρινόμενοι 
ώς μέτριοι, πκρκμένουν στάσιμοι, ένω κρινόμενοι ώς 
άνεπκρκεΐς πκρκπέμποντκι είς τό άρμόδιον Υ πηρεσια­
κόν Συμβούλίον, μέ τό έρώτημκ τής άπολύσεως κκτκ τό 
κρθρον 166 τοΰ πκρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά  ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 100 Υ.Κ. τροποποιούμενον.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Ά ν τ ι τών δυσχερώς έφαρμοζομένων αορίστων εννοιών τοϋ 

άρθρου 100 τοΰ 'Υπαλληλικού Κώδικος, περί ούσιαστικών 
προϋποθέσεων, τό αρθρον τοΰτο, προσαρμοζόμενον πρός τήν 
ολην διαδικασίαν άξιολογήσεως τών ούσιαστικών προσόντων 
τών 'Εκκλησιαστικών υπαλλήλων, άναφέρεται εις τά συγκε­
κριμένα συμπεράσματα τών κατά τό αρθρον 79 'Εκθέσεων Ου­
σιαστικών Προσόντων, ευθύς ώς αύται, μετά τών συνεκτιμωμέ- 
νων στοιχείων, άγονται ένώπιον τοϋ 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Ή  τοιαύτη λύσις είναι ανάλογος, έάν ούχί όμοια, πρός 
τήν δοθεϊσαν λύσιν διά τών ύπ' άριθμ. 9Β/1969 καί 9Γ/1969 
'Εγκυκλίου 'Οδηγιών τοϋ ΑΣΔΥ πρός άπάσας τάς Δημοσίας 
'Υπηρεσίας καί τά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, κα­
τόπιν μάλιστα καί τής ύπ' άριθμ. 1611/1969 εγκυκλίου τοϋ 
κ. Πρωθυπουργού.

" Α ρ θ ρ ο ν  9 5.

Ά φκίρεσις χρόνου μή πρκγμκτικής ύπηρεσίκς.

1. Ε ίς -τόν πρός προκγωγήν άπκιτούμενον χρόνον 
ύπηρεσίκς δέν ύπολογίζετκι:

κ) Ό  τής δικθεσιμότητος.

β) Ό  τής άργίκς, τής έπελθούσης ένεκκ ποινικής 
διώξεως, άποληξάσης είς οικνδήποτε κκτκδίκην, ή 
πειθκρχικής διώξεως, άπο?'.ηξάσης είς πειθκρχικήν ποι­
νήν τού7^κχιστον προστίμου τριών μηνών άποδοχών.

γ) Ό  τής άδικκιολογήτου άποχής έκ τών κκθη- 
κόντω^

2. Ε ίς τόν κκτά τήν πκρκγρκφον 1 χρόνον ύπολο- 
γίζετκ ι ό χρόνος τής δοκιμκστικής ύπηρεσίκς.

Στκσιμότης - Πειθκρχική δίωξις.

1. Τκκτικός ύπάλΙςηλος, κρινόμενος μέν δίς κκτκ 
συνέχεικν, ή όπωσδήποτε τρις, ώς στάσιμος έν τώ 
κύτώ βκθμώ είσκγετκι ΰποχρεωτικώς πρός κρίσιν 
κκτκ τό κρθρον 166 ένώπιον τοΰ οικείου Ύπηρεσικκοΰ 
Συμβουλίου έντός δύο μηνών άπό τής τελευτκίκς 
περί μή προκγωγής άποφάσεως.

2. Τκκτικός ΰπκλ7ς/}λος, πκρκλειπόμενος τών προκ- 
γωγών, έπί τή ρητώς έν τοις πρκκτικοις δικτυπουμένη 
κίτιολογίκ, ότι έκκρεμει κκτ ' κύτοΰ ποινική ή πειθκρχι- 
κή κκτηγορικ, ή όποίκ άποδεικνύετκι έκ τών υστέρων 
άνυπόστκτος, κρίνετκι έκ νέου πρός προκγωγήν ύπό τοϋ 
Ύπηρεσικκοΰ Συμβουλίου, έντός μηνός άπό τής είς τήν 
άρμοδίκν ύπηρεσίκν κοινοποιήσεως τήςτε7)εσιδίκουάθω- 
ωτικής κρίσεως έπί τής κκτηγορικς. Ουτος προάγετκι 
άνκδρομικώς κνευ δικκιώμκτος άνκδρομικής λήψεως 
δικφορκς άποδοχών, άφ' ής προήχθησκν οι νεώτεροί 
του, προκείμένου δέ περί μή ένικίων θέσεων, έφ' όσον 
κρίνετκι προκκτέος κκτ' άπόλυτον εκλογήν ή κκτ ' εκλο­
γήν κκί προήχθησκν νεώτεροί του, προάγετκι ύπερ- 
κρίθμως, κκτκ7^κμβάνων ΰποχρεωτικώς τήν πρώτην 
κενουμένην θέσιν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρ α  111, Η2 καί 113 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Έ ν τή παρ. 1 περιελήφθη προσαρμοσθέν τό άρθρον 111 

τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος.
Εις τήν παρ. 2. περιελήφθησαν, προσαρμοσθέντα άναλό­

γως πρός τό καθιερούμενον σύστημα προαγωγών, τά άρθρα 
112 καί 113 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος.

" Α ρ ρ ο ν 9 7.

Προκγωγκι τών έπί θητείκ.

1. Έ π ιτρέπετκ ι είς τούς έπί θητείκ ύπκ?Αήλους 
ή βκθμολογική προαγωγή έπί τή συνδρομή τών κκτκ 
τά κρθρκ 91 κκί 94 τυπικών κκι ούσιαστικών προϋποθέ­
σεων προκγωγής τακτικών ύπκ7Αήλων Α  ̂Κατηγορίας 
δικ τής κύτής περί άνκνεώσεως τής θητείας πράξεως 
κκί κκτκ τήν έν κρθρω 33 τοΰ πκρόντος διαδικασίαν.

2. Αηγούσης τής θητείας κκί μή χωρησάσης 
βκθμο7ωγικής προκγωγής, έπιτρέπεται, κκτκ τήν άνκ- 
νέωσιν ή κκτά τήν διάρκειαν έπομένης τινός θητείας, 
ή μισθολογική προαγωγή κκτκ τό επόμενον κρθρον.
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ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΗΜ :
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Ή  έν παρ. 1 βαθμολογική προαγωγή τών έπί θητεία ύπαλ­

λήλων έθεσπίσθη κατ' άναλογίαν άμοίων περιπτώσεων έν τή 
Δημοσία Διοικήσει, ώς π.χ. τό Βοηθητικόν Επιστημονικόν 
Προσωπικόν Ά νωτάτων Σχολών κ.ο.κ. Πάντως άπαιτειται 
διά τοιαύτην προαγωγήν ή συνδρομή τών διά τούς τακτικούς 
ύπαλλήλους Α* Κατηγορίας τυπικών και ούσιαστικών προϋ­
ποθέσεων, ώς π.χ. ελάχιστος χρόνος παραμονής έν τώ αύτφ 
βαθμω, έξαίρετος χρηστότης και ίκανότης κ.ο.κ.

Εις τήν παρ. 2 παρέχεται εύχέρεια μισθολογικής προαγω­
γής τών έπι θητείμ ύπαλλήλων, είς περιπτωσιν καθ' ήν ή βα­
θμολογική προαγωγή δέν κρίνεται δυνατή ή σκόπιμος.

" Α ρ θ ρ ο V 9 8.

Μισθολο γιχίχι προκγω γκι.

1. Ε ις τούς έπι συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου 
ύπαλλήλους, τούς έχοντας ή μή μισθολογικήν αντιστοι­
χίαν πρός ένα τών βαθμών τής διοικητικής ιεραρχίας, 
ή προαγωγή συνίσταται εις τήν προώθησιν έκ τοϋ ένός 
μισθολογικοΰ κλιμακίου εις τό αμέσως άνώτερον.

2. Ή  κατά τήν παρ. 1 μισθολογική προαγωγή 
ένεργεϊται διά πράξεως κατά τό άρθρον 35 τοΰ πα­
ρόντος, μετ' ήτιολογημένην γνώμην τοϋ αρμοδίου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α 5 Π Η Γ Μ :
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου τούτου παρέχεται εύχέρεια, οπως ΰπαρχού- 
σης σχετικής δημοσιονομικής δυνατότητος και οι ύπάλληλοι 
Ίδιω τικοϋ Δικαίου — έκτός, ώς εικός, τοϋ έργατοτεχνικοΰ 
προσωπικού τοϋ διεπομένου έκ συλλογικών συμβάσεων ή 
διαιτητικών άποφάσεων — έχουν μισθολογικήν τινα προαγω­
γήν και έξέλιξιν, έν όψει και τών ύπηρεσιακών των καθηκόν­
των, πρός άποφυγήν τής έκ τής μισθολογικής στασιμότητας 
χαλαρώσεως τής πρός τό καθήκον άφοσιώσεώς των.

" Α ρ θ ρ ο ν  9 9.

Πράξις προαγωγής.

Ί. Αι πράξεις προαγωγής ύπογράφονται έπι μέν 
τών ύπαλλή)^ων τής Ίεράς Συνόδου ύπό τοΰ Προέδρου 
αύτής, έπι δέ τής Ίερά ς 'Αρχιεπισκοπής και τών Ι ε ­
ρών Μητροπόλεων ύπό τοΰ οικείου Ιεράρχου καί έπι 
τών λοιπών 'Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου ύπό τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικητικού 
Συμβουλίου.

2. Ή  προαγωγή θεωρεϊται συντελεσθεΐσα άπό τής 
δημοσιεύσεώς της εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνή- 
σεως, πλήν δέ τής περιπτώσεως τοΰ άρθρου 96 παράγρ. 
2 και τής συμμορφώσεώς πρός δευτεροβάθμιον κρίσιν 
τοΰ Άνωτέρου Υπηρεσιακού Συμβουλίου ή πρός δε- 
δικασμένον τοΰ Συμβουλίου τής 'Επικράτειας, απαγο­
ρεύεται ή αναδρομική ισχύς τής πράξεως προαγωγής.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά .Π Η Γ Μ :

Ά ρθρον 110 τοϋ Υ παλληλικού Κώδικος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Εις τήν πρώτην παράγραφον άποκεντροϋται ή διαδικασία 
υπογραφής τών περί προαγωγών πράξεων.

'Βν τή δευτέρα παραγράφφ, διευκρινίζεται ή νομολογιακώς 
καθιερωθεϊσα άρχή τής μή άναδρομικής ισχύος τών πράξεων 
προαγωγών (ΑΣΔΥ 77, 78/1968), διά τής ρητής άπαγορεύσεως 
τής άναδρομικής ισχύος, πλήν τών έν τή παραγράφω ταύτη 
άναφερομένων ειδικών περιπτώσεων, εις άς ύφίσταται ειδικός 
λόγος άναδρομής εις τόν αρχικόν χρόνον τής περί προαγωγής 
κρίσεως τοϋ ύπαλλήλου.

Κ ΕΦ Α Α Α ΙΟ Ν  ΙΓ '

A A EEU

Ί Λ ρ θ ρ ο ν  1 0  0.

Κ α ν ο ^ κ α ίο ^ ^ ^ ^

Ί. Ό  τακτικός 'Εκκλησιαστικός ύπάΙΔηλος, ό 
συμπληρώσας 3ετή πραγματικήν παρά τώ  Δημοσίω 
ή 'Εκκλησιαστικό) ή έτέρω Ν .Π .Δ .Δ . ύπηρεσιαν, δι­
καιούται καθ' έκαστον ημερολογιακόν έτος κανονικής 
άδειας ένός μηνός μετά πληρών αποδοχών, δυναμένης 
νά χορηγήται και τμηματικώς. Αιτήσει τοϋ ύπαλλήλου 
τό έν 20ήμερον χορηγεϊται ύποχρεωτικώς κατά τό χρο­
νικόν διάστημα 15 Μα'ιου-15 'Οκτωβρίου. Ό  χρόνος 
αδικαιολογήτου απουσίας έντός τοΰ έτους άφαιρεϊται, 
ό δέ χρόνος τής αδικαιολογήτου ύπερβάσεως τής 
άδειας στερεϊ άναλόγως τόν ύπάλληλον τών αποδο­
χών του και αποτελεί πειθαρχικόν παράπτωμα.

2. Ό  τακτικός 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, ό συμ­
πληρώσας ύπηρεσιαν μεταξύ 1-3 ετών, ώς καί ό ύπάλ­
ληλος 'Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου, συμπλη­
ρώσας τριετή δημοσίαν ύπηρεσιαν, δικαιούται κανονικής 
άδείας δέκα πέντε ημερών μετά πλήρων αποδοχών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 79 καί 80 τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Α ποδίδεται τό ίσχϋον διά τούς κρατικούς ύπαλλήλους 
Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  1.

Άναρρωτική άδεια τακτικών ύπαλλήλων.

1. Ε ις τόν τακτικόν 'Εκκλησιαστικόν ύπάλΐ^ηλον, 
τόν συμπληρώσαντα 3ετή πραγματικήν ύπηρεσιαν 
πολιτικήν ή εκκλησιαστικήν, άσθενοΰντα χορηγεϊται 
άδεια αποχής έκ τών καθηκόντων του μετά π?τήρων 
αποδοχών ή παράτασις άδείας αποχής διά τήν θε­
ραπείαν ή άνάρρωσίν του μέχρι τόσων μηνών όσα τά 
έτη ύπηρεσίας τοΰ ύπαλλήλου.

2. Ε ίς τόν τακτικόν 'Εκκλησιαστικόν ύπάλ?τ/)λον, 
τόν μή έχοντα 3ετή έκκλησιαστικήν ή δημοσίαν πρα-
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γμκτίχήν υπηρεσίαν, επιτρέπεται ή χορήγησις άδειας 
μετά πλήρων άποδοχών ισης πρός τόσους μήνας όσα 
τά έτη τής ύπηρεσίας αύτοϋ, άνευ δέ άποδοχών μέ­
χρι συμπληρώσεως έξ μηνών.

3. Έ π ί σοβαρών παθήσεων πνευμονιχής ή άλλης 
μορφής φυματιοόσεως, δι' άς άπαιτειται μακροπρό­
θεσμος θεραπεία, έπί νευροψυχικών (ψυχοσωματι­
κών) παθήσεων μακροχρονίου ιάσεως, καί έπί καρ­
κίνου τά κατά τάς παρ. 1 καί 2 όρια διπλασιάζονται.

4. Α ι κατά τό προηγούμενον άρθρον άναρρωτικαί 
άδειαι χορηγούνται αιτήσει του ύπαλλήλου, δυναμένης 
καί τής Υ πηρεσίας νά παραπέμψη αύτεπαγγέλτως τόν 
ύπάλληλον εις τά αρμόδια όργανα πρός χορήγησιν 
άναρρωτικής άδείας.

5. Τά τών οργάνων καί τής διαδικασίας γνω- 
μοδοτήσεως διά τήν χορήγησιν ή παράτασιν τών ά- 
ναρρωτικών άδειών ρυθμίζονται ύπό τής ειδικής ασφα­
λιστικής τοϋ Προσωπικού τής Εκκλησίας νομοθε- 
σ & ^

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. Π Η ΓΑ Ι.

"Αρθρα 80-81 Υ παλληλικού Κώδικος.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Έ ν  πρώτοις, άποσυσχετίζεται ή άναρρωτική άδεια άπό 
τήν έν αρθρφ 105 άδειαν άπουσιας, ήτις παρέχεται έν περι- 
πτώσει συνήθους κατά φύσιν και συντόμου χρονικής άσθε- 
νείας τοϋ ύπαλλήλου, ώς λόγου άνωτέρας βίας διά τήν παρο­
χήν τών ύπηρεσιών του.

'Ακολούθως, δέον νά σημειωθή, ότι δέν προεβλέφθη δια­
δικασία λόγφ μή εισέτι λήψεως οριστικής άποφάσεως έπι 
τού τρόπου παροχής τής υγειονομικής περιθάλψεως πρός τούς 
έκκλησιαστικούς ύπαλλήλους. Κατά τά λοιπά άποδίδεται τό 
ισχϋον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0 2 .

Άναρρωτικαί άδειαι μή τακτικών ύπαλλήλων.

1. Ό  έπί θητεία καί έπί συμβάσει ύπά?Αηλος δι­
καιούται άναρρωτικής άδείας μετ' άποδοχών, έάν μέν 
έχη συμπληρώσει τριετή ύπηρεσίαν μέχρι τριών μη­
νών, έάν δέ ούχί, τόσων μηνών οσα είναι τά έτη τής 
ύπηρεσίας του.

Εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις ό ύπάλληλος δι­
καιούται καί άναρρωτικής άδείας ένός εισέτι μηνός 
άνευ άποδοχών.

2. Τό έργατοτεχνικόν προσωπικόν διέπεται ύπό 
τής έργατικής νομοθεσίας.

3. Ε ις τό έν παρ. 1 καί 2 Προσωπικόν έπιφυλλάσ- 
σονται αι έκ τής ειδικής ασφαλιστικής νομοθεσίας 
ύπέρ αύτών προβλεπόμεναι παροχαί λόγω άσθενείας, 
έφ' οσον είναι εύνοϊκώτεραι.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 82 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Αποδίδεται τό Ισχϋον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  3.

"Αδεια κυοφορίας.

1. Α ί κυοφοροΰσαι ύπάλληλοι, μετά βεβαίωσιν 
τής οικείας Υ γειονομικής Ύπηρεσίας, άπέχουν ύπο­
χρεωτικώς τής ύπηρεσίας αύτών άπό τοϋ ογδόου 
μηνός τής κυήσεως, θεωρούμεναι ως έν κανονική ά­
δεια μετά πληρών άποδοχών.

2. Ή  άδεια παρατείνεται έπί δύο μήνας μετά τόν 
τοκετόν και έφ' όσον τό τεχθέν ζή.

3. Τά κατά τόν ασφαλιστικόν νόμον καταβαλλό­
μενα έκ τής ανωτέρω αιτίας έπιδόματα έκπίπτονται 
έκ τών άποδοχών τών έκκλησιαστικών ύπαλλήλων.

4. Ή  άδεια κυοφορίας μή οΰσα κανονική ή άναρ­
ρωτική εις ούδένα συμψηφισμόν ύπόκειται.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 76 τοϋ Ν. 1811/1951 και άρθρον 9 παρ. 8 τοϋ Β.Δ. 

τ ή ς 2 Γ Μ Π ^ ^ .
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Εις τάς τρεις πρώτας παραγράφους περιλαμβάνονται αι 
πηγαί. Είς τήν τετάρτην διευκρινίζεται ή καθιερωθεισα νομο- 
λογιακώς καί έν τή πράξει σχέσις μεταξύ άδειας κυοφορίας 
και λοιπών άδειών.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  4.

"Αδεια άνευ άποδοχών.

1. Έ π ί εξαιρετικών περιπτώσεων καί έφ' όσον 
τό έπιτρέπουν αί ύπηρεσιακαί άνάγκαι, δύναται τή 
αιτήσει τοϋ τακτικού ύπα7Αήλου νά χορηγήται κα­
νονική μέχρις ένός μηνός άνά πενταετίαν άνευ άποδο­
χών εισέτι άδεια μετά σύμφωνον γνώμην τοϋ Υ π η ρε­
σιακού Συμβουλίου.

2. 'Επιτρέπεται καί ή χορήγησις άδειών πέραν 
τοϋ έν παρ. 1 ορίου, άλλ' ό χρόνος τής τοιαύτης άδείας 
δέν λογίζεται ώς χρόνος ύπηρεσίας δι' ούδεμίαν έτέ- 
ραν περίπτωσιν, πλήν τής διατηρήσεως τής ύπαλ)ςη- 
λικής ιδιότητος.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΠΜ :

"Αρθρον 75 παρ. 4 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν παράγραφον 1 διατηρείται ή ύλη του άρθρου 75 
παρ 4, μέ περιορισμόν τοϋ άνωτάτου ορίου άπό 15 ήμέρας 
κατ' έτος εις ένα μήνα άνά 5ετίαν, πρός άποφυγήν καταχρή- 
σεως τής δυνατότητος ταύτης.

Έ ν  τούτοις, διά τής παραγράφου 2 διευρύνεται ή δυνατότης 
χορηγήσεως άνευ άποδοχών άδείας και διά μείζονα χρόνον 
ύπό τήν εύλογον προϋπόθεσιν, ότι ό χρόνος ούτος δέν λογί­
ζεται ώς χρόνος ύπηρεσίας διά οιανδήποτε περίπτωσιν, πλήν 
τής τοιαύτης τής συνεχίσεως τής υπαλληλικής ιδιότητος, εις 
τρόπον ώστε νά μή άποσυνδέωνται τής Ε κκλησ ίας υπάλληλοι. 
έχοντες ειδικόν λόγον μακροτέρας τής συνήθους άπουσιας.
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" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  5.

1. Ύπάλλη)ως, ασθενών, κατά άρμοδίαν ιατρικήν 
γνωμάτευσιν, δικαιούται τής κατά το καθεστώς ά- 
σφαλίσεως άδείας αποχής έκ τών καθηκόντων, παρε­
χόμενης ε'ίτε προφορικώς ε'ίτε έγγράφως.

2. Α ί είδικαί διατάξεις περί άδειών /λουτροθερα­
πείας καί αεροθεραπείας αναπήρων εφαρμόζονται 
άναλόγως καί έπί τών έκκλησιαστικών υπαλλήλων.

3. 'Εκπαιδευτικοί ή έτεροι τακτικοί υπάλληλοι, 
δικαιούμενοι κατά τάς κειμένας διατάξεις διακοπών 
έργασίας, δικαιούνται εις όλως έξαιρετικάς περιπτό)- 
σεις άδείας μέχρι δέκα ήμερων κατ' έτος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 73 παρ. 2 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Έ κτός τής πρώτης παραγράφου άποδίδεται τό έπί τοϋ ση­

μείου τούτου ισχϋον Δίκαιον διά τούς κρατικούς έν εύρείμ 
έννοια ύπαλλήλους.

("Ιδε έπεξήγησιν άρθρου 101).

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  6.

Διαδικασία χορηγήσεως.

1. Αί κατά τά άρθρα 100 έως 105 άδειαι χορη­
γούνται τή αιτήσει τοϋ ύπαλλήλου ύπό τοϋ Διοικη­
τικού Προϊσταμένου τοϋ οικείου 'Εκκλησιαστικού 
Νομικού Προσώπου Δημο*σίου Δικαίου.

2. Ε ις περίπτωσιν μεταθέσεως τοϋ ύπαλλήλου, 
ούτος δικαιούται κανονικής άδειας μετά την εις την 
νέαν θέσιν έγκατάστασίν του.

3. Ή  άναρρωτική άδεια δέν συμψηφίζεται πρός 
τήν έν τώ  αύτώ έτει κανονικήν τοιαύτην.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  77 καί 78 τοϋ Ν. 1811/ί95ϊ ώς καί άρθρον 3 Ν.Δ. 

3771/1937.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Α ποδίδεται προσηρμοσμένον τό διά τούς κρατικούς ύπαλ­
λήλους ισχϋον Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  7.

Περιορισμός ή άνάκ?τ/]σις άδειών.

1. Ε ις περίπτωσιν όλως εκτάκτων ύπηρεσιακών 
αναγκών, μετ' εΐσήγησιν τοϋ Διοικητικού Προϊστα­
μένου καί άπόφασιν τοϋ Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
δύναται νά περιορίζεται έν όλω ή έν μέρει ό χρόνος 
τών ανωτέρω άδειών, πλήν τών άναρρωτικών καί 
κυοφορίας, ή καί νά άνακαλήται ή σχετική άδεια.

2. Α ί περί άνακλήσεως άδειών διατάξεις τοϋ έχ- 
λογικοϋ νόμου έφαρμόζονται καί έπί τών εκκλησια­
στικών ύπαλλήλων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α . ΠΗΠΜ:
Ά ρθρον 75 παρ. 5. Ύ παλ. Κώδικος και 9 παρ. 5 και 6 

ΒΆ.
Β7 ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Α ποδίδεται τό ισχϋον Δίκαιον, συμπληρούμενον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0  8.

Ύπέρβασις τών άνωτάτων ορίων.

1. 'Ε π ί ύπερβάσεως τών άνωτάτων ορίων τών 
άναρρωτικών άδειών κατά τό άρθρον 101, ό τακτι­
κός ύπά/Δηλος τίθεται εις διαθεσιμότητα /Αγω νό­
σου κατά τό άρθρον 148 του παρόντος, έφ' όσον ή 
νόσος κρίνεται ιάσιμος καί ή άποκατάστασις τής ύ- 
γείας τοϋ ύπαλλήλου δυνατή.

2. Έ ν  περιπτώσει ανιάτου νόσου ή αδυναμίας ά- 
ποκαταστάσεως τής ύγείας τοϋ ύπαλλήλου, άγούσης 
εις σωματικήν ή ψυχικήν άνεπάρκειαν αύτοϋ, ό έχ- 
κλησιαστικός ύπάλληλος απολύεται κατά τό άρθρον 
166 τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  80 καί 81 παρ. 2 και 82 παρ. 2 Ν . 18H/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Α ποδίδεται τό ισχϋον Δίκαιον.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ ΙΔ ' 

Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Τ Σ ΙΣ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0 9 .

Μορφαί έκπαιδεύσεως.

1. Διά τήν ύπηρεσιακήν καί γενικωτέραν κατάρ- 
τισιν τών Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων, ή 'Ιερά Σύν­
οδος μεριμνά περί τής, τό μέν έκπαιδεύσεως κατά 
τά άρθρα 110-112 τοϋ παρόντος, τό δέ έπιμορφώσεως 
τοϋ προσωπικού τής 'Εκκλησίας.

2. Δ ιά τήν έξειδίκευσιν ή τελειοποίησιν τών 'Ε κ ­
κλησιαστικών ύπαλλήλων, ή 'Ιερά Σύνοδος χορηγεί 
τάς κατά τά άρθρα Ι Ι4 -1 Ί 5  υποτροφίας καί έκπαιδευ- 
τικάς άδείας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Ή  διά το παρόντος κεφαλαίου καθιερουμένη έκπαίδευσις 

δέν αποτελεί τόσον μέσον παροχής προσθέτων γνώσεων, όσον 
μέσον, και πρό παντός, κ ί ν η τ ρ ο ν ηΰξημένης άποδόσεως 
τοϋ προσωπικού, διά τής βελτιώσεως τών ήθικών ιδιοτήτων 
και τεχνικών ικανοτήτων, ιδίμ τών ύπαλλήλων «σταδιοδρο­
μίας» (καρριέρας) έν τή Εκκλησιαστική Διοικήσει.

Σχετικώς, εις τήν πρώτην παράγραφον διακρινεται ή έπαγ- 
γελματική οΰτως ειπεΐν κατάρτισις τών ύπαλλήλων άπό τήν 
έπιμόρφωσιν, έφ' όσον ή μέν πρώτη αποβλέπει είς τήν βελ-
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τίωσιν τών Ικανοτήτων, ή δέ δευτέρα είς τόν έμπλουτίσμόν 
τών ήδη κεκτημένων γνώσεων.

Είς τήν δευτέραν παράγραφον διευκρινίζεται, ότι ή παρο­
χή όποτροφιών και ειδικών έκπαιδευτικών άδειών πρός τούς 
'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους άποβλέπει εις τήν έξειδίκευ- 
σ ιν  και τελειοποιησιν αύτών, πρός έξυπηρέτησιν τών ΰπηρε- 
σιακών άναγκών τής 'Εκκλησιαστικής Διοικήσεως.

Ί Λ ρ θ ρ ο ν  1 1 0 .

Εισαγωγική έκπαίδευσις.

1. Ε ις τούς 'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους, άμα 
τή κατά τά άρθρα 32-35 του παρόντος προσλήψει 
αύτών, παρέχεται εισαγωγική έκπαίδευσις, ε'ίτε έν τή 
ύπηρεσια αύτών, ε'ίτε διά φοιτήσεως εις τό κατά τό 
άρθρον 112 Κέντρον, ε'ίτε δΓ όργανώσεως ειδικού κύ­
κλου διαλέξεων ή μαθημάτων.

2. Ή  κατά τήν παρ. 1 εισαγωγική έκπαίδευσις 
προσδιορίζεται κατά τήν διάρκειαν ή τήν λήξιν τής 
οικείας διαδικασίας έπιλογής ύπό τής Ίεράς Συνό­
δου, μετά πρότασιν τοϋ Άνωτέρου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, προσδιοριζοντος τό είδος, τήν διάρκειαν 
και τά λοιπά στοιχεία τοΰ προκρινομένου 'Εκπαιδευ- 
τικοΰ προγράμματος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Ά . Π Η Γ Μ :

Νέα διάταξις σχετική πρός τόν Α.Ν. 340/1968.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής πρώτης παραγράφου, προβλέπεται ή κατά συνο­
πτικόν καί πρός τήν πραξιν προσηρμοσμένον τρόπον παροχή 
στοιχειώδους ένημερώσεως τών νεοεισερχομένων τακτικών 
ύπαλλήλων είς τήν 'Εκκλησιαστικήν Διοίκησιν, είς τήν όποίαν 
πρόκειται νά σταδιοδρομήσουν. Οϋτως, ή εισαγωγική έκπαί- 
δευσις κλιμακοϋται άπό τήν άπλήν ένημέρωσιν έν τή παρ' ή 
προσλαμβάνεται ό υπάλληλος "Υπηρεσίςι, μέχρι τής όργα­
νώσεως είδικοΟ κύκλου σπουδών ή σεμιναρίου, ειτε έν 'Αθή- 
ναις είτε έν τ ιν ι περιφερειςί.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 1 .

Μετεκπαιδευσις.

1. 'Επιτρέπεται ή μετεκπαιδευσις τακτικών ύπαλ­
λήλων Α ' κατηγορίας έπι βαθμω 8ω -6φ , προκειμέ- 
νης μονιμοποιήσεως αύτών ή κρίσεως πρός προαγω­
γήν εις τόν 5ον βαθμόν, ώς και ύπαλλήλων έπι βαθμω 
4ω, προκειμένης κρίσεως πρός προαγωγήν εις τόν 
3ον βαθμόν, ε'ίτε εις τό κατά τό άρθρον 112 Κέντρον, 
ε'ίτε δΓ ειδικού προγράμματος έν τινι Άνωτέρ<:)ΐ Σ χο ­
λή, διαρκείας 150 τουλάχιστον έκπαιδευτικών ώρών.

2. 'Ε π ί τής κατά τήν πκρ. 1 μετεκπαιδεύσεως 
άποφαίνεται ή Ιερ ά  Σύνοδος, μετά γνώμην τής έπι 
τής Έκκ?^ησιαστικής Παιδείας Μονίμου Συνοδικής 
'Επιτροπής, έπεξεργαζομένης τ*ήν μορφήν και πάντα 
τά  στοιχεία τοΰ 'Εκπαιδευτικού προγράμματος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α*. ΠΗΓΑΙ:

Νέα διάταξις.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Πρός έξασφάλισιν τής έν τή Έκκλησιςι διοικήσεως διά 
τής «άνωτέρας τοϋ Προϊσταμένου Προσωπικότητας» παρι-

σταται, ώς εικός, άνάγκη έπαξίας βαθμολογικής προωθή- 
σεως τόσον τών ήδη ύπηρετούντων υπαλλήλων, οσον καί τών 
προσληφθησομένων. Δ ι' δ και λαμβάνεται, προκειμένης το ι­
αύτης προωθήσεως, μέριμνα παροχής γενικής ή ειδικής μετ- 
εκπαιδεύσεως έπι θεμάτων αμέσως σχετιζομένων πρός τό άντι- 
κείμενον τής ύπηρεσίας των, πρός ένισχυσιν τοϋ ήθικοϋ των 
έξοπλισμοϋ καί βελτίωσιν τοϋ έπιπέδου τών ικανοτήτων αύ­
τών, έν όψει τών ειδικών άπαιτήσεων τών άνωτέρων βαθμών 
καί τών μεγαλύτερων εύθυνών τών καταληφθησομένων άνω­
τέρων θέσεων.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 2.

Φορεύς έκπαιδεύσεως.

1. Ή  κατά τά άρθρα 109-111 τοΰ παρόντος έκ- 
παίδευσις παρέχεται δαπάναις τής 'Εκκλησίας διά 
συστάσεως ειδικοΰ Κέντρου, παρ' Ά νω τάτη ή Ά νω - 
τέρα 'Εκκλησιαστική Σχολή ή παρά τή 'Αποστολι- 
κή Διακονία τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος, έφαρμοζο- 
μέν.υν άναλόγως τών διατάξεων τοΰ Α .Ν . 340/1968.

2. Τά τής όργανώσεως κκί λειτουργίας τοΰ Κέν­
τρου τούτου ρυμίζονται δΓ ειδικοΰ Κανονισμοΰ τής 
Ίεράς Συνόδου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΠΜ :

Νέα διάταξις αντίστοιχος πρός τόν Α.Ν. 340/1968 «Περί 
μέτρων αύξήσεως κ.λ.π.».
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τής διατάξεως τοϋ άρθρου τούτου προβλέπεται ή έστω 
καί είς άπωτέραν φάσιν συγκρότησις ίδιου φορέως έκπαιδεύ- 
σεως είς τήν 'Εκκλησιαστικήν Διοίκησιν διά τήν έξασφάλισιν 
τό μέν διαρκούς, τό δέ προσηρμοσμένης πρός τάς άνάγκας 
τής 'Εκκλησίας έκπαιδεύσεως. Οΰτω, θά ύπάρχη θεσμός άντί- 
στοιχος πρός τό συσταθέν Κέντρον Μετεκπαιδεύσεως Δ ιοι­
κητικών Ύ παλλήλων ή τυχόν συσταθησομένην Σχολήν Δ ιοι­
κητικών Λειτουργών τοΰ Κράτους.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 3 .

Τίτλοι έκπαιδεύσεως.

1. Περί τής κατά τά  άρθρα 110-113 τοΰ παρόν­
τος έκπαιδεύσεως τών 'Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων 
παρέχεται τό αντίστοιχον πρός τό είδος αύτής πιστο- 
ποιητικόν, όπερ καταχωρούμενον έν τή 'Εκθέσει 
Ούσιαστικών Προσόντων αποτελεί συνεκτιμητέον 
στοιχειον κρίσεως έν τή προαγωγή ή άλλη μεταβολή 
τής ύπηρεσιακής καταστάσεως τοΰ ύπαλλήλου.

2. Τό αύτό ισχύει καί διά τούς κατόπιν ύποτρο- 
φίας ή εκπαιδευτικής άδείας λαμβανομένους τίτλους, 
ή άλλα πιστοποιητικά σπουδών, μετά προηγουμένην 
ήτιολογημένην άξιολόγησιν τοΰ ε'ίδους καί τοΰ έπι­
πέδου αύτών ύπό τοΰ Άνωτέρου Υπηρεσιακού Συμ- 
β ο Ά ω ^

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ
Ά . ΠΗΓΑΙ:

Νέα διάταξις, σχετική πρός τόν Α.Ν. 340/1968.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είς τήν πρώτην παράγραφον ρυθμίζεται τό θέμα τοϋ τρο- 
που έκτιμήσεως τών πιστοποιητικών τών έκδιδομένων δ ι' 
έκαστον έκ τών έν τοις άρθροις 110-113 είδους έκπαιδεύσεως.
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διά τής γενικής άρχής, οτι ταΰτα δέν είναι άπλά στοιχεία τοϋ 
φακέλου, άλλά συνεκτιμώμενα ΰποχρεωτικώς στοιχεία έν τή 
προαγωγή ή άλλη μεταβολή τής υπηρεσιακής καταστάσεως 
τοϋ υπαλλήλου, ώς ή μετάταξις κ.ο.κ.

Ώ ς  πρός τούς κατόπιν υποτροφίας έκπαιδευομένους είς 
'Ανώτατα 'Εκπαιδευτικά'Ιδρύματα, παρισταται άνάγκη ουσια­
στικής άξιολογήσεως τοϋ άπονεμηθέντος τίτλου, έν σχέσει 
μέ τήν έν τή 'Εκκλησίμ σταδιοδρομίαν τοϋ ύπαλλήλου, ιδία 
έν όψει τής ποικιλίας, τής μορφής καί τής διαφοράς τοϋ έπι­
πέδου τών ύπό άλλοδαπών 'Εκπαιδευτικών 'Ιδρυμάτων παρε- 
χομένων τίτλων.

" Α ρ 1 1 4 .

Ύ ποτροφίκι.

1. Έ π ιτρέπετκ ι ή εις Έκκλησικστικούς ύπκλ- 
ν^ήλους, έχοντκς προσόντα ήθους χκι ικανότητας εις 
βκθμόν έξκίρετον κκι μή ύπερβκντκς τό 40όν έτος 
τής ηλικίας των, παροχή υποτροφιών πρός ειδίκευσιν 
ή τε^ίΕΐοποίησιν εις θέματα σχετικά πρός τόν κλάδον 
ή τήν θέσιν των, κΰτεπκγγέλτως ή τή αιτήσει τοΰ 
ΰπκ7ιλήλου δια χορηγήσεως τών αποδοχών απλών ή 
ηΰξημένων μέχρι τοΰ τριπλασίου, ή δικ χορηγίας Έ κ - 
κ^^ησικστικοΰ τίνος Ιδρύματος ή ύπέρ τής Έκκ7^η- 
σίκς πράξεως τρίτων, έν ζωή ή αιτία θανάτου, κκτκ 
τήν δΓ είδικοϋ Κανονισμού Εκκλησιαστικών Υ π ο ­
τροφιών όριζομένην διαδικασίαν.

2. Α ι κκτκ τήν πκρ. 1 ύποτροφίκι χορηγούνται 
ύπό τής Ίερας Συνόδου δΓ Εκπαιδευτικόν "Ιδρυμα 
τής ημεδαπής ή αλλοδαπής μετά πρότκσιν τοΰ 'Α ­
νώτερου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, έ7ιέγχοντος τήν 
συνδρομήν τών τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
και προσδιορίζοντος τούς όρους .χορη'^ήσεως αύτών έν 
τή συγκεκριμένη περίπτώσεί, ώς και τάς ύποχρεώ- 
σεις, ας ό υπότροφος άνκλκμβάνει δικ τής άποδοχής 
τής ύποτροφίκς, άπαιτουμένης όπωσδήποτε τής παρ­
οχής ύπηρεσιών τοΰ ύποτρόφου έπί διπλκσιον τού?ίΚ- 
χιστον τοΰ τής ύποτροφίκς χρόνον.

3. Κ κτκ τόν χρόνον τής ύποτροφίκς ό Έκκίτη- 
σικστικός ύπάλλη7ως τελεί έν έκπκιδευτική άδεία.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. Π Η Γ Α Ι.
Ά ρθρα  88, 89 καί 90 'Υπαλληλικού Κώδικος.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Κατ' άρχήν, διευρύνεται ό θεσμός τής παροχής υποτρο­

φιών πρός μετεχπαιδευσιν καί είδίκευσιν, διά τής έπεκτάσεώς 
του άπό τοϋ μέχρι τοϋδε κατά τόν 'Υπαλληλικόν Κώδικα 
τρόπου χορηγήσεως τών άποδοχών άπλών ή ηύξημένων εις 
τό διπλάσιαν, εις πάσαν μορφήν χορηγίας, εί'τε 'Εκκλησια­
στικού τίνος 'Ιδρύματος, ε'ιτε τρίτου τινός,.Ν ομικοΰ ή φυσι- 
κοϋ Προσώπου ύπέρ τής 'Εκκλησίας διά πράξεως αύτοϋ έν 
ζωή, ώς π.χ. δωρεάς, είτε αίτια θανάτου, ώς π.χ. κληροδοτή­
ματος.
' Ώ ς  πρός τήν διαδικασίαν, ένεργειται παραπομπή είς τόν 

έν έπεξεργασίμ «Κανονισμόν 'Εκκλησιαστικών'Υποτροφιών», 
πρός άποφυγήν τής έν προκειμένφ έπεκτάσεώς εις διαδικα- 
στικάς λεπτομέρειας.

'Επειδή δέν ορίζονται έν προκειμένφ ένιαίως, ώς έν τφ 
Ύ παλληλικώ Κώδικι, μήτε αι τυπικαί προϋποθέσεις χορηγή­
σεως τών εκπαιδευτικών άδειών, μηδέ αί άναλαμβανόμεναι

υποχρεώσεις καί αί συνέπειαι μή τηρήσεώς της, παρέχεται ή 
ευχέρεια προσδιορισμού των ύπό τοϋ Άνωτέρου 'Υ πηρεσια­
κού Συμβουλίου κατά περίπτωσιν, όριζομένου μόνον ώς έλα- 
χίστου όρίου παροχής τών ύπηρεσιών τοϋ διπλάσιου τοΰ τής 
ύποτροφιας χρόνου.

Ά ρ θ ρ ο ν  1 1 5 .

Έ κπκιδευτικκί άδειοιι.

1. Ε ίς Έκκ7^ησΐίχστικούς ύπκ/Αήλους μή ύπερβάν- 
τεις τό 45ον ετος καί έχοντκς προσόντκ ήθους κκί 
ίκκνότητκς είς βκθμόν λίκν έπκρκή κκί έπιτυγχάνον- 
τκς ύποτροφίκν ετέρων Νομικών ή Φυσικών Προσώ­
πων, ή δΓ ιδίων δκπκνών έκπκιδευομένους έπί θεμά­
των σχετικών πρός τόν κλάδον ή τήν θέσιν κύτών, 
έπιτρέπετκι ή χορήγησις έκπκιδευτικής άδείκς 'ίσης 
πρός τόν τής ύποτροφίκς χρόνον, έφ' όσον άνκ7<.κμβά- 
νετκι ύποχρέωσίς πκροχής ύπηρεσιών έπί χρόνον 
τούλκχιστον 'ίσον πρός τον τής ύποτροφίκς, κκτκ 
τήν δικδικκσίκν τοΰ άρθρου 114 πκρ. 2 τοϋ πκρόντος.

2. Ό  χρόνος έκπκιδευτικής άδείκς λογίζεται ώς 
χρόνος πρκγμκτικής ύπηρεσίκς δΓ κπκσκς τάς περι­
πτώσεις, π?)ήν τής 7ςήψεως άποδοχών, έκτός τής 
περιπτώσεως χορηγήσεως ύπρτροφίκς δΓ άπλών ή 
ηύξημένων άποδοχών κκτά τό κρθρον 114 πκρ. 1.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . Π Η Γ Μ :
Ά ρθρον 91 τοϋ 'Υπαλληλικού Κώδικος.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Έ φ ' όσον αί μετ' άποδοχών έκπαιδευτικαί άδειαι ένετάγη- 

σαν ήδη εις τάς ύποτροφιας κατά τό προηγούμενον άρθρον, ό 
θεσμός τών έχπαιδευτικών άδειών περιορίζεται είς τάς ύπο- 
τροφίας, τάς παρεχομένας ύπό τρίτων απ' εύθειας πρός τούς 
'Εκκλησιαστικούς ύπαλλήλους, ήτοι τάς λεγομένας «επώνυ­
μους ύποτροφιας». Δ ι' αύτάς, ώς και διά τάς σπουδάς ιδιαις 
τών ύπαλλήλων δαπάναις, προβλέπεται ή χορήγησις έκπαι- 
δευτικής άδειας έπι τφ  όρφ τής παροχής τών ύπηρεσιών διά 
χρόνον ισον τούλάχιστον πρός τόν τής ύποτροφιας. Κ αί ένφ 
διά τήν παροχήν ύποτροφίας άπαιτειται εξαίρετος έπίδοσις 
καί τό 40όν έτος τής ήλικίας, έν προκειμένφ ή μέν έπίδοσις 
δέον νά είναι απλώς λίαν έπαρκής, τό δέ όριον ήλικίας άνα- 
βιβάζεται εις τό 45ον έτος, πρός διευκόλυνσιν τών 'Εκκλη­
σιαστικών ύπαλλήλων.

Κ αι ένφ διά τούς λαμβάνοντας άδειαν άνευ άποδοχών ό 
χρόνος αύτής δέν θεωρείται ώς τοιοϋτος πραγματικής ύπηρε­
σίας, έν προκειμένφ λογίζεται ώς τοιοϋτος δΓ άπάσας τάς 
περιπτώσεις πλήν τής λήψεως άποδοχών.

ΚΕΦ Α ί^Α ΙΟ Ν  ΙΕ ' 

Π ΕΙΘ Α ΡΧ ΙΚ Ο Ν  ΔΙΚ Α ΙΟ Ν  

Ί Λ ρ θ ρ ο ν  1 1 6 .

'Ορισμός πειθαρχικού άδικήμκτος.

1. Πκσκ δΓ ΰπκιτίου πράξεως ή πκρκλείψεως 
πκρκβκσις τοΰ ύπκ7Δηλικοΰ καθήκοντος υπό τών 
'Εκκλησιαστικών ύπκλ7ςηλων, δυναμένη νκ κκτκλογι- 
σθή, άποτε7^εΐ πειθαρχικόν άδίκημκ.

2. Τό ύπκ7Δηλικόν καθήκον πρασδιορίζετκι τό­
σον έκ τών διατάξεων τοΰ παρόντος όσον κκί τών έκ
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τών λοιπών διατάξεων, κανονισμών, εγκυκλίων, οδη­
γιών και διαταγών επιβαλλόμενων εις τόν Έκκ?^ησια- 
στικόν ύπάλληλον ύποχρεώσεων, όσον και έκ τής 
καθόλου εντός και έκτός τής ύπηρεσίας έκάστοτε 
τηρητέας έν γένει διαγωγής αύτοϋ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΚΜ :
Ά ρθρον 131 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη τό αρθρον 131 τοϋ Ν. 1811/1951, προσαρμο- 

σθέν ώς πρός τήν έννοιαν τοϋ καθήκοντος, νοούμενη ν κατά 
τούς έν τφ  παρόντι Κανονισμφ ορισμούς.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 7 .

Πειθαρχικά τινα αδικήματα.

Μεταξύ τών πειθαρχικών άδικημάτων καταλέ- 
γονται ένδεικτικώς:

α) Ή [έλλειψις π ιστεω ςκαίάφοσιώ σεω ς πρός τήν 
'Ορθόδοξον τοϋ Χριστοϋ 'Εκκλησίαν, τήν Πατρίδα 
καί τά εθνικά ιδεώδη, ώς καί ή έπιδίωξις τής άνατρο- 
πής ή ύπονομεύσεως τοϋ υφισταμένου πολιτειακού ή 
κοινωνικού καθεστώτος.

β) Ή  έκτός ύπηρεσίας άναξιοπρεπής διαγωγή, 
γ )  Ή  έπιχρήμασι χαρτοπαιξία και ιδία έν δημο­

σίω κέντρω.
δ) Ή  σύναψις στενών κοινωνικών σχέσεων μετά 

προσώπων, τών όποιων ουσιώδη συμφέροντα έξαρ- 
τώνται έκ τοϋ τρόπου τής άσκήσεως τής άνατιθεμένης 
τω  ύπαλλήλω ύπηρεσίας.

ε) Πασα πολιτικού χαρακτήρας ενέργεια, άποτε- 
λοΰσα δημοσίαν έκδήλωσιν πολιτικών φρονημάτων ή 
άσκησιν πολιτικού προσηλυτισμού (προπαγάνδας).

στ) Ή ,  δημοσία, προφορικώς ή έγγράφως, άσκη- 
σις κριτικής τών πράξεων τής προΐσταμένης άρχής 
δι' έκφράσεων άποδεικνυουσών έλλειψιν σεβασμού ή 
διά σκοπίμου χρήσεως άβασίμων έπιχειρημάτων.

ζ) Ή  άποσιώπησις συμμετοχής εις έργα έπ ' α­
μοιβή, ξένα πρός τήν ύπηρεσίαν και εις άς έτι περι­
πτώσεις έπιτρέπεται ή συμμετοχή αϋτη.

η ) Ή  χρησιμοποιησις τρίτων προσώπων πρός ά- 
πόκτησιν ύπηρεσιακής εύνοίας ή ωφελήματος ή πρό- 
κλησιν ή ματαίωσιν διαταγής τής ύπηρεσίας.

θ) Ή  άμεσος ή διά μέσου τρίτου προσώπου συμμε­
τοχή εις δημοπρασίαν, τής έπί τής όποίας 'Ε πιτροπής 
αποτελεί μέλος ό ύπάλληλος ή ή άρχή, εις τήν όποιαν 
ανήκει ούτος.

ι) Ή  έν ύπηρεσια αναξιοπρεπής διαγωγή ή πα- 
ράστασις.

ια) Ή  βραδεία εις την ύπηρεσίαν προσέλευσις ή 
ή πρόωρος έξ αύτής άποχώρησις.

ιβ) Ή  ραθυμία, ή άμέλεια, ώς καί ή ατελής ή 
μή έγκαιρος έκπλήρωσις τοϋ ύπηρεσιακοϋ καθήκοντος 
ή αδικαιολόγητος άρνησις προσελεύσεως πρός ιατρι­
κήν έξέτασιν κατά τό άρθρον 148.

ιγ) Ή  μή προσήκουσα συμπεριφορά πρός τούς προ­
ϊστάμενους, τό κοινόν, ιδία δέ τους κληρικούς καί λοι­
πούς ύπαλλήλους.

ιδ) Ή  μή έγκαιρος άπάντησις εις ύποβαλλομένας 
άναφοράς.

ιε ) '  Η μή ευσυνείδητος έκθεσις προϊσταμένου περί 
τών ύπ ' αύτόν ύπαλλήλων.

ιστ) Ή  αναρμόδια παρέμβασις ύπέρ ή κατά τρί­
του τινός.

ιζ) Ή  αδικαιολόγητος προτίμησις ύποθέσεων νεω- 
τέρων έπί παραμελήσει παλαιοτέρων.

ιη) Ή  αδικαιολόγητος αποχή άπό τής έκτελέσεως 
τών καθηκόντων.

ιθ ) Ή  άρνησις ή παρέλκυσις έκτελέσεως ύπηρεσίας. 
κ ) Ή  παράβασις τής έκ τής ύπηρεσίας έπιβαλλο­

μένης τώ  ύπαλλήλω εχεμύθειας.
κα) Ή  χρησιμοποίησις τής ύπαλληλικής ιδιότητος 

πρός έξυπηρέτησιν ιδίων άτομικών συμφερόντων αύτοϋ 
ή προσκειμένων αύτώ προσώπων.

κβ) Ή  χρησιμοποίησις πληροφοριών, άς κατέχει 
ώς έκ τής ύπηρεσίας του, πρός άποκόμισιν ίδιου οφέ­
λους.

κγ) Ή  ύπό τοϋ ύπαλλήλου μή εισπραξις τοϋ ού- 
τινος δικαιούται μισθοϋ ή άλλων άποδοχών ή έξόδων.

κδ) Ή  αποδοχή ύπό τοϋ ύπαλλήλου οιασδήποτε ύλι- 
κής εύνοίας, μή συνιστώσης δωροληψίαν, άλλά προερ­
χόμενης άπό πρόσωπα, τών όποιων τάς υποθέσεις δ ια­
χειρίζεται ή πρόκειται νά διαχειρισθή.

κε) Ή  λόγω άσυνήθους χρήσεως φθορά δημοσίου 
πράγματος.

κστ) Ή  έγκατάλειψις δημοσίου πράγματος, 
κ ζ) Ή  παράνομος χρήσις δημοσίου πράγματος, 
κη) Πάσα έκ δόλου ή βαρείας άμελείας πράξις ή 

παράλειψις, καίπερ τύποις νόμιμος, δυναμένη όπωσδή­
ποτε νά βλάψη ή νά θέση έν κινδύνω τά  συμφέροντα 
τής 'Εκκλησίας ή τής Πολιτείας.

κθ) Ή  παράβασις καθήκοντος, κατά τόν Ποινι­
κόν Κώδικα ή άλλους ειδικούς νόμους.

λ) Ή  παράνομος κατοχή δευτέρας θέσεως. 
λα) Ή  καθ' ύπέρβασιν τών ορίων τοϋ άρθρου 70 

τοϋ παρόντος ε'ίσπραξις ύπό τοϋ ύπαλλήλου προσθέ­
των άπολαυών.

λβ) Ή  μή έγκαιρος κατάρτισις τών έκθέσεων ύπη- 
ρεσιακής δράσεως καί έπιδόσεως τών ύπαλλτήλων.

λγ) Πάσα ανωμαλία ή αταξία περί τ-ήν διαχειρισιν 
χρηματικού ύλικοΰ, μή άποτελοΰσα ποινικόν αδίκημα.

λδ) Πάσα έν γνώσει ή έν άγνοια έκ βαρείας άμε- 
λειας παροχή έντός καί έκτός τής ύπηρεσίας μή πλήρως 
άκριβών πληροφοριών περί άνωτέρων, όμοιοβάθμων 
καί κατωτέρων ύπαλλήλων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρ ον  132 τοϋ Ν. 1811/1951.
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Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Κατ' άρχήν, έκρίθη διατηρητέον τό ισχϋον καθεστώς τής 

ενδεικτικής άπαριθμήσεως τών πειθαρχικών άδικημάτων και 
κατά τήν σχετικήν αποψιν τοϋ έπεξεργαζομένου τό νέον σχέ­
διον τοϋ Ύ παλληλικοϋ Κώδικος ΑΣΔΥ, μέ τήν προσθήκην 
τών κάτωθι τροποποιήσεων καί συμπληρώσεων, αιτινες έκρί- 
θησαν έπενεκτέαι έν τή παραγράφω 1 αύτοϋ, κατά τήν ώς ανω 
επεξεργασίαν.

Είς τό έδάφιον α' ή φράσις «ώς και ή έπιδίωξις τής διά βί­
αιων μέσων ανατροπής τοϋ ύφισταμένου πολιτειακού ή κο ι­
νωνικού καθεστώτος» άντικαθίσταται διά τής φράσεως «ώς και 
ή έπιδίωξις τής άνατροπής ή ύπονομεύσεως τοΰ υφισταμένου 
πολιτειακού ή κοινωνικού καθεστώτος», έπί τώ τέλει προσαρ­
μογής τής διατάξεως ταύτης πρός τό αντίστοιχον άρθρον 123 
τοϋ Συντάγματος 1968.

Είς τό έδάφιον β' ή φράσις «άναξία δημοσίου ύπαλλήλου» 
άντικαθίσταται διά τής λέξεως «άναξιοπρεπής», ινα καλυφθή 
και ή περίπτωσις τών υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δη-

Εις τό έδάφιον ζ ' άπαλείφεται έκ τής φράσεως «ξένα πρός 
τήν δημοσίαν υπηρεσίαν» ή «λέξις δημοσίαν» διά τόν αύτόν 
λόγον, όστις έκτιθεται άνωτέρω έν τή περιπτώσει τοϋ έδα- 
φ ώ υ ^ ϊ

Είς τό έδάφιον η ' μετά τήν φράσιν «πρός απόκτησιν υπη­
ρεσιακής εύνοιας» προστίθενται έν συνεχεία αι λέξεις «ή 
ωφελήματος», χάριν πληρότητος τής διατάξεως.

Τό έδάφιον ι ' άναδιατυποϋται ώς έν τώ κειμένφ, διά τόν 
αύτόν λόγον, δστις έκτιθεται άνωτέρω έν τή περιπτώσει τοΰ 
έδαφίου β'.

Τό έδάφιον κ' περί συμμετοχής εις άπεργίαν, έστω και 
λευκήν, διαγράφεται έπί τώ τέλει προσαρμογής τής διατά- 
ξεως ταύτης πρός τό άντίστοιχον άρθρον 19 παρ. 6 τοΰ Συν­
τάγματος 1968 και τό σχετικόν άρθρον 169 τοϋ παρόντος.

Είς τό έδάφιον λ ' ή φρασις «κατά τόν ποινικόν ή άλλους 
ειδικούς νόμους» αντικαθίσταται διά τής φράσεως «κατά τόν 
παρόντα Κανονισμόν ή κατά τόν Π οινικόν Κώδικα ή άλλους 
ειδικούς νόμους», πρός βελτίωσήν τής διατυπώσεως τής δια- 
τάξεως καί ειδικήν άναφοράν είς τόν παρόντα Κανονισμόν.

'Εν τέλει, προστίθενται νέα έδάφια ύπό στοιχ. λα, λβ και 
λγ, άφορώντα εις έπισημανθεισας ύπό τοϋ ΑΣΔΥ άξιολόγους 
περιπτώσεις πειθαρχικών άδικημάτων (παράνομος κατοχή 
δευτέρας θέσεως, καθ' ύπέρβασιν τών ορίων τοϋ νόμου είσ- 
πραξις ύπό τοϋ ύπαλλήλου προσθέτων άπολαυών, μή έγκαι­
ρος κατάρτισις έκθέσεων ύπηρεσιακής δράσεως και έπιδό­
σεως τών υπαλλήλων).'Ωσαύτως, περιελήφθη και ή περίπτωσις 
τής άνωμάλου ή άτακτου διαχειρίσεως, οσάκις αΰτη στοιχειο­
θετεί μέν πειθαρχικήν, άλλ' ούχί και ποινικήν ευθύνην.

Τέλος, πρός πρόληψιν τοϋ πνεύματος τής υπηρεσιακής 
συκοφαντήσεως ύπαλλήλων ύπό συναδέλφων, άνωτέρων ή 
κατωτέρων, καθιεροϋται ειδικόν πρός τοϋτο άδίκημα, όπερ 
βεβαιούμενον λογίζεται είς βάρος τοϋ ήθους τοϋ διαπράξαντος

"Α ρ θ ο V 1 1 8 .

Πειθιχρχικοιί ττοιναί.

1. ΠΕίθκρχιΧΛίί ποινιχι ζίνκί.' 
κ) "Εγγραφος έπίπληξις.
β) Πρόστιμον μέχρις άπούοχών τριών μηνών, 
γ )  Δυσμενής μετάθεσις.
ό ) Διακοπή τοϋ προς προαγωγήν δικαιώματος άπό 

ένός μέχρι πέντε ετών. 
ε) Υποβιβασμός, 

στ) 'Οριστική παϋσις.

2. Τό πρόστιμον, ύπο/ωγιζόμενον έπι πασών τών

κατά τόν χρόνον τής έκδόσεως τής καταγνωστικής 
άποφάσεως αποδοχών, παρκκρατεΐται εκ τοϋ πρώτου 
μετά τήν τελεσιδικίαν τής άποφάσεως μηνός τμημα­
τικώ ς καί συνεχώς κατά μηνιαίας δόσεις 'ίσας πρός τό 
έν τέταρτον τών αποδοχών μέχρις έξοφλήσεως.

Τό πρόστιμον περιέρχεται εις τό παρέχον τάς άπο­
δοχάς 'Εκκλησιαστικόν Νομικόν Πρόσωπον ή 'Εκκλη­
σιαστικόν 'Οργανισμόν ή εις τά υπό ειδικών νόμων 
καθοριζόμενα ειδικά 'Εκκλησιαστικά Ταμεία.

3. Διά τ*})ν διακοπήν τοΰ πρός προαγωγήν δικαιώ­
ματος .υπολογίζεται μόνον ό χρόνος, καθ' δν ό τιμωρού­
μενος κέκτηται τά  πρός προαγωγήν τυπικά προσόντα.

Ό  ύποβιβασθείς δέν δύναται νά έπαναπροαχθή πρό 
τής παρελεύσεως άπό τοΰ ύποβιβασμοΟ του χρονικού 
διαστήματος 'ίσου πρός τό ήμισυ τοΰ άπαιτουμένου πρός 
προαγωγήν χρόνου.

4. Τήν ποινήν τής παύσεως δύναται νά έπιβάλη 
ό πειθαρχικός δικαστής διά τά έξής αδικήματα:

α) Παραβάσεις τοΰ άρθρου 117 περ. α', περ. λ', 
περ. λα' καί περ. ?^γ'.

β) Παράβασιν καθήκοντος κατά τόν ποινικόν ή 
άλλους ειδικούς νόμους.

γ )  'Αδικαιολόγητον αποχήν άπό τής έκτελέσεως 
τών καθηκόντων έπί τριάκοντα τουλάχιστον ημέρας.

δ) Παραβίασιν απορρήτου τής ύπηρεσίας.

ε ) Χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή άναξίαν 'Ε κ ­
κλησιαστικού ύπαλλήλου διαγωγήν έν τε  τή ύπηρεσια 
καί έκτός αύτής.

στ) Συμμετοχήν εις άπεργίαν, έστω καί λευκήν.

ζ) Διάπραξιν έντός έτους, άφ' ής έτελέσθη άδίκη­
μα τιμωρηθέν τουλάχιστον διά προστίμου 'ίσου πρός 
τάς άποδοχάς ένός μηνός, έτέρου αδικήματος δυναμέ- 
νου νά έπισύρη τήν αύτήν ή βαρυτέραν ποινήν.

η) Διάπραξιν έντός διετίας, μετά επιβολήν τριών 
πειθαρχικών ποινών, τοΰ αύτοϋ αδικήματος.

θ) 'Ε κ  συστήματος κακήν συμπεριφοράν πρός τό

ι) Σοβαράν απείθειαν.

ια) Παν πειθαρχικόν άδίκημ,α δυνάμενον ώς έκ 
τής φύσεως αύτοϋ νά προκαλέση δημόσιον σκάνδαλον, 
ώς καί παν προκαλέσαν τοιοΰτον.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 133 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη τό άρθρον 133 τοϋ Ν. 1811/1951 μέ τινας μι­
κρός προσαρμογάς, ίδια ώς πρός τόν ορθόν όρον τής ποινής 
τής παύσεως, άντί άπολύσεως, ήτις ύποδηλοΐ τήν ομαλήν λύ­
σ ιν τής ύπαλληλικης σχέσεως καί έν όψει τών νέων πειθαρ­
χικών άδικημάτων και πρός άρσιν τοϋ αποκλεισμού επιβολής 
τής ποινής τής παύσεως και δΓ άλλα σοβαρά αδικήματα, δι- 
καιολογοϋντα τήν τοιαύτην επιβολήν.
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" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 9 .

Έξάλειψις τοϋ άξιοποίνου.

1. Τά πειθαρχικά άδικήμκτκ πκρκγράφοντκι μετά 
δύο έτη, άφ' ής ημέρας διεπράχθησκν, πλήν αν πρό­
κειται περί τών έν παραγράφω 4 τοϋ προηγουμένου 
άρθρου άδικημάτων, τά όποια παραγράφονται μετά 
επτκετικν.

2. Α ί κατά τοϋ 'Εκκλησιαστικού υπαλ?ίή?ωυ άπευ- 
θυνόμεναι πράξεις πρός διωξιν τοϋ άδικήμκτος διακό­
πτουν τήν παραγραφήν, ό χρόνος όμως ταύτης δέν 
δύναται νκ ύπερβή τήν τριετίαν εν συνόλω μέχρι τής 
έκδόσεως τής κκτκγνωστικής άποφάσεως, έπί δέ 
άδικήμκτος έκ τών έν τώ προηγουμένω άρθρω (παρά­
γραφος 4 ) , την έπταετίαν.

3. Πειθαρχικόν άδίκημκ, άποτελοΰν κκί ποινικόν 
τοιοϋτον, ύπόκειται εις την έν παραγράφω 1 παραγρα­
φήν. Έ π ί  τοιούτων άδικημάτων, αι πράξεις τής ποινι­
κής διαδικασίας άποτελοΰν λόγον διακοπής τής παρα­
γραφής τοϋ πειθαρχικού άδικήμκτος.

4. Ή  παραγραφή πειθαρχικού άδικήμκτος δια­
κόπτεται διά τής τε7^έσεως πειθαρχικού άδικήμκτος, 
σκοποΰντος τήν άπόκρυψιν αύτοϋ ή τήν ματαίωσιν τής 
έγέρσεως τής ένεκα τούτου πειθαρχικής άγωγής.

5. Παραγρκφέν πειθαρχικόν άδίκημκ δύναται νά 
ληφθή ύπ ' 6ψιν κατά τήν τιμωρίαν ετέρου πειθαρχικού 
άδικήμκτος, πκραχθέντος πρό τής παραγραφής έκεί- 
νου.

6. Ή  τελεσίδικος πειθαρχική άπόφασις δέν ύπό- 
κειται εις παραγραφήν.

7. Ή  ποινή τής έπιπλήξεως μετά πενταετίαν άπό 
τής έπιβολής της καί αι λοιπαί βαρότεραι τοιαϋται, πλήν 
τής παύσεως, μετά δεκαετίαν διαγράφονται έκ τοΰ 
δελτίου . τοΰ τιμωρηθέντος ύπα)Αήλου, άν κατά τό 
διάστημα τής ως άνω πενταετίας ή δεκαετίας ούτος 
δέν έτιμωρήθη.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 134 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη τό αρθρον 134 τοΰ Ν. 1811/1951 μέ τινας 

τροποποιήσεις, ιδία ώς πρός τήν αυξησιν τοϋ χρόνου παρα­
γραφής τών σοβαρών άδικημάτων άπό πέντε είς έπτά ετη.

ώ Α ρ θ ρ ο ν  1 2  0.

"Αρσις τοΰ κο7^.ασίμου.

1. Ή  προαγωγή τοΰ ύπαλλήλου δέν α'ίρει τό πει- 
θκρχικώς κολάσιμον αύτοΰ δι' άδίκημκ προγενέστερον 
τής προαγωγής.

2. Έ ν  περίπτώσεί άμνηστείκς, άποκαταστάσεως, 
χάριτος ή καθ' οίανδήποτε άλλον τρόπον άρσεως τοϋ 
κολασίμου ή άρσεως ή μεταβολής τών συνεπειών τής 
καταδίκης δέν αίρεται τό πειθαρχικώς κολάσιμον τής 
πράξεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΠΜ :

Ά ρθ ρ α  135 καί 136 τοϋ Ν. 1811 /1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Συνεχωνεύθησαν τά δύο αρθρα είς έν λόγφ ταύτότητος 
αντικειμένου ρυθμίσεως.

Ί Α ρ θ ρ ο ν  1 2  1.

Πρό τοΰ διορισμοϋ πράξεις.

1. Πράξεις, τε7^εσθεισκι κατά τήν διάρκειαν προγε- 
νεστέρκς του 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου παρά τώ 
Δημοσίω ή'Ο ργανισμώ τοπικής αύτοδιοικήσεως ή άλλω 
Νομικω Προσώπω Δημοσίου ή 'Ιδιωτικού Δικαίου 
υπηρεσίας, τιμωρούνται πειθαρχικώς, έάν ύπάγωνται 
ε'ις τινα τών περιπτώσεων τής παραγράφου 4 τοΰ 
άρθρου 118, δέν πκρήλθεν δέ ό δι' αύτάς οριζόμενος 
κατά τό άρθρον 119 χρόνος παραγραφής.

Έ ν  τή περίπτώσεί ταύτη, ό τυχόν έκτός ύπηρεσίας 
χρόνος δέν ύπολογιζεται.

2. Τ ιμωρείται πειθαρχικώς, δυναμένη νά έπισύρη 
καί τήν ποινήν τής παύσεως, ή παρά τοΰ Έκκ7^ησια- 
στικοΰ ύπαλλήλου χρήσις, πρός έπίτευξιν τοΰ διορισμού 
του, βίας, δόλου ή δωροδοκίας.

Ό  χρόνος τής παραγραφής άρχεται άπό τοΰ διορι­
σμού.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 137 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη αΰτούσιον τό αρθρον 137 τοϋ Ν. 1811/1951.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  2.

Σχέσις πειθαρχικής πρός ποινικήν δίκην.

1. Ή  πειθαρχική δίκη είναι αύτοτελής καί άνεξάρ- 
τητος πάσης άλλης δίκης.

2. Ή  ποινική δίκη δέν άναστέλλει τήν πειθαρχι­
κήν, δύναται ομως ό πειθαρχικός δικαστής δΓ άποφά- 
σεώς του, δυναμένης έλευθέρως νά άνακληθή, νά δια- 
τάξη δΓ εξαιρετικούς λόγους τήν άνκστολήν.

3. Π ραγματικά γεγονότα, τών όποιων ή ύπκρξις 
ή άνυπκρξίκ διεπιστώθη διά τελεσιδίκου άποφάσεως 
ποινικοΰ δικαστηρίου, 7^κμβάνονται ύπ' οψιν έντή  π ει­
θαρχική δίκη ώς έν τή ποινική.

Ούδό7^ως ομως κωλύεται έντευθεν τό πειθαρχικόν 
όργανον νά έκδώση άπόφασιν διάφορον τής ποινικής.

4. Έκδιδομένης τελεσιδίκου ποινικής κκταδικκ- 
στικής άποφάσεως μετά την πειθαρχικήν, επαναλαμβά­
νεται ή ένεκα τής αύτής πράξεως πειθαρχική δίωξις, 
έάν δικαιολογήτκι κκτά τήν πκρκγρκφον 4 τοΰ άρθρου 
118 ή άπόλυσις τοΰ υπαλλήλου, έκδιδομένης δέ τελεσι­
δίκου άθωωτικής ποινικής άποφάσεως, επαναλαμβάνε­
ται ή πειθαρχική δίκη, ή διά τήν κύτήν πραξιν άπο7^ή-
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ξασα μόνον εις τήν άπόλυσιν ή τόν υποβιβασμόν τοϋ 
'Εκκλησιαστικού ύπαλ?\ήλου.

Τό πρός έπανάληψιν τής πειθαρχικής δίκης δικαίω­
μα παραγράφεται μετά διετίαν άπό τής τε?^εσιδικου 
ποινικής άποφάσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 138 τοΟ Ν . 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη αΰτούσιον τό αρθρον 138 τοϋ Ν. 1811/1951, 
πλήν τής παραγράφου 4, ήτις σήμερον δέν Ισχύει ώς πρός 
τούς ύπαλλήλους Ν.Π.Δ.Δ. κατά τό άρθρον 11 παρ. 2 τοϋ άπό 
23-24/12/1955 Β.Δ.

Κατά τήν γνώμην τής Ε πιτροπής πρέπει νά τεθή, διότι 
άποβλέπει είς άπονομήν δικαίου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  3.

Αήξις πειθαρχικής ευθύνης.

1. Ό  άποβαλών έξ οιουδήποτε λόγου τήν ιδιότητα 
τοϋ 'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου δέν διώκεται πει- 
θαρχικώς, ή τυχόν όμως άρξαμένη πειθαρχική δίκη 
συνεχίζεται και μετά τήν λύσιν τής ύπαλληλικής σχέ- 
σεως, έξαιρουμένης τής περιπτώσεως θανάτου.

2. Ή  κατά τήν προηγουμένην παράγραφον έκδι- 
δομένη τυχόν καταδικαστική άπόφασις παραμένει άν- 
εκτέλεστος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 140 τοϋ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη αΰτούσιον τό άρθρον 140 τοϋ Ν. 1811/1951' 

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  4.

Συρροή ποινών.

1. Ούδεις διώκεται εκ δευτέρου διά τό αύτό πειθαρ­
χικόν αδίκημα.

2. "Ενεκα τοϋ αύτοϋ πειθαρχικού αδικήματος μία 
ποινή επιβάλλεται.

3. Δ ιά τής αύτής άποφάσεως μία ποινή επιβάλλε­
ται.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 139 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη αΰτούσιον τό άρθρον 139 τοϋ Ν. 1811 /1951.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  5.

Δ ίωξις και τιμωρία τών πειθαρχικών άδικημάτων.

1. Ή  δίωξις και τιμωρία του πειθαρχικού αδική­
ματος είναι καθήκον τοϋ πειθαρχικού δικαστοϋ, παρά- 
λειψις τοϋ όποιου συνιστα μόνον πειθαρχικόν αδίκημα 
aw M T

2. Κ ατ' έξαίρεσιν, έπι άδικημάτων δικαιολογούν- 
των τήν ποινήν τής έπιπλήξεως, ή δίωξις άπόκειται 
εις τήν διακριτικήν εξουσίαν τών τεταγμένων πρός 
τοϋτο οργάνων, λαμβανόντων ύπ' όψιν τοϋτο μέν τό 
συμφέρον τής ύπηρεσίας, τοϋτο δέ τήν καθ' όλου έν τή 
ύπηρεσία καί έκτός αύτής διαγωγήν τοϋ κρινομένου 
'Εκκλησιαστικού ύπαλλήλου.

3. Έ ν  τή τιμωρία, ό πειθαρχικός δικαστής κέκτη- 
ται διακριτικήν εξουσίαν ώς πρός τήν έπιμέτρησιν τής 
ποινής, λαμβάνων ύπ' όψιν τά έν τή προηγουμένη 
παραγράφω κριτήρια. Κ ατ' έξαίρεσιν, οσάκις τό π ει­
θαρχικόν αδίκημα δικαιολογεί ποινήν άνωτέραν τής 
έπιπλήξΕως, δέν δύναται ό πειθαρχικός δικαστής νά 
μή έπιβάλη ποινήν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 141 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη αΰτούσιον τό άρθρον 141 τοϋ Ν . 1811/1951.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  6.

Πειθαρχικαί δικαιοδοσιαι.

Α ι πειθαρχικαί δικαιοδοσιαι είναι:

α ) Οι πειθαρχικοί προϊστάμενοι, 
β) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον τοϋ Ε κκλησιαστι­

κού Νομικού Προσώπου.
γ )  Τά κατά τά  άρθρα 4 καί 5 τοϋ παρόντος Κανο­

νισμού οικεία Υ πηρεσιακά Συμβούλια.
§) Ή  Διαρκής Τερά Σύνοδος, κατά τό άρθρον 130 

παρ. 2 τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α .Π Η Π Μ :

"Αρθρον 12 τοϋ Β.Δ. 23/12/55.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη ή πρώτη παράγραφος τοϋ Β.Δ. τής 23-24 /12 /55 
καί άντικατεστάθη ή πειθαρχική δικαιοδοσία τοϋ Συμβουλίου 
τής 'Επικράτειας, διά τής τοιαύτης τής ΔΙΣ, κατά προσφυγήν, 
δεδομένου ότι οί τακτικοί ύπάλληλοι τών 'Εκκλησιαστικών 
Ν.Π.Δ.Δ., μή άπολαύοντες τής έκ τοϋ Συντάγματος μονιμό­
τητας τής καθιερούσης τό Συμβούλιον ώς άρμόδιον δργανον 
έπί προσφυγής ουσίας, δύνανται νά ύπαχθοΟν εις τήν πειθαρ­
χικήν δικαιοδοσίαν τής ΔΙΣ, κρινούσης έπι τή κατά τό άρ­
θρον 130 τοϋ παρόντος προσφυγή ουσίας, καίτοι ή 'Επιτροπή 
διατηρεί έπιφυλάξεις ώς πρός τήν συμφωνίαν τής ρυθμίσεως 
ταύτης έν οψει τών σχετικών Συνταγματικών άρχών και 
διατάξεων.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  7.

Α'Ιονομελεΐς δικιχιοδοσίαι.

1. Πειθα,ρχικός Προϊστάμενος είναι ό οικείος 'Ιε ­
ράρχης καί. ό κατά βαθμόν άνώτερος τών τακτικών 
Εκκλησιαστικών ύπαλλήλων τής Κεντρικής καί τών 
τυχόν Περιφερειακών Υπηρεσιών τοϋ Ε κκλησιαστι­
κού Νομικοϋ Προσώπου, έπί βαθμώ τουλάχιστον 5ω, 
δυνάμενος νά έπιβάλλη εις πάντας τούς ύπ ' αύτόν
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ΰπ<χ7Δή7ίθυς τοΰ Νομικοΰ Προσώπου τάς ποινάς μέχρ!- 
κκι τοΰ προστίμου τών άποδοχών ένός μηνός.

2. Έ π ι π7^ειόνων έπι τώ  αΰτώ τής Κεντρικής 
Υ πηρεσίας βαθμώ τακτικών ΰπα7Δήλων ή κατά τά 
προηγούμενα έδάφια άρμοδιότης έκάστου έκτείνεται 
έπι τών όπαλ7^ή7^ων τής ιδίας αύτοΰ άρμοδιότητος.

3. Δ ιά πράξεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου δό- 
ναται νά όρίζωνται και έτεροι πειθαρχικοί προϊστά­
μενοι, άποκ?νειστικώς έκ με7^ών τοΰ Συμβουλίου καί 
τακτικών ύπα?^λήλων τοΰ Έκκ^^ησιαστικοΟ Νομικοΰ 
Προσώπου, καί νά καθορίζεται ή πειθαρχική αύτών 
άρμοδιότης, ύπό τούς περιορισμούς, ότι δέν δύνανται νά 
έπιβάλλουν ποινάς ειμή μόνον έπί ύπα7Δήλων κατω τέ­
ρου βαθμοΰ καί ούχί μείζονας τοΰ προστίμου τών άποδο­
χών δέκα ημερών.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤίΚ ΟΝ  ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 12 τοΰ Β.Δ. της 23-24/12/55.

Β '. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Εις τήν παράγραφον 1 περιελήφθη τό ίσχΰον Δίκαιον, 
παρελείφθη ή 2β παράγραφος τοΰ άρθρου 12 τοϋ Β.Δ. της 23- 
24/12/55, λόγφ τοϋ ότι έν τή Έκκλησίο: ό Πρωτοσύγκελλος, 
καιτοι μετακλητός, δέον νά τυγχάνη προϊστάμενος τών δ ιο ι­
κητικών υπαλλήλων τής Ίερ α ς Μητροπόλεως καί διοικητι- 
κώς καί πειθαρχικώς.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2  8.

Πο7ωμελεις δικαιοδοσίαι.

1. Τό Διοικητικόν Συμβούλίον δύναται νά έπιβάλ)^η 
τάς ποινάς μέχρι καί τοΰ προστίμου τών άποδοχών 
τριών μηνών.

2. Τά Υ πηρεσιακά Συμβούλια καί ή Διαρκής Τερά 
Σύνοδος δύνανται νά έπιβάλλουν πάσαν ποινήν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 12 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθησαν αύτούσιαι αι 3η καί 4η παράγραφοι τοϋ 

άρθρου 12 τοϋ Β.Α. 23-24/12/55, μετά τής σχετικής προσαρμο­
γής ώς πρός τήν Δ.Ι.Σ. ώς πολυμελή πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν 
κατόπιν προσφυγής κατά πράξεων τών κατά τό άρθρον 4 
'Υπηρεσιακών Συμβουλίων κατά τό άρθρον 130 παρ. 2 τοϋ 
παρόντος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 2 9 .

'Έ ναρξις διαδικασίας.

1. Οι πειθαρχικοί προϊστάμενοι καί τό Διοικητικόν 
Συμβού7αον έπΑαμβάνονται αύτεπαγγέ?^τως, ε ιτε διά 
τής κ7)ήσεως εις άπολογίαν ε'ίτε διά τοΰ έπέχοντος 
θέσιν πειθαρχικής άγωγής παραπεμπτηρίου έ-,γράφου.

2. Έ άν τό άδίκημα έπισύρη ποινήν άνωτέραν τής 
άρμοδιότητος τοϋ έπιληφθέντος, ούτος οφείλει νά 
παραπέμψη τήν ύπόθεσιν εις τήν άμέσως άνωτέραν 
δικαιδοσίαν.

3. Ή  παρά τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου παρα­

πομπή εις τό Υπηρεσιακόν Συμβούλίον έπέχει θέσιν 
πειθαρχικής άγωγής.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 13 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθησαν αι παράγραφοι 1 καί 2 τοϋ Β.Δ. 23-24 /1 2 / 

55, μέ μικράν τροποποίησιν.

"Α ρ θ ρ ο V 1 3  0.

Πειθαρχικά Συμβούλια.

1. Τό Υπηρεσιακόν Συμβούλίον έπΑαμβάν5ται 
έπί τή βάσει παραπεμπτηρίου εγγράφου κατά τό προη­
γούμενον άρθρον και ένεργεΐ ώς Πειθαρχικόν Συμβού- 
λιον. Έ ν  ούδεμιά περίπτώσεί δύναται νά παραπέμψη 
τήν ύπόθεσιν εις έτέραν δικαιοδοσίαν πρώτου βαθμοΰ.

2. Ή  Διαρκής Τερά Σύνοδος επιλαμβάνεται έπί 
προσφυγή κατά τών πράξεων τοΰ Άνωτέρου Υ π η ­
ρεσιακού Συμβουλίου, τών έπιβαλλουσών ποινήν ά­
νωτέραν τής στερήσεως τοΰ πρός προαγωγήν δικαιοό- 
ματος κατά τά άρθρα 131-132.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρον 13 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη ή 4η παράγραφος τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55 μέ 

τήν ώς άνω προσαρμογήν τής 5ης παραγράφου ώς πρός τήν 
άντικατάστασιν τής πειθαρχικής δικαιοδοσίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  1.

"Εφεσις.

1. Α ι άποφάσεις τών πειθαρχικών προϊσταμένων 
ύπόκειται εις εφεσιν ένώπιον τοΰ Άνωτέρου Ύ πηρεσια- 
κοΰ Συμβουλίου.

2. Ε ις άσκησιν έφέσεως δικαιούται:
α) Ό  τιμωρηθείς ύπάλ7^ηλος καί
β) Ύ πέρ τής Εκκλησιαστικής διοικήσεως, πας 

άνώτερος πειθαρχικός προϊστάμενος καί ό Πρόεδρος 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Ή  έφεσις άσκεΐται έντός 15 ημερών ύπό μέν 
τοΰ τιμωρηθέντος άπό τής κοινοποιήσεως τής άποφά­
σεως εις αύτόν, ύπό δέ τών πειθαρχικώς Προϊσταμένων 
ή τοΰ Προέδρου τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου άπό τής 
έκδόσεως τής άποφάσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 14 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθη αύτουσία ή Ιη  παράγραφος τοϋ άρθρου 14 
τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Διά τάς μικράς παραβάσεις, έφ' ών άπεφάνθη μονομελής 
πειθαρχική δικαιοδοσία, ήτοι ό πειθαρχικός προϊστάμενος.
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θά κρίνη, ώς είκός, είς δεύτερον βαθμόν κατ' ούσίαν τό 'Ανώ- 
τερον 'Υπηρεσιακόν Συμβοόλιον, έπι ασκήσει τής έφέσεως.

Ή  προσφυγή, οΰτω πως, περιορίζεται κατά τών σοβαρών 
παραβάσεων, έφ' ών κατά πρώτον βαθμόν έκρινε τό άρμόδιον 
Πειθαρχικόν Συμβούλιον, ώς πολυμελής πειθαρχική δι-

" Α ρ θ - 1 3  2.

"Εκτασις άνωτέρων δικαιοδοσιών.

1. Έ π ι έφέσει ή προσφυγή τοϋ καταδικασθέντος 
υπαλλήλου δέν δύναται νά έπιβληθή βαρυτέρα ποινή.

2. Έ π ί έφέσει ή προσφυγή ύπέρ τής διοικήσεως 
δέν δύναται νά έπιβληθή έλαφροτέρα ποινή.

3. Ή  έπί έφέσει ή προσφυγή έκδοσις οριστικής 
άποφάσεως καθιστά απαράδεκτου πάσαν άλλην έφεσιν 
ή προσφυγήν.

4. Ή  έφεσις καί ή προσφυγή καί ή προς άσκησιν 
αυτών προθεσμία αναστέλλουν τήν έκτέλεσιν.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 14 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/53.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αύτούσιαι αι παράγραφοι 4, 5 και 6 τοϋ 
Β.Δ. 23-24/12/55.

Ί Α ρ θ ρ ο ν  1 3  3.

Άνάκρισις..

1. Έ άν τά  ύπάρχοντα στοιχεία κρίνωνται ανεπαρ­
κή, δύναται, προς πληρεστέραν διάγνωσιν τών πρα 
γματικών περιστατικών, νά ένεργηθή διοικητική 
άνάκρισις.

2. Ή  άνάκρισις ένεργεϊται ε'ίτε ύπό τοΰ έπιλη- 
φθέντος τής διώξεως πειθαρχικού προ'ι'σταμένου ή 
Συμβουλίου ε'ίτε, κατ' εντολήν τούτων, ύπό ύπαλλή­
λου, οστις, έάν άνήκη εις τόν αύτόν κλάδον, δέον νά εί­
ναι τουλάχιστον όμοιόβαθμος, άλλ' αρχαιότερος τοϋ 
διωκομένου.

3. Έ π ί Συμβουλίου ή ενέργεια άνακρίσεως δύ- 
ναται νά άνατεθή καί εις ύπάλληλον μέλος κύτοΰ.

4. Τήν άνάκρισιν δέν δύναται νά ένεργήση ύπάλ­
ληλος κατ' εύθεϊαν γραμμήν εξ αίματος συγγενής τοΰ 
διωκομένου ή έκ πλαγίου μέχρι 4ου βαθμοϋ ή έξ 
αγχιστείας μέχρι τρίτου βαθμοϋ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΠΜ :
Ά ρθρα 15 Β.Δ. 23-24/12/55 καί 152 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αύτούσιαι αι παράγραφοι I καί 2 τοϋ άρ­
θρου 15 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55 και μέμ ικράντροποποίησιν ή 
περίπτωσις 8 τοϋ πρώτου εδαφίου τής 2ας παραγράφου τοϋ 
άρθρου 152 τοϋ Ν. 1811/1951.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  4.

Διαδικασία άνακρίσεως.

1. Ό  ενεργών τήν άνάκρισιν δύναται νά προσ?^ά- 
βη ώς Γραμματέα τής άνακρίσεως ύπάλληλον ύπ' αύ­
τοϋ όριζόμενον, προβαίνει δέ εις συλλογήν τών απο­
δεικτικών στοιχείων, καθ' δν ήθελε κρίνει προσφορώ- 
τερον τρόπον.

2. Δ ι' έκάστην άνακριτικήν πράξιν συντάσσεται 
ιδία εκθεσις, ύπογραφομένη ύπό τών συμπραξάντων.

3. Οι μάρτυρες έξετάζονται ενόρκως, ό δέ τύπος 
τοΰ όρκου έχει ώς έν τα ις διατάξεσι τοΰ Κώδικος τής 
Ποινικής Δικονομίας.

4. Ή  μή έμφάνισις ή άρνησις καταθέσεως τοΰ 
μάρτυρας άνευ εύλογου αιτίας άποτελεϊ πλημμέλημα. 
Εύλογος αιτία θεωρεϊται καί ή μετά τοΰ διωκομένου 
συγγένεια τοΰ μάρτυρας είς εύθεϊαν γραμμήν ή μέχρι 
καί τοΰ δευτέρου εκ πλαγίου βαθμοϋ.

5. Ή  έξέτασις τών παρά τοΰ διωκομένου ύπαλλή­
λου προσαγομένων μαρτύρων πέραν τών πέντε, άπό- 
κειται εις τήν κρίσιν τής δικαιοδοτούσης Ά ρχής.

6. Ή  άνάκρισις εΐναι μυστική, δύναται δέ νά έκ- 
ταθή εις τήν έρευναν καί ετέρων άδικημάτων τοΰ αύ­
τοϋ ύπαλλήλου, διά τά  όποϊα προκύπτουν στοιχεία έν 
τή πορεία τής άνακρίσεως.

7. Κατά τήν άνάκρισιν, δέον νά έξετάζηται καί ό 
διωκόμενος, ή μή προσέλευσις όμως τούτου ή ή άρ- 
νησις πρός έξέτασιν δέν κωλύει τήν πρόοδον τής άνα­
κρίσεως. Παράστασις ή συμπαράστασις πληρεξου­
σίου απαγορεύεται.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . Π Π ΓΜ :
. Ά ρθρ α  15 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55 καί 152, 153 καί 157 τοϋ 
Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αύτούσιαι αί διατάξεις: 
α) Τών παραγράφων 4 καί 6 καί τών εδαφίων α καί β τής 

παραγράφου 3 τοϋ άρθρου 15 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55 καί
β) Τών παραγράφων 5 καί 6 τοϋ άρθρου 152 τοϋ Ν. 1811 / 

1951 καί τών παραγράφων 2 καί 3 τοϋ άρθρου 153 καί 2 τοϋ 
άρθρου 157 τοϋ αύτοϋ Νόμου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  5.

Α ποδεικτικά  στοιχεικ.

1. Ό  πειθκρχικός δικκστής εκτιμά έ7^ευθέρως τκ 
αποδεικτικά στοιχεϊκ.

2. Ό  διεξκγων τήν πειθαρχικήν άνάκρισιν προϊ­
στάμενος, έφ' όσον έπελήφθη ταύτης κύτεπκγγέ7πως, 
προβαίνει μετά τό πέρας αύτής ε'ίτε είς κλήσιν πρός 
απολογίαν τοΰ διωκομένου, ε'ίτε είς τήν άνευ ταύτης 
έκδοσιν απαλλακτικής άποφάσεως. Έ άν όμως ένήρ- 
γησε ταύτην κατ' εντολήν, ύποβά7Δει τόν φάκελον 
είς τό έντειλάμενον ταύτην διοικητικόν όργανον.

3. "Οταν τό είκαζόμενον άδίκημα έπάγεται κατά
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τήν κρίσιν τοΰ πειθαρχικού προϊσταμένου μείζονα 
ποινήν τής άρμοδιότητος αυτοΰ, παραπέμπει ύπο­
χρεωτικώς τόν φάκελον εις τήν άνωτέραν αύτοΰ δι­
καιοδοσίαν.

4. Ό  τυχόν εντεταλμένος τήν διεξαγωγήν ανα­
κρίσεων ύποβάλλει τόν φάκελον εις τόν έντειλάμενον 
πειθαρχικόν προϊστάμενον μετά τοΰ πορίσματος αύ­
τοϋ.

5. Ό  ύπό Πειθαρχικού Συμβουλίου όρισθείς πρός 
διεξαγωγήν τής άνακρίσεως ύποβάλλει μετά τό πέρας 
κύτής τόν φάκελον εις τοϋτο, μετά τοΰ πορίσματος 
a w ^ ^

6. Ό  Πρόεδρος τοϋ Πειθαρχικού Συμβουλίου, 
μετά τήν ύποβολήν τοϋ πορίσματος, καλεΐ τόν διω- 
κόμενον εις απολογίαν και ορίζει εν τών μελών τοΰ 
Συμβουλίου ώς εισηγητήν.

7. Μετά ήτιολογημένην πρότασιν τοΰ εισηγητοΰ, 
δύναται 6 Πρόεδρος νά διατάξη συμπλήρωσιν τής ά- 
νακρίσεως.

8. Συμφωνούντων Προέδρου καί εισηγητοΰ, δύ- 
ναται νά άχθη ή ύπόθεσις εις συζήτησιν άνευ κλή- 
σεως εις άπολογίαν, έάν καθίσταται σφόδρα πιθανή 
ή άθώωσις τοϋ διωκόμενου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
"Αρθρα 13 καί 15 τοΰ Β.Δ. 23-24/12/55 καί 159 τοϋ Ν. 

1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αότούσιαι αι παράγραφοί 2, 3, 4 καί 5 
τοϋ άρθρου 159 τοϋ Ν. 1811/1951 καί 7 τοϋ άρθρου 15 τοϋ 
Β.Δ. 23-24 /12 /55 καί έν μέρει τροποποιημένα! αι διατάξεις τής 
παραγρ. 1 τοϋ άρθρου 159 τοϋ Ν. 1811 /1951 καί τοϋ α ' έδαφίου 
τής παραγράφου 2 τοϋ άρθρου 13 τοϋ Β.Δ. 23-24 /12 /55.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  6.

Κλήσις εις άπολογίαν.

4. Α ί πρωτόδικοι καταδικαστικαί αποφάσεις έκ- 
δίδονται μετά κλήσιν τοΰ ύπαλλήλου εις άπολογίαν.

2. Έ π ί  παραπομπής εις άνωτέραν δικαιοδοσίαν, 
μετά κλήσιν εις άπολογίαν, δέν άπαιτειται νέα κλήσις.

3. Μετά τήν κλήσιν εις άπολογίαν, ή ύπόθεσις 
δέον νά περατωθή δι' άποφάσεως.

4. Ή  έξέτασις τοΰ διωκόμενου κατά τό στάδιον 
τής άνακρίσεως δέν άναπληροι τήν κλήσιν εις άπο-

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρον 16 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αΰτούσιαι αί παράγραφοι 1 καί 2 τοϋ Β.Δ. 
2 ^ Μ Π 2 ^ Υ

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  7.

Περιεχόμενον τής κλήσεως.

1. Ή  κλήσις εις άπολογίαν καθορίζει τό άποδι- 
δόμενον πειθαρχικόν άδίκημα καί τάσσει εύλογον 
προθεσμίαν πρός άπολογίαν, πάντως ούχί βραχυτέραν 
τών τριών ημερών. Έ π ί  ήτιολογημένη εγγράφω αι­
τήσει τοΰ καλουμένου εις άπολογίαν δύναται νά πα- 
ραταθή ή πρός άπολογίαν προθεσμία.

2. Πρό τής άπολογίας, ό ύπάλληλος δικαιούται 
νά λάβη γνώσιν τής σχηματισθείσης κατ' αύτοϋ δι­
κογραφίας.

3. Ό  καλούμενος εις άπολογίαν δικαιούται νά 
αιτήσηται έν τή απολογία του εύλογον προθεσμίαν 
διά τήν ύποβολήν έγγραφων στοιχείων, ή παροχή τής 
όποίας άπόκειται εις τήν κρίσιν τοϋ καλοϋντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:

"Αρθρα 16 τοϋ Β.Δ. 23-24 /12 /1955 καί 161 τοϋ Ν. 1811 /1951 
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αί παράγραφοι 3 τοϋ άρθρου 16 τοϋ Β.Δ. 
23-24/12 /55 καί 4 τοϋ άρθρου 161 τοϋ Ν. 1811 /1951 καί μέ μι- 
κράν τροποποίησιν ή παράγραφος 3 του άρθρου 161 τοϋ αύτοϋ 
Νόρ^ω

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3  8.

Υ ποβολή άπολογίας.

1. Ή  άπολογία ύποβάλλεται έγγράφως, μετά δέ 
τήν ύποβολήν ταύτης ή τήν παρέλευσιν άπρακτου τής 
πρός τοϋτο προθεσμίας, ό Πρόεδρος τοϋ Υ πηρεσια­
κού Συμβουλίου διά Πράξεως του προσδιορίζει τήν 
ημέραν τής συζητήσεως τής ύποθέσεως, άνακοινου- 
μένης έγκαίρως, πάντως δμως τουλάχιστον πρό 48 
ώρών εις τόν έγκαλοόμενον δι' έγγράφου.

2. Ό  ύπάλληλος δικαιούται νά παραστή μόνον 
αυτοπροσώπως κατά τήν ένώπιον τοϋ Διοικητικού ή 
Ύπηρεσιακοϋ Συμβουλίου συζήτησιν.

3. Ή  ένώπιον τοΰ Συμβουλίου προσέλευσις καί 
άπολογία τοΰ ύπαλλήλου άναπληροι τήν κλήσιν αύ­
τοΰ είς άπολογίαν.

4. Ή  μή εμπρόθεσμος ύποβολή τής άπολογίας, 
τής όποίας ή κλήσις έπεδόθη άποδεδειγμένως, δέν κω ­
λύει τήν έκδοσιν τής άποφάσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α λ Π Η Π Μ :
"Αρθρα 160, 161 και 162 τοϋ Νόμου 181 /1951 και 16 τοϋ 

Β.Δ. 23-24/12/55.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αύτούσιαι αι διατάξεις τής παραγράφου 1 
τοϋ άρθρου 162 τοϋ Ν. 1811 /1951, τής παραγράφου 7 τοϋ άρ­
θρου 16 τοΰ Β.Δ. 23-24/12/55 καί τοϋ έδαφ .α 'τής παραγράφου 
6 τοϋ άρθρου 16 τοϋ αύτοϋ Β .Δ /τος καί έν μέρει αι διατάξεις 
τών παραγράφων 1 τοϋ άρθρου 160 τοϋ Ν. 1811/1951 καί 1 
τοϋ άρθρου 161 τοϋ αύτοϋ Νόμου.
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" Α ρ θ ρ ο ν  1 3 9 .

Πειθαρχικκί αποφάσεις.

1. Αι πειθαρχικαι αποφάσεις δέον νά είναι πλή­
ρως ήτιολογημέναι, άμα δέ τή έκδόσει των κοινοποι­
ούνται εις τόν κριθέντα, προσέτι δέ αι μέν τών πειθαρ- 
χικώς προϊσταμένων εις τούς δικαιούμενους εις ά- 
σκησιν έφέσεως υπέρ τής διοικήσεως, αι δέ τών 'Υ ­
πηρεσιακών Συμβουλίων εις τόν άσκήσαντα τήν π ε ι­
θαρχικήν άγωγήν.

2. Ή  πειθαρχική άπόφασις μετά τάς κατά τήν 
προηγουμένην παράγραφον κοινοποιήσεις άποστέ))- 
λεται, μεθ' ολοκλήρου τοϋ φακέλου, εις τήν 'Υπηρε­
σίαν Προσωπικού τοϋ Έκκί^ησιαστικοΰ Νομικοΰ 
Προσώπου, όφείλουσαν άμα τή τελεσιδικία αυτής νά 
έπιμε7)ηθή τής έκτελέσεως, νά καταχωρίση περίληψιν 
τής άποφάσεως εις τό μητρώον προσωπικού, νά θέση 
άντίγραφον αυτής εις τόν άτομικόν φάκελον τοΰ κρι- 
θέντος και νά έκκαθαρίση και βεβαίωση τά τέλη τής 
πειθαρχικής διαδικασίας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ
Ά . ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 16 παρ. 8 και 10 τοϋ Β.Δ. τής 23-24/12 /55.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Περιελήφθησαν αύτούσιαι a t πηγαί, πλήν τής προσθήκης 
τής «πλήρους» αίτιολογήσεως κατά τήν σχετικήν άλλωστε 
νομολογίαν περί πλήρους αιτιολογίας των διοικητικών πρά­
ξεων.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 0 .

'Επιδόσεις.

1. Α ι πρός τόν υπάλληλον κλήσεις και γνωστο­
ποιήσεις, ώς και αι πειθαρχικαι άποφάσεις επιδί­
δονται εις χεΐρας ή την κατοικίαν αΰτοΰ, συντασσο- 
μένου άποδεικτικοΰ έπιδόσεως.

2. 'Εν περίπτώσεί άρνήσεως παραλαβής, ό έπι- 
δίδων συντάσσει πράξιν, βεβαιοΰσαν την άρνησιν.

3. 'Αγνοουμένης τής διαμονής, τό έγγραφον τοι- 
χοκολ?ίάται εις τό κατάστημα τής Ύπηρεσίας τοΰ υ­
παλλήλου, συντασσομένου πρωτοκόλλου, τό όποιον 
υπογράφεται υπό τοΰ έπιδίδοντος καί δυο μαρτύρων.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . Π Η ΕΜ :
Ά ρθρον 16 παρ. 9 τοϋ Β.Δ. 23-24/12/55.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Περιελήφθη αύτουσία ή παράγρ. 9 τοϋ άρθρου 16 τοϋ 

ΒΑ. Σ Κ Μ Ί Α Ί Λ

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 1 .

Πειθαρχική δίωξις Κ?ίηρικών.

1. Κληρικοί, κατέχοντες θέσεις προβλεπομένας 
υπό τοΰ παρόντος, ΰπόκεινται εις τάς διατάξεις τών 
άρθρων 116-140, άνεξαρτήτως τής έκ τής ίδιότητος 
τοΰ κληρικού εΰθΰνης των.

2. Κληρικοί, μή κατέχοντες τάς έν παρ. 1 θέσεις 
άλλ' έκτελοΰντες διοικητικά ή μικτά καθήκοντα, ύπό- 
κεινται εις τήν άποκλειστικήν δικαιοδοσίαν τοΰ οι­
κείου 'Ιεράρχου.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διευκρινίζεται ό τρόπος πειθαρχικής διώξεως τών παρά 

Έκκλησιαστικοϊς Ν.Π.Δ.Δ. άπασχολουμένων Κληρικών, διά 
τής διακρίσεως:

α) Τών κατεχόντων θέσεις προβλεπομένας ύπό τοϋ παρ­
όντος, ότε ύπάγονται, ώς καί μέχρι σήμερον, εις τό παρόν πει­
θαρχικόν Δίκαιον.

β) Τών μή κατεχόντων τοιαύτας θέσεις, οιτινες έχουν μό­
νον τάς έκ τής ίδιότητος τοϋ κληρικού εύθύνας.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 2 .

Πειθαρχική δίωξις τών έπί θητεία.

1. Οι έπί θητεία υπάλληλοι, οντες τακτικοί κατά 
τήν διάρκειαν τής θητείας των, υπάγονται εις άπάσας 
τάς διατάξεις τών άρθρων 116-140, έπιφυλασσομένης 
τής ισχύος τής έπομένης παραγράφου.

2. Ό  πειθαρχικός Προϊστάμενος τών έπί θη­
τεία είναι ό Πρόεδρος τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου 
καί ό διοικών τό 'Εκκλησιαστικόν Νομικόν Πρόσω­
πον 'Ιεράρχης, ή Διοικητής, ή έτερος διοικητικός 
Προϊστάμενος αΰτοΰ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . Π ΗΈΜ :
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν πρώτην παράγραφον άποδίδεται καί ρητώς ή νομο- 

λογιακώς κρατούσα άρχή έπί τών έπί θητείμ ύπαλλ'λων.
Εις τήν δευτέραν παράγραφον, λόγφ τής έλλείψεως αύστη- 

ρας καί άδιασπάστου ιεραρχικής τάξεωςτών έπί θητείμ ύπαλ­
λήλων, περιορίζεται κατ' άνάγκην ή ίδιότης τοϋ πειθαρχικού 
προϊσταμένου εις τά έπί κεφαλής τών 'Εκκλησιαστικών 
Ν.Π.Δ.Δ. συλλογικά καί μονομελή όργανα.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 3 .

Δίωξις τών έπί συμβάσει υπαλλήλων.

1. Διά τους έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου 
υπαλλήλους αι διατάξεις τών άρθρων 116, 117 καί 118 
τοΰ παρόντος, αι μή άναφερόμεναι ρητώς εις τα κτι­
κούς ύπαλλήλους, άποτελοΰν πειθαρχικόν Κανονισμόν 
γενόμενον αύτοδικαίως άποδεκτόν άμα τή υπογραφή 
τής οικείας συμβάσεως ή τή καταρτίσει τής ύπαλλη­
λικής σχέσεως, άνεξαρτήτως παραπεμπτικής έν τή 
συμβάσει ρήτρας.

2. "Οπου έν τα ις κατά τήν παρ. 1 διατάξεσιν άνα- 
φέρεται «προαγωγή» ή «υποβιβασμός» ή «παΰσις» 
νοείται άντιστοίχως ή μισθολογική προαγωγή, ό μι- 
σθολογικός υποβιβασμός καί ή κατά τό άρθρον 171 
τοΰ παρόντος καταγγελία τής συμβάσεως.
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ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ν έα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Έ φ ' δσον διά τούς έπι σχέσει Ίδιωτικοϋ Δικαίου ύπαλλή­

λους δέν ίσχύει έν τφ συνόλφ του τό παρόν πειθαρχικόν Δί­
καιον, ένεργεϊται παραπομπή είς τάς συγκεκριμένας διατά­
ξεις, αιτινες έκρίθησαν έφαρμοστέαι έπί τών Ιδ ιω τικώ ν τού­
των ύπαλλήλων τής Ε κκλησιαστικής Διοικήσεως. Διευκρινί­
ζεται ώσαύτως ρητώς, ότι αί διατάξεις αΰται, έπέχουσαι θέσιν 
Πειθαρχικού Κανονισμού, κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν. 3789 / 
1957, δεσμεύουν τόν υπάλληλον, ανεξαρτήτως ύπάρξεως ή 
ΟΙ) ρητής παραπομπής είς αΰτάς έν τή συμβάσει. Τέλος, έν τή 
παραγράφφ 2 ένεργεϊται σχετική προσαρμογή τών όρων διά 
τάς έπιβαλλομένας πειθαρχικάς ποινάς.

Σ Α ρ θ ρ ο ν  1 4 4 .

Πειθαρχική δίωξις έργατοτεχνικοΰ Προσωπικού.

1. Διά τό έργατοτεχνικόν Προσωπικόν τών 'Ε κ ­
κλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ ., τό άπασχολούμενον εις 
'Ιδρύματα και λοιπά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή 
Ίδιω τικοϋ Δικαίου, επιτρέπεται σύνταξις ειδικών 
Πειθαρχικών Κανονισμών, λαμβανομένων ύπ' οψιν 
τών ειδικών συνθηκών έργασίας και άποδόσεως του 
έν λόγω προσωπικού.

2. Τό έπί σχέσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου έργατοτε­
χνικόν προσωπικόν διέπεται ύπό τών κατά τό προη- 
γούμενον άρθρον διατάξεων, έφ' δσον δέν έχει θεσπι- 
σθή Κανονισμός, κατά τήν προηγουμένην παράγραφον.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ν έα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Λόγφ τών είδικών απαιτήσεων τής παραγωγικής έργασίας 

δΓ ώρισμένους τομείς, ώς π.χ. τό Τυπογραφειον τής Ά ποστο- 
λικής Διακονίας, ή τά Οίκοτροφεΐα, τό κατά τό προηγούμενον 
άρθρον Πειθαρχικόν Δίκαιον ένδέχεται νά άποδειχθή δυσ­
εφάρμοστον ή εστω, ώς μία δυσκίνητος διαδικασία. Κ αι ένφ 
διά τούς ύπαλλήλους δέν συμβαίνει τοϋτο, διά τό έργατοτε­
χνικόν προσωπικόν προβλέπεται ή εύχέρεια θεσπίσεως Ε ί­
δικών Πειθαρχικών Κανονισμών κατά περιπτωσιν, πρός άντι- 
μετώπισιν τών ώς ανω ίδιομόρφων απαιτήσεων, κατά τό πρό­
τυπον τών αντιστοίχων Κανονισμών τοϋ Ν. 3789/57. Μέχρι 
τής θεσπίσεως τών Κανονισμών τούτων, θά ίσχύουν αι κατά 
τό προηγούμενον άρθρον πειθαρχικαι διατάξεις τών ύπαλ­
λήλων Ίδιω τικοϋ Δικαίου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4  5.

Σ τοιχεικ  πειθκρχικής κρίσεως.

1. Α ι δυνάμει τών κκτά τάς δικτάξεις τών άρ­
θρων 116-143 τοΰ πκρόντος έκδιδόμενκι πειθκρχικκί 
άποφάσεις άποτελοΰν στοιχεικ τοΰ άτομικου τοΰ 
ύπκλλήλου φκκέλου, συνεκτιμώμενκ μετά ούσικστι- 
κών προσόντων τοΰ ύπκλλήλου, έν τή συγκεκριμένη 
μετκβολή τής κκτκστάσεως τοΰ ύπκλλήλου, ώς πρός 
τό είδος κκι τήν βκρύτητκ τοΰ πειθκρχικοΰ άδική- 
μ ^ Μ ^

2. Πειθκρχικκί άποφάσεις δι' κδικήμκτκ πκρκ- 
γρκφέντκ ή ποινάς δικγρκφομένκς, περιεχόμενκι έν

τώ  φκκέλω, δέν συνεκτιμώντκι είς βάρος τοΰ ύπκλ­
λήλου, εί μή μόνον διά ρητής περί τούτου μνείκς έν 
τή οικείκ πράξει.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής πρώτης παραγράφου αποδίδεται και ρητώς ή καθιε- 

ρωθεισα νομολογιακώς καί διά τών ύπ' άριθμ. 9Β/1969 όδηγιών 
τοϋ Α.Σ.Δ.Υ. άρχή, καθ' ήν δέν έπιτρέπεται ή έξ ένός αδικήμα­
τος διπλή συνέπεια, κατά τό γνωστόν άξίωμα τοϋ non bis in 
idem . Οϋτως, ή πειθαρχική ποινή, καταχωρουμένη είς τό οί- 
κεϊον φύλλον, δέν δύναται νά όδηγήση σιωπηρώς, ή έστω καί 
ΰποσυνειδήτως είς μείωσιν τοϋ γενικού συμπεράσματος τής 
ποιότητας τοϋ ύπαλλήλου, ινα μή ύπαρξη περίπτωσις κρίσεως 
τοϋ λέοντος έξ δνυχος. Θά συνεκτιμηθή έν τούτοις ύπό τοϋ 
'Υπηρεσιακού Συμβουλίου μετά τών άλλων νομίμων στοι­
χείων κρίσεως, προκειμένης άποφάσεως περί μεταβολής τίνος 
τής καταστάσεως τοϋ ύπαλλήλου, ώς π.χ. περί προαγωγής, 
ώς πρός τό είδος καί τήν βαρύτητα τοϋ αδικήματος, ούχί δέ 
ώς πρός τό μέγεθος τής ποινής. Πράγματι είναι δυνατόν διά 
σοβαρά αδικήματα, ώς π.χ. έλλειψιν ήθους, νά έχη έπιβληθή 
έξ έπιεικειας ή δ ι' άλλον λόγον μικρά τις  ποινή, ή άντιθέτως 
διά λόγους αύστηρότητος νά έχη έπιβληθή σοβαρά ποινή διά 
άδίκημα τυπικόν ή σύνηθες.

Είς τήν δευτέραν παράγραφον ρυθμίζεται τό πρακτικόν νό­
ημα τής έννοίας τής παραγραφής τοϋ αδικήματος ή τής δια­
γραφής τής ποινής, ύπό τήν έννοιαν ότι τά στοιχεϊα ταϋτα 
διατηρούνται μέν έν τφ φακέλω διά λόγους ένδιαφέροντας 
καί τήν 'Υπηρεσίαν και τόν υπάλληλον, πλήν όμως δέν λαμ- 
βάνονται ύπ' οψιν είμή οσάκις έπιτρέπεται τοϋτο διά ρητής 
περί τούτου μνείας νόμου έν τή οίκειςι πράξει, ώς καί πρακτι­
κόν 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Τ Ε Τ Α Ρ Τ Ο Ν

Α Π Ο Δ Τ Α Κ Ρ Ύ Ί Χ Σ Ι Σ  

Ε Κ  Τ Η Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ

Ί Α ρ θ ρ ο ν  1 4 Κ  

Α ίτίκι άπομακρύνσεως.

Οί 'Εκκλ. ύπάλληλοι άπομακρύνονται έκάστοτε 
της ύπηρεσίας λόγφ διαθεσιμότητας, αργίας, άπο- 
χωρησεως, άπολύσεως, παύσεως καί παραιτήσεως.

ΚΕΦ ΑΑΑΙΟΝ ΙΣ Τ ' 

Δ ΙΑ Θ Ε ΣΙΜ Ο Τ Η Σ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4  7.

Αόγοι διαθεσιμότητας.

1. Οί τακτικοί εκκλησιαστικοί ύπάίΥηλοι τ ί­
θενται εις διαθεσιμότητα:

α) "Ενεκα νόσου και ύπερκριθμιας.
β) "Ενεκα καταργήσεως θέσεως ή κλάδου ή υ­

πηρεσίας, ή άνεπαρκείας ή άκαταλληλότητος, ή δρά­
σεως ασυμβιβάστου πρός τήν ύπα?Αηλικήν ιδιότητα.

2. Ή  περί θέσεως εις διαθεσιμότητα, ώς και ή
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περί επαναφοράς είς τήν ενέργειαν πράξις, έκδίδεται ύπό 
τοΰ αρμοδίου διά τόν διορισμόν τοϋ εκκλησιαστικού 
ύπαλλήλου οργάνου, μετ' ήτιολογημένην γνώμην τών 
κατά τό άρθρον 4 'Εκκλησιαστικών Υπηρεσιακών 
Συμβουλίων (Ε .Τ .Σ .).

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 115 τοϋ Ν. 1811 /1951 καί 10 παρ. 9 τοϋ Β.Δ. τής

2 Γ Μ Π 2 Π ^ ^
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Κατ' άρχήν, είς τάς περιπτώσεις τής διαθεσιμότητας ένεκα 
τής νόσου και τής καταργήσεως θέσεως, τάς προβλεπομένας 
ύπό τοΰ άρθρου 115 του 'Υπαλληλικού Κώδικος, προστίθενται 
καί αί περιπτώσεις, άφ' ένός μέν τής άκαταλληλότητος, &φ' 
ετέρου δέ τής άσυμβιβάστου πρός τήν υπαλληλικήν ιδιότητα 
δράσεως, είς τρόπον ώστε πασαι αί περιπτώσεις διαθεσιμό­
τητας νά καλυφθοϋν όπό τής διατάξεως ταύτης.

'Επίσης, διά τής δευτέρας παραγράφου άπλοποιείται ή 
διαδικασία θέσεως είς διαθεσιμότητα, άφ' ένός μέν διά τής 
κατασφαλίσεως τών ύπαλλήλων διά τής ήτιολογημένης γνώ­
μης τοϋ 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, άντι τής δεσμευτικής ά­
ποφάσεως τοϋ άρθρου 115 ΥΙΚ, άφ' έτέρου δέ διά τής έκδό- 
σεως ύπό τοϋ οικείου 'Ιεράρχου, ώς άρμοδίου οργάνου διά τόν 
διορισμόν κατά τό άρθρον 37 τοϋ παρόντος και άνευ δημο- 
σιεύσεως είς τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, ήτις καί ού­
δένα ούσιώδη λόγον εξυπηρετεί καί τόν ύπάλληλον εκθέτει 
είς βλαπττκήν τής ύπολήψεώς του δημοσιότητα.

'Εν πάση περιπτώσει, διατηρείται καί έν προκειμένφ ή 
κατά τήν Νομολογίαν τοϋ Συμβουλίου τής 'Επικράτειας έν­
νοια τής διαθεσιμότητος ώς διοικητικού μέτρου.

" Α ρ θ 1 4 8 .

Διίχθεσιμότης ένεκο: νόσου.

1. Ό  Εκκλησιαστικός ύπάλληλος, ό έχων του­
λάχιστον τριετή πραγματικήν ύπηρεσίαν, ό μή ήσφα- 
φαλισμένος ύποχρεωτικώς έκ τοϋ νόμου είς 'Ασφαλι­
στικόν 'Οργανισμόν §ιά τήν περίπτωσιν άσθενείας, έφ' 
όσον ή άσφάλισις θεμελιοϋται καί έπί συνεισφοράς τοΰ 
'Εκκλησιαστικού Νομικοϋ Προσώπου ώς έργοόότου, 
τίθεται αύτεπαγγέ?^τως ή έπί τή αιτήσει του είς δια­
θεσιμότητα ένεκα νόσου, παρατεινομένης πέραν τοΰ 
έν άρθρ. 102 τοΰ παρόντος όριζομένου χρόνου άναρ­
ρωτικής άδείας, δεκτικής όμως ιάσεως, κατά τήν 
γνώμην τής άρμοδίας Υ γειονομικής 'Επιτροπής.

2. Ή  διάρκεια τής διαθεσιμότητος ένεκα νόσου 
δέν δύναται νά ύπερβή τό έν (1) έτος, άρχεται δέ άφ' 
ής έληξεν ή άναρρωτική άδεια. Ε ίς περίπτωσιν άρ- 
νητικής γνωματεύσεως, ό ύπάλληλος απολύεται κατά 
τά έν άρθρ. 166 τοΰ παρόντος.

Ή  'Επιτροπή άποφαίνεται ύποχρεωτικώς κατά τό 
τελευταιον 15ήμερον τής διαθεσιμότητος.

3. 'Ε π ί τή αιτήσει τοΰ ύπαλλήλου ή καί αύτε­
παγγέλτω ς, δύναται ούτος νά παραπεμφθή πρός έξέ- 
τασιν είς τήν ώς άνω 'Επιτροπήν καί πρό τής λήξεως 
τοϋ όρισθέντος ήδη χρόνου διαθεσιμότητος, άλλ' είς 
περίπτωσιν αρνητικής γνωματεύσεως διατηρείται ή 
διαθεσιμότης μέχρι και τής λήξεως αύτοΰ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 116 τοϋ Ν. 1811 /195) καί άρθρον 10 παρ. 1 τοϋ 

Β.Δ. τής 23-24/12/1955.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.

Α ποδίδεται τό ίσχΟον διά τά Ν.Π.Δ.Δ. Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 9 .

Διαθεσιμότης λόγω /ύπεραριθμίας.

Ι . ' Ε π ί  προσωρινής ύπεραριθμιας, λόγω διαρ- 
θρώσεως θέσεων κλάδων ή Υ πηρεσιών ή δι' έτερον 
λόγον, τίθενται είς διαθεσιμότητα οι τακτικοί ύπάλ- 
'̂.ηλοι ή 01 ύπάλληλοι, οΐτινες κρίνονται δι' άποφά­

σεως τοΰ άρμοδίου Ύπηρεσιακοϋ Συμβουλίου ώς όλι- 
γώτερον απαραίτητοι διά τήν Ύ πηρεσίαν, λόγω προσ­
όντων ή έκτελουμένων καθηκόντων.

2. Ά μ α  τή συστάσει τών αύτών θέσεων είς έτε­
ρον Νομικόν Πρόσωπον ή συναφών θέσεων είς τό αύ­
τό Νομικόν Πρόσωπον, ουτοι μετατάσσονται ή το­
ποθετούνται είς τάς θέσεις ταύτας.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Νέα διάταξις.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Αόγφ της άναδιαρθρώτεως τών θέσεων καί διοικητικής 

άναδιοργανώσεως τών 'Εκκλησιαστικών Ν.Π.Δ.Δ. είναι έν- 
δεχόμενον νά παραστή προσωρινή ύπεραριθμία ύπαλλήλων 
τινών. Πρός άποφυγήν λήψεως τοϋ μέτρου τής καταργήσεως 
τών θέσεων, έφ' όσον άλλωστε προβλέπεται μετατροπή ή 
μεταφορά αύτών, καθιεροϋται τό καθεστώς τής προσωρινής 
ύπεραριθμιας, καθ' δ ό ύπάλληλος, τιθέμενος είς διαθεσιμό­
τητα έκ τοϋ λόγου τούτου, λαμβάνει τό πλεΐστον τών άποδο­
χών

Οΰτω, προβλέπεται είς τήν δευτέραν παράγραφον ή εύχέ- 
ρΜ ^

α) Ε'ίτε μετατάξεως αύτών είς όμοίαν θέσιν έτέρου 'Εκκλη­
σιαστικού Ν.Π.Δ.Δ.

β) Είτε τοποθετήσεώς αύτών είς θέσιν τοϋ αύτοϋ Ν.Π.Δ.Δ. 
διά τήν οποίαν έχει, ώς είκός, τά προσόντα.

Δ Α ρ θ ρ ο ν  1 5 0 .

Διοιθεσιμότης λόγω έ?Δείψεως ειδικών άπιχιτήσεων.

1. Δ ι' ήτιολογημένης άποφάσεως τοΰ Προέδρου 
τής Διαρκούς Ίερά ς Συνόδου καί τοΰ άρμοδίου διά 
τόν διορισμόν τοϋ ύπαλλήλου οργάνου, δύνανται νά 
τεθούν είς κατάστασιν διαθεσιμότητος διαρκείας εξ 
μηνών, δυναμένης νά παραταθή έπί έξ εισέτι μήνας, 
τακτικοί εκκλησιαστικοί ύπά)Δηλοι, οιτινες δέν δια- 
θέτουσι τήν διά τήν άπρόσκοπτον λειτουργίαν τής 
Ύ πηρεσίας ή διά τήν άπόδοσιν ηύξημένου εν αύτή 
έργου, ειδικήν καταλ?ςηλότητα ή έπέδειξαν ή επιδει­
κνύουν δράσιν ασυμβίβαστον πρός τήν έννοιαν καί τά 
καθήκοντα τοϋ εκκλησιαστικού ύπαλλήλου ή προβαί­
νουν είς εκδηλώσεις καί ένεργείας αντιθέτους πρός τό 
άρθρον 123 τοΰ Συντάγματος.

2. Ό  κατά παράτασιν εις δευτέραν διαθέσιμό-
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τητα τιθέμενος ύπάλληλος εισάγετκι μετά τήν 7^ήξιν 
κύτής ΰποχρεωτικώς ύπό τοϋ άρμοδίου διά τόν διο­
ρισμόν οργάνου ένώπιον τοϋ οικείου Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, οπερ άποφκίνετκι έπι τοϋ θέματος κατά 
τήν διαδικασίαν τοϋ άρθρου 166 τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ
Ά . Π Η ΓΜ :

Ά ρθρον 6 τοϋ Α.Ν. 63 /1967.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Διά τοϋ άρθρου τούτου, καθιεροϋνται και διά τήν 'Εκκλη­
σίαν αι έξασφαλίζουσαι τήν ομαλήν καί άπρόσκοπτον διοί- 
κησίν της διατάξεις τινές τοϋ Α.Ν. 65 /1967, αιτινες όμως 
προσαρμόζονται πρός τάς παγίας καί όργανικάς άνάγκας τής 
'Εκκλησιαστικής Διοικήσεως.

Ή  λήψις τοϋ διοικητικού τούτου μέτρου κρινεται άπαραί- 
τητος ά ς  άντίβαρον τής έκ τής πειθαρχικής διαδικασίας πλή­
ρους κατοχυρώσεως τής θέσεως τοΰ υπαλλήλου έναντι τοϋ 
ώκαιώματος τών προϊσταμένων πρός πειθαρχικήν διωξιν, άς 
άλλωστε είναι καί όρθόν, ώς έκ τής κρατοόσης έκεϊ έννοίας 
τής δικαιοσύνης. Οΰτως, έναντι τής διαφυλασσομένης άθικτου 
πειθαρχικής δικαιοσύνης, τοποθετείται, πρός έξασφάλισιν 
ισορροπίας, τό διοικητικόν μέτρον τής διαθεσιμότητας λόγφ 
έλλείψεως ειδικών άπαιτήσεων τής διοικητικής ήγεσίας ώς:

α) Ή  ειδική διά τήν συγκεκριμένην θέσιν ή 'Υπηρεσίαν 
κο.ταλληλότης.

β) Αί απαιτήσεις τοϋ συνόλου τών καθηκόντων τοϋ ύπαλ- 
λ φ ώ ω

γ) Α ι άπαιτήσεις τοϋ άρθρου 123 τοϋ Συντάγματος.
δ) Αί μή διευκρινιζόμενα! είς τόν Α .Ν. 65/67 διαδικα­

στικοί άπαιτήσεις.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  1.

Ά ποδοχαί τών έν δκχθεσιμότητι.

1. Ό  ένεκκ νόσου τεθείς εις δκχθεσιμότητκ λκμ- 
βάνει τά τρίκ τέτκρτκ τών άποδοχών του.

2. Ό  ένεκκ ύπερκριθμικς, άνεπκρκεικς ή κκκ- 
τκλληλότητος τεθείς εις δικθεσιμότητκ λκμβάνει 
κκτκ τά)ν δικρκεικν κύτης τά δύο τρίτκ τών κκτκ τό 
άρθρον 70 τοϋ πκρόντος άποδοχών κύτοΰ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Ά .Π Η Π Μ :

Ά ρθρον 118 τοΰ Ν. 1811/1951.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

'Επί τό έπιεικέστερον, ηύξήθη τό ποσοστόν τών άποδοχών 
τών ένεκα νόσου είς διαθεσιμότητα τιθεμένων άντί τοϋ ήμί- 
σεος (άρθρ. 118 Ν. 1811/1951) καί τών ένεκα ύπεραριθμίας 
ή άκαταλληλότητος εις τά τρία τέταρτα, οΰτως ώστε καί τά 
'Υπηρεσιακά Συμβούλια νά ποιώνται χρήσιν τοϋ μέτρου εύχε- 
ρέστερον.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ ΙΖ '

Α Ρ Γ ΙΑ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  2.

Αύτοδικκίκ θέσις εις άργίκν.

1. Τ ιθετκι κύτομάτως εις άργίκν τκκτικός έκ- 
κ^ςησικστικός υπάλίτηλος, άφ' ής περιέλθη εις γνώσιν 
τής Ύ πηρεσίκς κκθ' οιονδήποτε τρόπον:

κ) Ή  στέρησις τής προσωπικής ελευθερίας τοΰ 
υπαλλήλου, συνεπείκ εντάλματος φυλκκίσεως ή δι­
καστικής άποφάσεως, έστω και έάν άπελύθη ούτος 
έπι έ-'Ο'υήσει.

β) Ή πκραπομττη  κύτοΰ διά τελεσιδίκου κκί άμε- 
τκκλήτου βουλεύματος είς δίκην έπί κκκουργήμκτι 
ή έπί τινι τών έν άρθρω 10 άνκφερομένων πλημμε­
λημάτων.

γ )  Ή  άσκησις υπό τοΰ ύπκλίίήλου προσφυγής 
κατά τής περί άποΙώσεως αύτοΰ πράξεως ένώπιον 
τής Ίερά ς Συνόδου κκτκ τό άρθρον 130 πκρ. 2 τοΰ 
πκρόντος.

2. Ύ πό τοΰ άρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου 
έκδιδετκι δικπιστωτική πράξις, δημοσιευομένη έν 
περιλήψει εις τό έπίσημον δε)^τίον κ'ΕκκλησίκΜ.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΠΜ :
Ά ρθρον 119 τοϋ Ν . 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Εάν, μετά τήν άπαγγελίαν τής κατηγορίας ύπό τοϋ Είσαγ- 

γελέως, άκολουθήση ή έκδοσις παραπεμπτικού βουλεύματος 
τελεσιδίκου καί άμετακλήτου, ό κατηγορούμενος ύπάλληλος 
τίθεται α ύ τ ο μ ά τ ω ς  εις άργίαν. Εις πάσαν άλλην περί- 
πτωσιν (π.χ. έκκρεμής άνάκρισις, έκκρεμές ένδικον μέσον 
κατά βουλεύματος, παραπομπή τοϋ κατηγορουμένου είς τό 
άκροατήριον δ ι' άπ' εύθειας κλήσεως κλπ.) ή έκκρεμής κατη­
γορία συνεπάγεται τήν δ υ ν η τ ι κ ή ν  θέσιν είς άργίαν, προ- 
βλεπομένην ύπό τοϋ επομένου άρθρου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  3.

Δυνητική θέσις εις άργίκν.

1. Δόνκτκι νκ τεθή εις άργίκν ύπό τοΰ άρμοδίου 
διά τόν διορισμόν οργάνου καί μετά σύμφωνον γνώ^ 
μην τοΰ κατά τό άρθρον 4 άρμοδίου Υπηρεσιακού Συμ­
βουλίου, διά χρόνον ρητώς κκθοριζόμενον, μή δυνά- 
μενον νκ ύπερβή τό έτος, ό τκκτικός ύπκλ7\ηλος καθ' 
ο ύ ύ φ ^ τ ο ^ ^ τ

κ) 'Εκκρεμής ποινική δίωξις δι' άδίκημκ, δυνά- 
μενον νκ έπισύρη τήν έκπτωσιν άπό τοΰ ?^ειτουργή- 
μκτος κύτοΰ.

β ) Έ κκρεμής πειθαρχική δίωξις δι' άδίκημκ, δυ- 
νάμ^νον νά έπιφέρη τήν άπόλυσιν κύτοΰ, ή

γ )  Βάσιμος υπόνοια άτακτου δικχειρίσεως, στη- 
ριζομένη εις έκθεσιν τής προϊστκμένης 'Α ρχής ή του 
αρμοδίου έπιθεωρητοΟ.

2. Ή  δυνητική άργίκ άρχεται άπό τής κοινοποιή- 
σεως τής πράξεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 120 τοϋ Ν. 1811/193).

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Εν προκειμένφ αποδίδεται τό μέχρι τοϋδε Ισχΰον Δίκαιον, 

ήτοι:
1) Ή  ποινική δίωξις άρχεται άπό τής απαγγελίας τής ποι-
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νίκής κατηγορίας ΰπό τοϋ είσαγγελέως (σχετική καί ή έπε- 
ξήγησις έπί τοϋ Αμέσως προηγουμένου άρθρου).

2. Ή  πειθαρχική διωξις άρχεται άπό τής ΰπό τοϋ αρμο­
δίου διά τόν διορισμόν οργάνου απαγγελίας πειθαρχικής 
κατηγορίας (πειθαρχική αγωγή) διά τι των έν άρθρω πει­
θαρχικών άδικημάτων.

3. Δ ιαδικαστικως ή άρμοδια 'Υπηρεσία, άφ' ής λάβει 
γνώσιν περί τής ποινικής ή πειθαρχικής διώξεως ή έκθέ- 
σεώς τίνος Αρμόδιας άρχής περί άτάκτου διαχειρίσεως, ο­
φείλει νά ζητήση τήν γνωμοδότησιν τοϋ αρμοδίου 'Υπη- 
ρεσιακοΟ Συμβουλίου διά τήν θέσιν ή μή τοϋ υπαλλήλου 
είς αργίαν. Τό Συμβούλιον, έκτιμών τό ουσιαστικόν μέρος 
τής διώξεως ή έκθέσεως διαχειρίσεως άποφαίνεται άναλόγως.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  4.

'Επαναφορά εις ενέργειαν.

1. Έ χλιπόντοςτοϋ  λόγου, δι' όνή άργία , ή εξαφα­
νιζόμενης ή μεταρρυθμιζόμενης τής περι άπολύσεως 
άποφάσεως, ό ύπάλληλος επανέρχεται αύτοδιχαίως.

2. Έχδιδομένης πράξεως επαναφοράς, δ εκκλη­
σιαστικός ύπάλληλος επανέρχεται άμα τή κοινοποιή­
σει αύτής.

Έ άν όμως έπι δυνητικής θέσεως εις αργίαν έξε- 
δόθη έν τω  μεταξύ εις μέν τήν περίπτωσιν τής ποι­
νικής διώξεως οριστική ποινική άπόφασις, μή έπαγο- 
μένη έκπτωσιν, εις δέ τήν περιπτωσιν τής πειθαρχι­
κής διώξεως, πειθαρχική άπόφασις, μή έπαγομένη 
άπόλυσιν, ό ύπάλληλος επανέρχεται αυτοδικαίως εις 
ενέργειαν άπό τοΰ χρόνου, καθ' ον κατέστησαν αι 
άνωτέρω αποφάσεις τελεσίδικοι.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α λ Π Η Ε Μ :

Ά ρθρον 119 καί 120 τοϋ N .'l81 i/1951 .
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Τό άρθρον άφορά τήν έπαναφοράν τοϋ ύπαλλήλου είς 
άμφοτέρας τάς περιπτώσεις τής θέσεως εις αργίαν ήτοι τής 
αύτοδίκαίας θέσεως είς άργίαν (παρ. 1) καί τής δυνητικής 
θέσεως είς Αργίαν (παρ. 2). Ε ίς τήν πρώτην περιπτωσιν δέν 
άπαιτειται πραξις επαναφοράς τοϋ έκκλησιαστικοϋ ύπαλλή­
λου. Είς τήν δευτέραν άπαιτειται, όπότε αΰτη έχει αποτέ­
λεσμα διά τόν ύπάλληλον άπό τής κοινοποιήσεώς της είς 
αύτόν. Είς τάς περιπτώσεις α ' καί β* τής παρ. 1 τοϋ προη­
γουμένου άρθρου, ό ύπάλληλος επανέρχεται α υ τ ο δ ι ­
κ α ί ω ς  (άνευ πράξεως επαναφοράς) όφ' ής ούτος & π η λ- 
λ ά γ η τής ποινικής διώξεως εντελώς (άθώωσις) ή κατε- 
δικάσθη μέν, άλλά δ ι' άδίκημα μή δυνάμενον νά έπιφέρη 
άπόλυσιν. Ή  έπαναφορά έπέρχεται, άφ' ής αι σχετικαί απο­
φάσεις κατέστησαν τελεσίδικοι.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  5.

'Ανώτκτον οριον άργίκς.

1. Μετά πάροδον έτους άπό τής θέσεως εις άρ- 
γίίχν, έφ' όσον ό ύπά?ιληλος δέν έπκνή?'.θε κκτά τό 
προηγούμενον άρθρον, τό άρμόδιον 'Τπηρεσικκόν 
Συμβούλιον ύποχρεοΰτκι νά άποφκνθή περί τής συνε- 
χίσεως τής άργίκς ή τής έπκνκφοράς τοΰ ύπκλλήλου 
ή τής άπολύσεως κύτοΰ λόγω πκύσεως, έφ' οσον 
συντρέχει τοικύτη περίπτωσις πειθκρχικής εύθύνης.

2. ' Ε π ί ύπκλλήλου, τεθέντος εις δικθεσιμότητκ.

επιτρέπεται κκι ή εφαρμογή τών περί αργίας διατά­
ξεων, έφ' όσον συντρέχει περίπτωσις.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α όΠ Η Π Μ :
Ά ρθρον 120 παρ. 2 τοϋ Ν. 18H /1951.

Β*. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Διά τής διατάξεως τής παρ. 1 τίθεται δριον ένός έτους είς 

τήν δυνητικήν θέσιν είς άργίαν, έπι τώ τέλει νέας έρεύνης 
τών συνθηκών, ένεκα τών όποιων ό ύπάλληλος έτέθη είς αρ­
γ ώ ^

Είς τήν παρ. 2 έπιτρέπεται ρητώς ή έν περιπτώσει συνδρο­
μής τών, αναγκαίων προϋποθέσεων θέσις εις αργίαν υπαλλή­
λου, καθ' οΰ προηγουμένως έλήφθη τό διοικητικόν μέτρον τής 
διαθεσιμότητας, ίδια έν δψει και τοϋ κατωτέρου έπιπέδου τών 
άποδοχών τοϋ έν άργία τελοΟντος κατά τό έπόμενον άρθρον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  6.

Ά ποδοχαί τών εν αργία.

1. Οι τιθέμενοι εις άργίαν λαμβάνουν τά  δύο τρίτα 
τών κατά τό άρθρον 70 τοΰ παρόντος άποδοχών.

2. Έ κ  τών άποδοχών τοΰ έν αργία ύπαλλήλου 
παρακρατειται τό εν τρίτον, δυνάμενον ν' άποδοθή κύτώ 
κατόπιν άποφάσεως τοΰ Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
έάν άπα?Ααγή δυνάμει τε?^.εσιδίκου άποφάσεως ή τι- 
μωρηθή διά πειθαρχικής ποινής κατωτέρας τής 
άπολύσεως, ε'ίτε τέλος άποδειχθή άβάσιμος ή κατ' 
αύτοΟ περί άτάκτου διαχειρίσεως ύπόνοια.

ΕΡΜΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α '. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 121 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Αύξάνεται τό ποσοστόν κρατήσεως τών άποδοχών τοϋ 
έν άργιμ εις εν τρίτον, άντί τοϋ ένός τετάρτου τοϋ άρθρ. 121 
τοϋ Ν. 1811/51, λόγω τοϋ χαρακτήρος τής αργίας ώς φύσεως 
τής πειθαρχικής ή ελεγκτικής διαδικασίας, τήν όποίαν προε- 
κάλεσεν, ανεξαρτήτως τελικής εύθύνης, πράξις ή παράλειψις 
τοϋ ύπαλλήλου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  7.

Υπηρεσιακή κατάστασις τών έν άργία.

1. Ή  θέσις εις άργίαν αύτοδικαίαν ή δυνητικήν, 
συνεπαγομένη μή έκτέλεσιν οιασδήποτε ύπηρεσίας ύπό 
τοΰ εκκλησιαστικού ύπαλλήλου, συνεπάγεται αυτοδι­
καίως καί κώλωμα άσκήσεως παντός παρεπομένου 
Έκκλησιαστικοϋ ή δημοσίου ^λειτουργήματος.

2. Οί περιορισμοί τών άρθρων 53-57 τοΰ παρόν- 
τος ισχύουν και διά τούς έν αργία τεθέντας έκκλησια- 
στικούς ύπαλλήλους.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 122 τοϋ Ν. ί811/195ί.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Βφ' όσον διά τής άργίας ό ύπάλληλος Απομακρύνεται 

τών κυρίων καθηκόντων τής κατεχομένης ύπ' αύτοϋ θέσεως, 
ορθόν είναι, οπως ό ύπάλληλος, κατά τόν χρόνον τής αργίας,
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μή Εχτ) τήν δυνατότητα άσκήσεως καί τών παρεπομένων οΰτως 
είπεΐν τής θέσεως καθηκόντων, ώς ή συμμετοχή είς Συμβούλια 
καί 'Επίτροπός κ.ο.κ.

Κ ΕΦ Α ΛΑ ίΟ Ν  ΙΗ ' 

Α Π Ο Χ Ω Ρ Η Σ Α

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  8.

Αόγοι άποχωρήσεως.

1. Ot έχκλησίαστιχοί υπάλληλοι άποχωροΰν τής 
υπηρεσίας άμα τή συνδρομή τών κατά τά επόμενα 
άρθρα 159-162 λόγων άποχωρήσεως, λυομένης αυ­
τοδικαίως τής υπαλληλικής σχεσεως.

2. Περί τής άποχωρήσεως έκδίδεται διαπιστω- 
τικόν πρακτικόν, βεβαιοϋν τήν συνδρομήν τοϋ λόγου, 
υπό τοΰ άρμοδίου Ύπηρεσιακοϋ Συμβουλίου, δημο­
σιευόμενο') έν περιλήψει εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερ- 
')ήσεως (τεϋχος Ν .Π .Δ .Δ .).

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά ίΠ Η Έ Μ :
Ά ρθρον 125 παρ. 4 τοϋ Συντάγματος 

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ.
Έ ν  προκειμένω, μετά τήν θέσιν έν ισχύι τοϋ νέου Συντά­

γματος, τό αρθρον 125 παρ. 4 αύτοϋ καθιέρωσε τόν όρον τής 
«άποχωρήσεως» ώς αυτομάτου άποσυνδέσεως τοΰ ύπαλλή- 
λοο έκ τής Ύ πήρεσίας αμα τή έπελεύσει τοϋ άγοντος είς άπο- 
χώρησιν γεγονότος, κατά παγίαν και σύμφωνον νομολογίαν 
τοϋ τε Συμβουλίου τής 'Επικράτειας καί τοϋ ΑΣΔΥ. Δ ι' δ 
καί ρήτώς προβλέπεται ή έν τή πράξει τηρούμενη τακτική τής 
έκδόσεως διαπιστωτικής πράξεως,πρός βεβαίωσιν τής συνδρο­
μής τοϋ άγοντος είς διακοπήν τής ύπαλληλικής σχέσεως πρα- 
γματικοϋ και νομικοϋ στοιχείου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 5  9.

Συμπλήρωσις 35ετους υπηρεσίας.

1. Ό  τακτικός Έκκ?τησιαστικός υπάλληλος, συμ- 
ρώσας τή'/ κατά τό άρθρον 125 παρ. 4 τοΰ Συ'/τάγμα- 
τος 35ετή πραγματικήν υπηρεσίαν κατά τό άρθρον 
1 παρ. 2 τοΰ Ν.Δ. 252/1969 εις Νομικόν Πρόσωπον 
Δημοσίου Δικαίου τής 'Εκκλησίας, αποχωρεί τήν 
έπομένην ημέραν τής τοιαύτης συμπληρώσεως.

2. Περί τής έν παραγράφω 1 ύπηρεσίας ή προϋ­
πηρεσίας, 01 ύπηρετοΰντες έκκλησιαστικοί ύπά7Δηλοι 
οφείλουν, οπως ύποβάλουν ύπεόθυνον δήλωσιν έ')τός 
μηνός άπό τής ένάρξεως ισχύος τοϋ πκρό')τος. Οι μετά 
τήν έναρξιν ισχύος διοριζόμενοι οφείλουν, όπως ύπο­
βάλουν τήν δήλωσιν έντός μηνός άπό τοϋ διορισμού.

3. Παράλειψις δη?Άσεως, μετ' έγγραφον όχλησιν, 
ή ανακρίβεια δηλιόσεως αποτελεί λόγον άπολύσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ
Α'. ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 125 παρ. 4 Συντάγματος 1968 καί Ν.Δ. 252/1969. 
Β '. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Είσάγεται έν προκειμένφ ρητώς καί είς τήν Ε κκλησ ιασ τι­
κήν Δ ιοίκησιν ό ήδη καί έπ' αύτής έφαρμοσθείς δυνάμει τοϋ

άρθρου 125 παρ. 4 τοϋ Συντάγματος θεσμός τής «τριακοντα- 
πενταείας».

Ώ ς  πρός τήν προσμετρητέαν διά τόν ύπολογισμόν τής 
τριακονταπενταετίας πραγματικήν υπηρεσίαν, ένεργειται παρα­
πομπή είς τήν ρυθμίσασαν τό θέμα τοϋτο, ώς πρός τά Ν.Π.Δ.Δ. 
διάταξιν τοΰ άρθρου 1 παρ. 2 τοϋ Ν.Δ. 252/1969.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  0.

Συμπλήρωσις ορίου ηλικίας.

1. Ό  τακτικός έκκλησιαστικός ύπάλληλος, συμ- 
πληρών τό κατά τό άρθρον 125 παρ. 4 τοϋ Συ')τά- 
γματος οριον ηλικίας, αποχωρεί τής ύπηρεσίας τήν έ­
πομένην τής τοιαύτης συμπληρώσεως.

2. Διά τούς έπί συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου 
ώς οριον ηλικίας ορίζεται τό 65ον έτος άπό τής γεν- 
ν ή ^ ω ς α Μ ^ ^

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α 7 Π Η Κ Μ :

Ά ρθρον 125 παρ. 4 τοϋ Συντάγματος 1968.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Έ ν προκειμένω, διατυποΰται είς ρητήν διάταξιν ή παγία 
νομολογία περί τής αυτομάτου λύσεως τής ύπαλληλικής σχέ­
σεως, μονομερούς ή συμβατικής. Δημοσίου ή 'Ιδιωτικού Δ ι­
καίου, αμα τή συμπληρώσει τοϋ έκ τοϋ Συντάγματος πλέον τι- 
θεμένου ορίου ήλικίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  1.

Λήξις χρόνου θητείας ή συμβάσεως.

1. Υπάλληλοι έπί θητεία άποχωροΰν τής ύπηρε­
σίας νην έπομένην τής ήμέρας, καθ' ήν λήγει ό χρό­
νος τής θητείας αύτών.

2. Υπάλληλοι έπί συμβάσει ώρισμένου χρόνου 
άποχωροΰν τής ύπηρεσίας τήν έπομένην τής ήμέρας, 
καθ' ήν λήγει ό έν τή συμβάσει οριζόμενος χρόνος, 
μη χωρούσης σιωπηράς άνα')εώσεως.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΓ.
Ά ρθρον 188 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Α ποδίδεται τό μέχρι τοϋδε ισχϋον διά τούς έν εύρείμ 

έννοίμ κρατικούς ύπαλλήλους Δίκαιον, μέ τήν προσθήκην, ότι 
δέν χωρει σιωπηρά άνανέωσις τοΰ χρόνου τής συμβάσεως, 
ώς συνέβαινε πολλάκις ώς έκ τής καθυστερήσεως ή κατ' άλλον 
τρόπον μή διακοπής τής φυσικής παρουσίας τοϋ ύπαλλήλου 
έν τή 'Υπηρεσία.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6 2 .

"Εκπτωσις.

1. Ό  ύπάλληλος έκπίπτει αυτοδικαίως τής Ύ ­
πηρεσίας, έάν κατεδικάσθη δι' άμετακλήτου δικα­
στικής άποφάσεως:

α) Ε ις ποινήν τουλάχιστον πρόσκαιρου καθείρ- 
ξεως.

β) Έ π ί  κλοπή, ύπεξαιρέσει (κοινή καί έν ύπηρε­
σία), απάτη, έκβιάσει, πλαστογραφία, ψευδορκία έν
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γένεί, άπιστίκ δικηγόρου, δωροδοκία, καταπιέσει, 
απιστία περί τήν υπηρεσίαν, παραβάσει καθήκοντος, 
έγκλήματι κατχ τών ηθών, προσβολή οικογενειακής 
τάξεως, απάτη περί τόν γάμον, διγαμία, μοιχειμ, 
παραβιάσει τής πρός διατροφήν ύποχρεώσεως, έγ- 
καταλείψει έγκυμονούσης, έγκλήμασι επιβουλής τής 
θρησκευτικής έΐ,ευθερίας, περιυβρίσει τής Ά ρχής και 
τών Συμβόλων, συκοφαντική δυσφημήσει κκί τοκο­
γλυφία.

γ )  Ε ις στέρησιν τών πολιτικών δικαιωμάτων ή 
δ) Έ π ί κνυποτκξίκ ήλιποταξίμ , ένπεριόδω έπι- 

στρκτεύσεως.

2. Ό  κκτκ νην πκρκγρκφον Ί έκπεσών δέν επι­
τρέπεται νά επανέλθη εις τήν Υπηρεσίαν έν περι- 
πτώσει άμνηστείκς, άποκκτκστάσεως, χάριτος ή τής 
καθ' οιονδήποτε κΙΔον τρόπον άρσεως τοϋ κολασίμου 
ή κρσεως ή μεταβολής τών συνεπειών τής καταδίκης.

3. Έ π ί  κ7ιηρικών, κατεχόντων τακτικάς θέσεις, 
ή έξ αύτών έκπτωσις δύναται νά άπαγγέ?τητκι δι' 
οιονδήποτε λόγον έν τή κατκδικκστική άποφάσει 
τοϋ Έκκ)-.ησιαστικοϋ Δικαστηρίου.

ΕΡΜΗΝΒΥΤΙΚΟΣΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 177,18 και 178 Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Προσετέθησαν είς τά πλημμελήματα τοΰ άρθρου τοϋ Ν. 

1811/1951, εγκλήματα περί τόν γάμον καί οικογένειαν, ή 
επιβουλή τής θρησκευτικής ελευθερίας καί ή περιΟβρισις τής 
Ά ρχή ς καί τών συμβόλων, ώς άπμδοντα ίδιο: εις 'Εκκλησια­
στικούς υπαλλήλους. ,

Ώ ς  πρός τούς κληρικούς, προβλέπεται ή δυνατότης άπαγ- 
γελίας τής έκπτώσεως έν τή καταδικαστική άποφάσει τοΰ 
'Εκκλησιαστικού Δικαστηρίου δ ι' οιονδήποτε λόγον, άναλό­
γως τής παραβάσεως κατά τήν ad hoc κρίσιν τοϋ έν λόγω 
Δικαστηρίου.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟΝ ΙΘ '

Α Π Ο Α Ύ ΣΙΣ 

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  3.

Αόγοι άπολύσεως.

1. Οι τακτικοί Έκκ7^ησιαστικοι ύπά7Δη?ίθΐ άπο- 
λύονται δικ τούς έν άρθροις 164-167 άναφερομένους 
λόγους, βεβκιουμένους δΓ άποφάσεως τοϋ άρμοδίου 
Έκκλ.ησίαστίΧθϋ Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

2. Βεβκιουμένης τής συνδρομής τοϋ λόγου άπο- 
7ώσεως κκτά τήν πκρ. 1, διά μέν τούς τακτικούς ύ- 
πκλλ.ή7ωυς έκδιδετκι ήτιολογημένη πράξις άπο7ώ- 
σεως, δημοσιευομένη έντο7^ή τοΰ αρμοδίου πρός 
διορισμόν οργάνου κατά τό κρθρον 37 εις τήν Ε φ η ­
μερίδα τής Κυβερνήσεως (τεΰχος Ν .Π .Δ .Δ .), διά 
δέ τούς έπί συμβάσει 'Ιδιωτικού Δικαίου ύπαλ7νή- 
λους χωρει καταγγελία τής συμβάσεως, κκτά τό κρ­
θρον 171 τοΰ πκρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α λΠ Η Η Μ :
Νέα διάταξις.

Β*. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Έ φ ' δσον αι περιπτώσεις τής αύτοδικαίας λύσεως τής 

ύπαλληλικής σχέσεως ύπήχθησαν εις τήν έννοιαν καί τό Κε- 
φάλαιον τοϋ παρόντος τό πραγματευόμενον περί άποχωρήσεως, 
είς τήν έννοιαν τής άπολύσεως περιλαμβάνονται άπασαι έκεΐ- 
ναι αι περιπτώσεις, είς τάς όποιας ή λύσις τής ύπαλληλικής 
σχέσεως έπέρχεται διά τής έκδόσεως διοικητικής πράξεως 
άπολύσεως, καί άπό τοϋ χρόνου θέσεως αύτής έν ίσχύι κατά 
τάς περί διοικητικών πράξεων γενικάς άρχάς.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  4.

Πκΰσις.

1. Οι τακτικοί Εκκλησιαστικοί ύπκλ7ίηλοι άπο- 
λύοντκι διά τής έπιβκΙΔούσης τήν ποινήν τής ορι­
στικής παύσεως πράξεως τοΰ Πειθαρχικού Συμβου­
λίου, κατά τα εν κρθρω 139 τοϋ πκρόντος οριζόμενα.

2. Ή  έν πκρ. 1 πράξις δημοσιεύεται έντολή του 
Προέδρου τοΰ άρμοδίου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως (τεΰχος Ν .Π .
Δ Έ τ ^

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΔΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 183 παρ. α τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
'Αποδίδεται έπί τοϋ σημείου τούτου τό ίσχΰον Δίκαιον 

διά τούς Δημοσίους Διοικητικούς Ύ παλλήλους καί Ύ παλλή­
λους Ν.Π.Δ.Δ.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  5.

"Ελλειψις προϋποθέσεων διορισμού.

1. Οί τκκτικοί Έκκύ^ησικστικοί ύπκλύ^ηλοι άπο- 
7ώοντκι άμα τή έ7Δείψει ένός ή πλειόνων έκ τών άπαρ- 
κιτήτων διά τόν διορισμόν των γενικών τυπικών προσ­
όντων, τών περΔαμβκνομένων εις τα άρθρα 7 καί 11 
τοΰ παρόντος.

2. Ώ σαύτω ς, απολύονται διά πράξεις τεέίεσθεί- 
σας ύπ' κύτών έντός τής πρό τοΰ διορισμοϋ των πεν- 
ετίκς, συνιστώσας έ7Δειψιν ήθους, έφ' οσον δέν πκρήλθε 
διετία άπό τοΰ διορισμού.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

ί  τού Ν. 1811/1951.
Α' ΠΗΓΑΙ:

Ά ρθρον 183 παρ.
Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ή  πρώτη παράγραφος περιλαμβάνει διάταξιν αιρουσαν 
αμφιβολίας ώς πρός τήν άπόλυσιν ύπαλλήλων, οιτινες τό μέν 
άπώλεσαν τήν Ε λλη νικήν ιθαγένειαν ώς τυπικόν προσόν διορι­
σμού, τό δε έκρίθησαν ώς μή νομιμόφρονες κατά τήν διάρκειαν 
τής ύπηρεσίας των.

Εις τήν δευτέραν παράγραφον περιελήφθη ή διάταξις τοϋ 
άρθρου 183 παρ. β τοϋ Ν. 1811/1951.
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" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  6.

Άνικανότης κκί κνεπάρκείκ.

1. Οί τακτικοί 'Εκκλησιαστικοί ΰπά7Αηλοι απο­
λύονται άμα τή διαπιστώσει σωματικής ή πνευματι­
κής άνικανότητός των, μετα τήν λήξιν τής κατα τό 
άρθρον 148 τοϋ παρόντος διαθεσιμότητας, ή κατά τό 
άρθρον 101 τοϋ παρόντος άναρρωτικής άδείας. 'Ε ν 
περιπτώσει άρσεως τής άνικανότητός, χω ρει άνα- 
διορισμός, κατά τό άρθρον 43 τοΰ παρόντος.

2. Ώ σαύτω ς, άπο?ώονται, μετά προηγουμένην 
κλήσιν πρός παροχήν εξηγήσεων έγγράφως ή προφο- 
ρικώς, ή υποβιβάζονται κκτά ένα βαθμόν τακτικοί 
υπάλληλοι, έπιδειξκντες άνευ ύπαιτιότητός των άνε- 
επάρκεικν έν τή έκτελέσει τών καθηκόντων των, ει- 
δικώς κιτιολογουμένην έν τή πράξει τοΰ Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρα  184 παρ. 1 καί 186 τοΰ Ν. 1811 /1931.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Α ποδίδεται τό ίσχϋον έν προκειμένφ καί διά τούς έν εό- 
ρείμ έννοια Κρατικούς ύπαλλήλους Δίκαιον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6  7.

Κκτάργησις θέσεως.

1. Οι τακτικοί 'Εκκλησιαστικοί υπάλληλοι άπο- 
λύονται ένεκα συγχωνεύσεως Νομικών Προσώπων 
ή καταργήσεως τοΰ Νομικοΰ Προσώπου παρ ' ώ ύπη- 
ρετοΟν, ώς καί τοΰ κλάδου εις όν ανήκουν ή τής θέσεως 
ήν κατέχουν, λαμβάνοντες, έφ' οσον δέν δικαιούνται 
συντάξεως ή δέν ήθελον τεθή εις διαθεσιμότητα κατά 
τό άρθρον 147, τάς άποδοχάς ένός τριμήνου.

2. 'Ε π ί καταργήσεως μέρους τών έν τω  κλάδω 
όμοιοβάθμων θέσεων τακτικών ύπαλλήλων, απολύον­
τα ι 01 συγκεντροΟντες τά  όλιγώτερκ τυπικά καί ού­
σιαστικά προσόντα, κατά τήν επ ' αύτοΰ σύμφωνον 
γνώμην τοΰ αρμοδίου 'Τπηρεσικκοΰ Συμβουλίου.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 187 τοϋ Ν. 1811 /1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν παρ. 1 θεσπίζεται ή λόγφ καταργήσεως θέσεως 

άπόλυσις, μετά τής καταβολής, ώς και έπι δημοσίων υπαλλή­
λων, τών άποδοχών ένός τριμήνου, ώς οιονεί άποζημιώσεως^ 
έφ' όσον ό 'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος δέν δικαιούται συν­
τάξεως οιουδήποτε ποσοϋ, ινα διευκολυνθή είς τήν άνεύρεσιν 
τής νέας άπασχολήσεως του.

Ή  παράγραφος 2 περιέλαβεν ώς κανόνα θετικού Δικαίου 
τήν νομολογιακήν άρχήν, καθ' ήν έπι καταργήσεως θέσεως ή 
θέσεων τοϋ αύτοΰ κλάδου απολύεται ό έχων τά όλιγώτερα τών 
άλλων τυπικά καί ούσιαστικά προσόντα.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ Κ'

Π Α Ρ Α ΙΤ Η Σ ΙΣ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 6 &

Υποβολή παραιτήσεως.

1. Ό  'Εκκλησιαστικός ύπάλληλος δικκιοΰτκι νά 
παρκιτηθή έκτός έάν:

α) Ύ φίσταται κατ' αύτοΰ έκκρεμής ποινική δίκη 
είς βαθμόν πλημμελήματος έκ τών έν άρθρω 10 ή 
κακουργήματος.

β) Ύ φίσταται πειθαρχική διωξις ένώπιον πολυ- 
μελοΰς πειθαρχικής δικαιοδοσίας ή ήρξατο τοικύτη 
δίκη ή πειθαρχική διωξις έντός τριμήνου από τής 
ύποβολής τής παραιτήσεως και πρό τής αποδοχής 
της, όπότε κύτη λογίζεται ώς μή ύποβληθεϊσκ.

γ )  Συντρέχη περίπτωσις τοΰ άρθρου 115 τοΰ 
παρόντος (έκπαιδευτική άδεια).

2. Ή  παραίτησις ύποβάλλεται πάντοτε έγγρά­
φως, δύναται ν' άνκκληθή έντός μηνός καί πρό τής 
αποδοχής της. Α'ιρεσις, όρος ή προθεσμία έν τή παρ- 
κιτήσει θεωροΰντκι ώς μή γεγρκμμέναι.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Α'. ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρ ον  180 τοϋ Ν. 1811/1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:

Ή  παραίτησις άνάγεται είς ίδιον λόγον λύσεως τής ύπαλ- 
ληλικής σχέσεως.

Ό  περιορισμός τοϋ δικαιώματος τής παραιτήσεως σκοπεί 
τήν αποτροπήν τής δΓ αύτής άποφυγής τών έννόμων συνεπειών 
ανεπίτρεπτου διαγωγής τοϋ υπαλλήλου, ήτο ι λόγω διαπράξεως 
σοβαρού αδικήματος, συνεπαγομένου ποινήν τής πολυμελοΟς 
και ούχί τής μονομελούς δικαιοδοσίας.

" Α ρ θ ρ  ο V 1 6  9.

'Αποδοχή παραιτήσεως.

1. Ή  λύσις τής ύπαλληλικης σχέσεως έπέρχεται 
άμα τή αποδοχή τής παραιτήσεως ύπό τοΰ κατά τό 
άρθρον 37 αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου, δημο­
σιευόμενη εις τήν 'Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως 
(τεΰχος Ν .Π .Δ .Δ .).

2. Πκρελθούσης απράκτου τριμήνου προθεσμίας, 
ή παραίτησις τεκμαίρεται γενομένη αποδεκτή καί 
7ωετκι αυτοδικαίως ή ύπα?Αηλική σχέσις, έκδιδομένης 
διαπιστωτικής πράξεως, δημοσιευόμενης κατά τήν

Ε

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 180 παρ. 2 καί 181 παρ. 2 τοϋ Ν. 1811 /1951.

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Α ποδίδεται τό καί διά τούς κρατικούς έν εύρεία έννοια 

ύπαλλήλους ίσχϋον έν προκεμένφ Δίκαιον.
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" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  0. 

Ττχμήριον παρκιτήσζως.

1. Ή  κατά παράβασιν τοϋ άρθρου 19 παρ. 6 
έδάφ. β' τοΰ Συντάγματος, βεβαιουρ.ένη υπό τοΰ Ύ - 
πηρεσιακοϋ Συμβουλίου συμμετοχή είς απεργίαν, 
θεωρείται αυτοδικαίως ώς δήλωσις παραιτήσεως.

2. Τό άρμόδιον διά τόν διορισμόν οργανον, κατά τό 
άρθρον 37, άποφαίνεται ήτιολογημένως έπι τής κατά 
τήν παρ. 1 αποδοχής ή μή τής παραιτήσεως, έφαρμο- 
ζομένου έν καταφατική περιπτώσει τοϋ άρθρου 169 
παρ. 1 τοϋ παρόντος.

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΑΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 19 παρ. 6 έδάφ. β τοϋ Συντάγματος καί άρθρον

Β'. ΕΠΕΞΗΓΗΣΙΣ:
Είς τήν πρώτην παράγραφον περιλαμβάνεται ή έν τφ αρθρω 

19 τής παρ. 6 τοΰ Συντάγματος προβλεπομένή κύρωσις έπι 
συμμετοχής ϋπαλλήλων τοϋ Δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ. εις απερ­
γ ώ ν

Αόγφ ομως μή προβλεπομένης έν τφ Συντάγματι διαδικα­
σίας τό μέν βεβαιώσεως τής συμμετοχής ώς δηλώσεως παραιτή- 
σεως, τό δέ άποδοχής τής τοιαύτης δηλώσεως παρίσταται ά­
νάγκη θεσπίσεως τής διατάξεως ταύτης. Δ ι' αύτής, ό ύπάλληλος 
κατοχυροϋται μεσφ τοΰ ' Υπηρεσιακοϋ Συμβουλίου ώς πρός τήν 
άλήθειαν καί όρθήν έννοιαν τής συμμετοχής, πρός άποφυγήν 
τής υπό τών προϊσταμένων του τυχόν μή όρθής έκτιμήσεως τοϋ 
λόγου τής άποχής τοϋ ύπαλλήλου έκ τών καθηκόντων του.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  1.

Ά ποζημίω σις τών έπι συμβάσει-

1. Έ π ι καταγγελίας συμβάσεως [υπαλλήλων Ιδ ιω ­
τικού Δικαίου, ή άποζημίωσις, λόγω απροειδοποίη­
του καταγγελίας τής άορίστου χρόνου συμβάσεως 
έργασίας τών έπι σχέσει ίδιωτικοϋ δικαίου υπαλλή­
λων, ώς καί τών έκ τούτων απολυόμενων, λόγω συμ­
πληρώσεως τοϋ 65ου έτους τής ήλικίας των, έξαιρέ- 
σει τών μισθωτών τών κεκτημένων τήν ιδιότητα τοΰ 
έξ ίδίας υπηρεσίας συνταξιούχου τοΰ Δημοσίου ή Νο- 
μικοϋ Προσώπου Δημοσίου Δικαίου, οιτινες ουδεμιάς 
άποζημιώσεως δικαιοϋνται, καθορίζεται ώς κάτωθι:

α) Δ ιά τους έχοντας υπηρεσίαν άπό έξ (6) μη­
νών μέχρι δύο (2) ετών αι άποδοχαί ένός (1 )  μηνός.

β) Διά τούς έχοντας ύπηρεσίαν άπό τριών (3) 
μέχρι δέκα έξ (16) έτών αί άποδοχαί ένός μηνός δι' 
έκάστην συμπεπληρωμένην διετίαν ύπηρεσίας.

γ )  Διά τό πέραν τής δεκαεξαετίας χρονικόν διά­
στημα καί αι άποδοχαί ένός (1) μηνός δι' έκάστην 
συμπεπληρωμένην τριετίαν ύπηρεσίας.

Ή  κατά τά  ώς άνω άποζημίωσις έν ούδεμιά 
περιπτώσει δύναται νά είναι μείζων τών άποδοχών 
δώδεκα (12) μηνών.

2. Ή  άποζημίωσις λόγω άπροειδοποιήτου καταγ­
γελίας τής άορίστου χρόνου συμβάσεως έργασίας τοϋ 
έργατοτεχνικοΰ προσωπικού καθορίζεται συμφώνως 
πρός τάς διά τοϋ Α.Ν. 913 /1949 κυρωθείσας πράξεις

τοϋ Ύπουργικοΰ Συμβουλίου ύπ' άριθμ. 956/1947 
καί 976/1947 «περί άποζημιώσεως άπολυομένων 
μισθωτών δημοσίου».

ΕΡΜ ΗΝΕΥΤΙΚΟΝ ΣΧΟΛΙΟΝ

Ά . ΠΗΓΑΙ:
Ά ρθρον 12 παρ. 5 τοϋ Ν. 169/1969.

Β λ Ε Π Κ Π Γ Π η ^

Διά τοϋ άρθρου τούτου έφαρμόζονται και έπι τών 'Εκκλησια­
στικών Ν.Π.Δ.Δ. αί διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 169/69, διά τών όποιων 
έτροποποιήθη ή κοινή 'Εργατική νομοθεσία μόνον ώς πρός τό 
ύψος τής άποζημιώσεως. Κατά τά λοιπά ισχύουν αί κοιναι δι' 
όλους τούς μισθωτούς υποχρεώσεις, ώς π.χ. έγγράφου καταγγε­
λίας τής συμβάσεως, αναγγελίας τής καταγγελίας κ.λ.π. Ή  
κατόπιν προμήνύσεως καταγγελία δέν καταργειται.

Τής άποζημιώσεως δέν δικαιούνται οι μισθωτοί, ο ι έχον­
τες τήν παράλληλον ιδιότητα συνταξιούχου τοΰ Δημοσίου 
ή Νομικοϋ Προσώπου Δημοσίου Δικαίου.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Π Ε Α Ι Π Τ Ο Ν  

Μ Ε Τ Α Β Α Τ Ι Κ Α !  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ  

Κ ΕΦ Α ΑΑ ΙΟ Ν  ΚΑ'

Ε Ξ Α ΙΡ Ε Τ ΙΚ Α Ι Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  2.

Δικτήρησις κεκτημένων δικοιιωμάτων.

1. Οι κοιτά τήν ένκρξιν ισχύος τοΰ πκρόντος τα ­
κτικοί ύπάλληλοι Εκκλησιαστικών Νομικών Προ­
σώπων Δημοσίου Δικαίου κατά τό άρθρον 1 παρ. 2 
τοϋ παρόντος, κατέχοντες τακτικάς θέσεις, αιτινες 
διά τοΰ Ν.Δ. 385 /69 ή άρθρου 3 παρ. 6 τοΰ παρόντος 
μετετράπησαν είς θέσεις Ίδιω τικοϋ Δικαίου ή διά 
τοΰ παρόντος μετατρέπονται είς θέσεις έπί θητεία ή 
μετακλητάς, ή Ίδ ιω τ ικ ο ϋ  Δικαίου, διατηροϋνται καί 
εξελίσσονται ώς τακτικοί ύπάλληλοι έν τή ύπηρεσία 
μέχρι τής καθ' οίονδήποτε τρόπον άποχωρήσεώς των 
έκ τών θέσεων τούτων.

2. Οι κατά τήν παρ. 1 ύπαλ^^ηλοι, λαμβάνοντες 
άποδοχάς μείζονας τών ύπό τοΰ παρόντος προβλεπο­
μένων διά τόν κατεχόμενον βαθμόν, έξ ειδικών διατά­
ξεων νόμου καταργουμένων διά τοΰ άρθρου 191 τοΰ 
παρόντος, διατηροϋσι τάς άς ?-.αμβάνουσιν άποδοχάς, 
ώς προσωρινόν επίδομα μέχρι τής καθ' οίονδήποτε 
τρόπον καλύψεως τής διαφοράς ταύτης, κατ' έφαρμογήν 
τών διατάξεων τοΰ παρόντος. Τό αύτό ίσχύει καί διά 
τούς δικηγόρους έν τή έφαρμογή τοϋ άρθρου 3 παρ. 
7 τοϋ παρόντος.

3. Ό  χρόνος τής πραγματικής άσκήσεως καθηκόν­
των έν οίαδήποτε έκκλ. θέσει είς ήν, κατ' έφαρμογήν 
τών διατάξεων τοϋ παρόντος, διορίζεται μετέπειτα ό 
προτέρον πράγματι άσκήσας ταϋτα, άναγνωριζεται διά 
πράξεως τής Ί .  Συνόδου καί διά πάσαν συνέπειαν ώς 
διανυθείς έν ταύτη ύπό νόμιμον διορισμόν καί ύπολο- 
γίζετα ι καί διά τήν κατ' άρθρον 84 δοκιμαστικήν 
περίοδον, έφ' όσον ούτος διέθετε τά πρός κατάληψιν 
ταύτης νόμιμα προσόντα κατά τόν χρόνον τής πρα-
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γμκτικής άσκήσεως των καθηκόντων της. Πρός ά- 
πόδειξιν τής κατά τά άνω πραγματικής άσκήσεως 
καθηκόντων χρησιμοποιείται παν άποδεικτικόν μέσον.

Ί Α ρ θ ρ ο ν  1 7 3 .

1. Τακτικοί υπάλληλοι Β ' Κατηγορίας, ΰπηρε- 
τοΰντες κκτά τήν ένκρξιν ισχύος τοϋ πκρόντος κκί έχον- 
τες πτυχίον 7τκξίου Έ κκλ. Σχο7^ής, ώς καί οι έχοντες 
έτησικν τούλάχιστον επιτυχή φοίτησιν εις Ά νω τάτην 
Σχολήν, κκί έπιδειξκντες έπίδοσιν εις βαθμόν έξκίρε­
τον κκτά τό άρθρον 83 τοΰ πκρόντος, δύνανται νκ έντάσ- 
σωντκι εις τόν εισαγωγικόν βκθμόν άντιστοίχου Κλά­
δου τής Α β' Κατηγορίας, έφ' οσον ήθελον τύχει τής εν 
άρθρω 111 τοΰ πκρόντος μετεκπκιδεόσεως.

2. Ή  κκτά τήν προηγουμένην πκρκγρκφον έντκ- 
ξις ένεργεΐτκι, τή προτάσει τοΰ Νομικοΰ Προσώπου, 
διά πράξεως τής Τεράς Συνόδου, μετά σύμφωνον γνώ ­
μην τοΰ Άνωτέρου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ε'ίτε 
εις κενήν θέσιν τής Αβ' Κατηγορίας, ε'ίτε δια μετα­
τροπής τής κατεχομένης ύπ' αύτών θέσεως, μετ' άνκ- 
λόγου διαβκθμισεώς της.

" Α ρ θρ σ ρ ο ν 1 7  4.

Ειδική έπανένταξις.

1. Τακτικοί ύπάλ7^ηλοι, μή ένταγέντες ή έπκνεν- 
ταγέντες κκί δικαιούμενοι έπανεντάξεως κατά τό 
άρθρον 9 τοΰ Ν.Δ. 169/1969, ή κατ' άλλας είδικάς 
διατάξεις, θεσπισθείσας μέχρι τής ένάρξεως ισχύος 
τοΰ παρόντος, δικαιοΰνται έπανεντάξεως έντός τρ ι­
μήνου άνατρεπτικής προθεσμίας άπό τής ένάρξεως 
ισχύος του πκρόντος.

2. Έ ντός τής αύτής προθεσμίας, έπανεντάσσοντκι 
κκί 01 έχοντες τά τυπικά προσόντα τής Α β ' Κατηγορίας 
κατά τό άρθρον 17 τοΰ παρόντος τακτικοί υπάλληλοι 
Β ' Κατηγορίας, έφ' δσον λογιζόμενοι ώς μή τακτικοί 
έδικαιοΰντο κκτατάξεως εις άνώτερον τοΰ κκτεχομέ- 
νου βαθμόν, έπί τή βάσει τοΰ εισαγωγικού βαθμοΰ τοΰ 
κλάδου των, κατά τό ώς άνω άρθρον 9 τοΰ Ν .Δ. 
1 6 9 /1969.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  5.

Τακτοποίησις μή τακτικών ύπα7Δή7)ων.

1. Οι μέχρι τής 15-11-68 προσληφθέντες δι' εγ­
γράφου πράξεως τοΰ αρμοδίου οργάνου τών Ν .Π .Δ .Δ . 
τής 'Εκκλησίας τής Έλ7ίάδος έπί σχέσει μισθώσεως έρ- 
γκσίκς ύπκλ7^ηλοι, μή περΩ^αμβανομένων τών κληρι­
κών κατά τό άρθρον 38 παράγρ. 8 τοΰ Ν. Δ /τος 126 / 
1969 «περί Καταστατικού Χάρτου τής Έκκ7^ησίκς 
τής Ελλάδος», τακτοποιοΰντκι κατά τάς οικείας διατά­
ξεις τοΰ έφκρμοσθέντος κκί έπί τών Έκκ7^ησικστικών
Ν .Π .Δ .Δ . Ν .Δ. 169/69 , έφ' δσον:

κ) Πληροΰν άπάσας τάς προϋποθέσεις τοΰ Ν.Δ. 
169/1969 «περί τακτοποιήσεως έκτακτων ύπκ7Δή7^ων 
τών Δημοσίων Υ πηρεσιώ ν κκί Ν .Δ .Δ .Δ », ώς ήρμη-

νεόθη νομολογιακώς καί διοικητικώς διά τής ύπ' 
άριθμ. Α5 /1 -6 /1  /6-6-69 έγκυκλίου τοΰ Υπουργείου 
Προεδρίας Κυβερνήσεως.

β) 'Υπάρχουν κεναί θέσεις ή έχουν συστκθή τοικΰ- 
ται, διά τήν κκτάληψιν τών οποίων έχουν τά κατά τάς 
διατάξεις τοΰ πκρόντος προσόντα, εις τό αύτό ή έτερον 
Ν .Π .Δ .Δ ., έφ' δσον δέν συνιστώντκΐ τκκτικαι θέσεις 
εις τό εις δ ύπηρετοΰν Ν .Π .

γ) Κριθοΰν ώς τακτοποιητέοι ύπό τών κατά τήν 
ένκρξιν ισχύος τοΰ παρόντος αρμοδίων 'Υπηρεσιακών 
Συμβουλίων. Έ π ί Έκκ^^ησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ ., διά 
τά  όποια δέν έχουν συστκθή ειδικά 'Υπηρεσιακά 
Συμβούλια, αρμόδιον είναι τό 'Υπηρεσιακόν Συμβού- 
λιον τής Ίερας Μητροπόλεως εις ήν άνήκουν.

2. Τά 'Υπηρεσιακά Συμβού7«α θέλουν έ7ώγξει 
καί ύπευθύνως βεβαιώσει τήν συνδρομήν άπασών τών 
κατά τήν παράγραφον 1 προϋποθέσεων καί άποφανθή 
ήτιο7ωγημένως έπί τών συνταγεισών κατά τό άρθρον 
1 παρ. 4 τής Κανονιστικής Διατάξεως 1 /69 «περί 
τοΰ τρόπου τακτοποιήσεως τών εκτάκτων ύπαλλή?^ων 
ώς καί διορισμοϋ πρός πλήρωσιν έπειγουσών άναγκών» 
εκθέσεων υπηρεσιακής έπιδόσεως.

3. Μετά τήν γνωμοδότησιν τών οικείων 'Υπηρε­
σιακών Συμβουλίων, έκδιδονται αι οικεΐαι πράξεις 
διορισμοϋ, συμφώνως πρός τάς έν παρκγράφο) 2 
καθοριζόμενα ύπό τών αρμοδίων Ιεραρχώ ν καί λοι­
πών οργάνων, κατά τό κρθρον 37 τοΰ παρόντος.

4. Α ί ώς άνω πράξεις δημοσιεύονται, μεριμνη τών 
Ιερώ ν Μητροπόλεων, έν περιλήψει είς τήν 'Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως (πράξεις Ν .Π .Δ .Δ .) κκί εις τό έπί­
σημον δελτίον τής 'Εκκλησίας τής 'Ελλάδος «Ε Κ Κ Λ Η ­
Σ ΙΑ »  κκί κοινοποιούνται είς τούς τακτοποιουμένους 
μεριμνη τών αρμοδίων 'Οργάνων τών Ν .Π .Δ .Δ . τής 
Εκκλησίας τής Ελλάδος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  6.

Έ π ί συμβάσει Ίδιω τικοΰ Δικαίου.

1. Δ ιά τούς διατηρουμένους έπί συμβάσει Ίδ ιω - 
τωκοΰ Δικαίου ύπαλ7τήλους τών Ν .Π .Δ .Δ . τής Ε κ ­
κλησίας, δι' οΰς έφαρμόζονται άναΐώγως τά  άρθρα 4 
καί 5 κκί τοΰ Ν.Δ. 169 /69 «περί τακτοποιήσεως εκτά­
κτων ύπαλλήλων τών Δημοσίων 'Υπηρεσιών καί 
Ν .Π .Δ .Δ » , δέον δπως τό κατά τό αρθ. 175 τοΰ παρόν­
τος 'Υπηρεσιακόν Συμβούλίον έκάστου Ν .Π .Δ .Δ . τής 
'Εκκλησίας κρίνη περί τής ένδεικνυομένης μισθο7ίθγι- 
κής αύτών κκτατάξεως, έπί τή βάσει άφ' ένός μέν τών 
τυπικών καί ούσιαστικών προσόντων αύτών καί τοΰ 
άντικειμένου τής έπιτελουμένης ύπ' αύτών ύπηρεσίας, 
άφ' ετέρου δέ τών οικονομικών δυνατοτήτων τοΰ Ν .Π .
Δ.Δ.

2. Δ ιά τούς ύπηρετοΟντας κατά τήν 15 Νοεμβρίου 
1968, ώς έκ τούτου δέ ύπαχθέντκς είς διατάξεις τοΰ 
Ν.Δ. 169 /69, κκί κρινομένους ώς μή κκτκ7Δήλους ή μή 
άναγκαιους, όπωσδήποτε δέ μή μονιμοποιητέους ή 
τούς δι' οιονδήποτε λόγον μή ύπηρετοΟντας κατά τήν 
ένκρξιν ίσχύος τοΰ Ν.Δ. 169 /69 ή μή παρέχοντας
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τάς ύπηρεσίας των §Γ οιανδήποτε αιτίαν κατά τόν αυ­
τόν χρόνον ή κατά τόν χρόνον ένάρξεως ισχύος τοϋ 
παρόντος, χω ρει ύποχρεωτικώς καταγγελία συμβά- 
σεως, ε'ίτε ώρισμένου, ε'ίτε αορίστου χρόνου, κατά τό 
άρθρον 12 παρ. 4 τοϋ Ν.Δ. 169 /1969ί

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  7.

Ά ντιμετώ πισ ις υπηρεσιακών άναγκών.

1. Κεναί τακτικαί θέσεις άνωτέρων βαθμών, μή 
δυνάμεναι νά π)^ηρωθοΰν διά προαγωγής, λογίζονται 
ως κεναι θέσεις τοΰ είσαγωγικοΰ βαθμοΰ.

2. Μέχρι τής δημοσιεύσεώς νέων 'Οργανισμών, τής 
Άποστολικής Διακονίας ώς αποκεντρωμένης Υ πηρε­
σίας, τοΰ Ο Δ Δ Ε Π , τών 'Εκκλησιαστικών Σχολών καί 
τών 'Εκκλησιαστικών 'Ιδρυμάτων, επιτρέπεται ή 
πρόσ)^ηψις ύπα?Αήλων έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου 
κατά τά  άρθρα 18, 26, 27 καί 35 τοΰ παρόντος εις κενάς 
ή συνιστωμένας τακτικάς ή έπί θητεία θέσεις διά τό 
μέχρι τής δημοσιεύσεώς τών ώς άνω 'Οργανισμών 
χρονικόν διάστημα, οπωσδήποτε δέ μέχρι τής 31 Δε­
κεμβρίου 1970. Ό  αριθμός τούτων δέν δύναται νά 
ύπερβή τούς εκατόν (100) δι' άπαντα τά 'Εκκλησια­
στικά Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου.

Κ ΕΦ ΑΑΑΙΟΝ ΚΒ'

Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ ΙΣ  Θ ΕΣΕΩ Ν  ΙΕ Ρ Α Σ  ΣΥΝΟΔΟΥ

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  8.

1. Μέχρι τής κατά τό άρθρον 16 τοΰ παρόντος 
οριστικής διαμορφώσεως τής διαρθώσεως τών οργανι­
κών θέσεων τών Γραφείων τής Ίερά ς Συνόδου, ώς 
και πρός τακτοποίησιν τών δυνάμει τών διατάξεων τοΰ 
Ν.Δ. 169/1969 μονιμοποουμένων, αι ήδη ύφιστάμε- 
ναι θέσεις διαρθροΰνται ώς άκολούθως:

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

1. ' Υ π ο κ α τ α τ η γ ο ρ ί α  Αα

Κ λ ά δ ο ς  Αα ΐ  ' Α ρ χ ι γ ρ α μ μ α τ έ ω ς  
Κ λ η ρ ι κ ο ύ :

Μία (1) τακτική θέσις π7τ/)ρουμένη διά μετακλη- 
τοΰ Κληρικοΰ κατά τό άρθρον 3 παρ. Ια  τοΰ παρόντος 
έπί βαθμω 1ω, διαβαθμιζομένης άντιστοίχως τής άνα- 
λόγου θέσεως τοΰ Ν.Δ. 4562 /66.

Κ λ ά δ ο ς  Αα2 Κ λ η ρ ι κ ώ ν  Γ ρ α μ ­
μ α τ έ ω ν  ' L Σ υ ν ό δ ο υ :

Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω-2ω.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.
Διαβαθμιζομένων τών αντιστοίχων θέσεων τοΰ 

άρθρου 1 τοΰ Ν.Δ. 4562 /66 καί προστιθεμένης μιας 
θέσεως, πληρούμεναι διά μετακλητών κληρικών.

Πρώτος εισαγωγικός βαθμός ό 8ος. Δεύτερος εισ­
αγωγικός βαθμός ό 5ος.

Κ λ ά δ ο ς  Αα3 Κ λ η ρ ι κ ώ ν  Γ ρ α μ ­
μ α τ έ ω ν  τ ώ ν  ε ί ς  τ ή ν  ' Α ρ χ ι γ ρ α μ -  
μ α τ ε ί α ν  τ ή ς  I. Σ . ύ π α γ ο μ έ ν ω ν
Α Γ Σ . EL·

Μία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 5ω-2ω.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω, πληρούμεναι 

διά μετακλητών K7r/]ρικών.
Πρώτος εισαγωγικός βαθμός ό 8ος. Δεύτερος ε ι­

σαγωγικός βαθμός ό 5ος.

Κ λ ά δ ο ς  Α^4 ' Ι ε ρ ο κ η ρ ύ κ ω ν :

'Εκατόν εξήκοντα (160) θέσεις έπί βαθμοΐς 6ω- 
2ω, κατά τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 187 τοΰ παρόντος.

Κ λ ά δ ο ς  Αα5 Κ λ η ρ ι κ ώ ν  Δ ι ο ι κ η ­
τ ι κ ώ ν :

Πέντε (5) θέσεις έπι βαθμοΐς 8ω-2ω, πληρού­
μεναι διά μετακλητών Κ?^ηρικών.

2. ' Υ π ο κ α τ η γ ο ρ ί α  Αβ.
Κ λ ά δ ο ς  Αβ ί  Κ λ η ρ ι κ ώ ν  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ώ ν :

Δύο (2) θέσεις έπ βαθμοΐς 9ω-4ω, πληρούμεναι 
διά μετακλητών Κληρικών.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Β'  Γ ρ α μ μ α τ ε ι α κ ό ς :

Μία (1) θέσις ξενόγλωσσου Γραφέως-Δακτυλο- 
γράφου έπί βαθμοΐς 9ω-6φ.

Δύο (2) θέσεις Γραφέων - Δακτυλογράφων έπί 
βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Π Α

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :

Μία (1) θέσις 'Αρχικλητήρας έπί βαθμοΐς 11ω-8φ.

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων έπί βαθμοΐς 13ω-12ω.

Τ υ π ι κ ά  π ρ ο σ ό ν τ α .

Ε ^ ^ ώ τ ε ρ ω τ

Δ ι ά  τ ό ν  Κ λ ά δ ο ν  7ΩΩ Κ λ η ρ ι κ ώ ν  
Γ ρ α μ μ α τ έ ω ν  Ί .  Σ υ ν ό δ ο υ :

α)  Διά τόν πρώτον εισαγωγικόν βαθμόν πτυχίον 
Θεολογίας καί ιδιότης αγάμου κληρικού.

β) Διά τόν δεύτερον είσωγαγικόν βαθμόν τά τοΰ 
πρώτου εισαγωγικού βαθμοΰ καί έπί πλέον ε'ίτε π τυ­
χίον καί έτέρας Ά νω τάτης Σχολής έκ τών κατά τό 
άρθρον 19 τοΰ παρόντος όριζομένων, ε'ίτε ειδική εμπει­
ρία Εκκλησιαστικής Διοικήσεως δεόντως άποδεικνυο- 
μ ^ η .

Δ ι ά  τ ό ν  Κ λ ά δ ο ν  Αα 3 Κ λ η ρ ι κ ώ ν
Γ ρ α μ μ α τ έ ω ν  Μ .Σ .Ε .:

α) Διά τόν πρώτον εισαγωγικόν βαθμόν πτυχίον 
Θεολογίας καί ιδιότης αγάμου ή εγγάμου κληρικού.



284 ΕΚΚΛΗΣίΑ 16 Μαίου 1970, 'Αρ)θ. 13

β) Διά τόν δεύτερον εισαγωγικόν βαθμόν τά  τοϋ 
πρώτου εΐσαγωγικοϋ βαθμοϋ και έπι πλέον ε'ίτε πτυχίον 
και έτέρας 'Ανώτατης Σχολής έκ τών κατά τό άρθρον 
19 τοϋ παρόντος όριζομένων, ε'ίτε ειδική πρός τό άντι- 
κείμενον τής ΔΙ.Σ.Ε. εμπειρία δεόντως άποδεικνυο- 
μένη.

Δ ι ά  τ ό ν  Κ λ ά δ ο ν  Αα4 ' Ι ε ρ ο κ η ρ ύ ­
κ ω ν :  πτυχίον Θεολογίας καί ΐδιότης άγαμου κλη-
ρ ^ ^ λ

Δ ι ά  τ ό ν  Κ λ ά δ ο ν  Αα5 Κ λ η ρ ι κ ώ ν  
Δ ι ο ι κ η τ ι κ ώ ν :  πτυχίον Θεολογίας καί ΐδιότης 
άγαμου ή εγγάμου κληρικού.

Διά τούς λοιπούς Κ?^άδους καί Κατηγορίας τά 
ύπό τών άρθρων 19, 20 καί 21 τοϋ παρόντος προ- 
βλεπόμενα άντιστοίχως.

Κ ΕΦ ΑΛΑΙΟΝ Κ Γ '

Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ ΙΣ  Θ Ε Σ Ε Ω Ν -ΙΕ Ρ Α  Α Ρ Χ ΙΕ Π ΙΣ Κ Ο Π Η  

ΙΕ Ρ Α Ι Δ ΙΗ Τ Ρ Ο Π Ο Α Ε ΙΣ

" Α ρ θ ρ ο ν  1 7  9.

Θέσεις Πρωτοσυγκέλλων.

1. "Απασαι αι μέχρι τής ένάρξεως ισχύος τοϋ 
παρόντος συσταθεϊσαι θέσεις πρωτοσυγκέλλων πλη- 
ροϋνται διά Κληρικών μετακλητών κατά τό άρθρον 
3 παρ. 3 τοΰ παρόντος Κανονισμού ύπό άγαμων κλη­
ρικών, έχόντων πτυχίον Θεολογίας καί τά σχετικά πρός 
τάς αρμοδιότητας τοϋ πρωτοσυγκέλλου ούσιαστικά 
προσόντα.

2. Ε ις τάς Ίερά ς ΔΙητροπόλεις, εις άς δέν έχει 
συσταθή θέσις κατά τήν παράγραφον 1, συνισταται 
διά τοΰ παρόντος θέσις πρωτοσυγκέλλου, πληρου- 
μένη κατά τά έν παραγράφω 1 τοϋ παρόντος άρθρου.

3. Ή  διαβάθμισις τών κατά τάς παραγρ. 1 καί 
2 θέσεων Α ' Κατηγορίας πρωτοσυγκέλλων ένερ- 
γειτα ι ώς άκολούθως:

α) Ίερά ς 'Α ρχιεπισκοπής 'Αθηνών έπί βαθμοϊς 
3ω Π ω .

β) Ιερώ ν Αίητροπόλεων έπί βαθμοις 6ω-2ω.

4. Αι κατά τάς παρ. 1 καί 2 θέσεις δύνανται νά 
πληρώνται καί κατά τό άρθρον 28 παρ. 3 τοΰ παρόντος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8  0.

Ιερ ά  'Αρχιεπισκοπή 'Αθηνών.

Μέχρι τής κατά τό άρθρον 16 τοϋ παρόντος ορι­
στικής διαμορφώσεως τής διαρθρώσεως τών τακτι­
κών θέσεων τής Ίεράς 'Αρχιεπισκοπής 'Αθηνών καί 
πρός τακτοποίησιν τών δυνάμει τών διατάξεων τοϋ 
Ν.Δ. 169 /1969 μονιμοποιουμένων, αι ήδη ύφιστά- 
μεναι θέσεις διαρθροΰνται ώς άκολούθως:

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α ι  Κ λ η ρ ι κ ώ ν  ( μ ε τ α κ λ η τ ώ ν ^

ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοις 3ω-2ω.
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοις 5ω-4ω.
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοις 8ω-6ω.

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  — Ο ι κ ο ­
ν ο μ ι κ ό ς :

Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 3ω-2ω.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοις 5ω-4ω.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 6ω-4ω.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-6ω.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 8ω-7ω.
Πρώτος εισαγωγικός βαθμός 6 8ος. Δεύτερος 

εισαγωγικός βαθμός ό 6ος.

Κ λ ά δ ο ς  As  Ε ι δ ι κ ώ ν  Χ ρ ι σ τ ι α ­
ν ι κ ή ς  ^ Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς :

Μία προσωρινή θέσις έπί βαθμοις 3ω-2ω.
Πρώτος εισαγωγικός βαθμός ό 3ος.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΩΝ 

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α μ μ α τ έ ω ν :

Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 5ω.
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-6ω.
'Έ ξ  (6) θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Τ η λ ε φ ω ν η τ ώ ν :

Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 11φ-8ω.

Κ λ ά δ ο ς  Κ λ η τ ή ρ ω ν :

Τρεϊς (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

Ώ ς  προσόντα τοϋ πρώτου εΐσαγωγικοϋ βαθμοϋ 
τών Κλάδων, πλήν τοϋ Κλάδου AS, ορίζονται τά υπό 
τών άρθρων 19 καί 20 τοϋ παρόντος οριζόμενα.

Διά τόν κλάδον A3 ώς τυπικόν προσόν ορίζεται, 
κατ' έξαίρεσιν τών περί ορίου ήλικίας διατάξεων, π τυ­
χίον Κοινωνικών Ε π ιστημώ ν ή 'Ιατρικής Π ανεπι­
στημίου καί δεκαπενταετής προϋπηρεσία παρά Δ ημο­
σία Υ πηρεσία ή Νομικώ Προσώπω Δημοσίου Δ ι­
καίου αρμοδιότητας Κοινωνικής Προνοίας καί Ά ν - 
τ Α ή ψ ε ω ^

Ώ ς  προσόν τοϋ δευτέρου εΐσαγωγικοϋ βαθμοϋ τοΰ 
Κλάδου Αα ορίζεται πέραν τοΰ πτυχίου καί λογιστική 
κατάρτισις καί έτησία τούλάχιστον ύπηρεσία παρά 
Έ κκλησιαστικώ Ν .Π .Δ .Δ .

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8 1 .

Ίερα ί Μητροπόλεις.

Αί κατά τήν έναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος ύφιστά- 
μεναι όργανικαί θέσεις τών Ιερώ ν Μητροπόλεων
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μέχρι τής κατά τό άρθρον 16 τοΰ παρόντος οριστικής 
διαμορφώσεως τής διαρθρώσεως τών τακτικών θέ­
σεων και πρός τκκτοποιησιν τών δυνάμει τών διατά­
ξεων τοΰ Ν.Δ. 169 /69 μονιμοποιουμένων, κΐ ήδη 
ΰφιστάμεναι θέσεις διαρθουνται καθ' έκαστον Ν .Π .Δ .Δ . 
ώς άκολούθως, κκτκργουμένης πάσης έτέρκς άντιθέ- 
του διατάξεως νόμου ή διαρθρωτικής άποφάσεως.

1. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Α ι ­
τ ω λ ί α ς  κ α ι  ' Α κ α ρ ν α ν ί α ς .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  ΑΖ Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Τ1ω-6ω.

Γ ' Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΤΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

2. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Α-  
λ ε ξ α ν δ ρ ο υ π ό λ ε ω ς .

Α/ ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις Ν .Δ. 169 /69  έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

3. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Α ρ -  
γ ο λ ί δ ο ^

ΑΓ ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Τρεϊς (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

4. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  " Α ρ τ η ^

Α/ ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8φ -2φ .
Μία (1) θέσις Ν .Δ. 169 /69  έπί βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9φ.

5. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Α τ ­
τ ι κ ή ς  κ α ί  Μ ε γ α ρ ι δ ο ς .

ΑΓ ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Μ ε τ α κ λ η τ ώ ν :
ΔΙία (1) θέσις Γενικοϋ 'Αρχιερατικού 'Ε π ιτρό­

που έπί βαθμοϊς 6ω-4ω.
Κ λ ά δ ο ς  Α^Τ Ε ι σ η γ η τ ώ ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-2φ.

Κ λ ά δ ο ς  Αβ ί  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Τέσσαρες (4) θέσεις έπ βαθμοϊς 11ω-6ίύ. 
Καταργοΰνται αί δύο θέσεις Γραμματέων ΑΖ 

Διοικητικού.

6. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Β ε ρ -  
ρ ο ι α ς  κ α ί  Ν α ο ύ σ η ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία ( I ) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΠΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

7. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Γ ό ρ -  
τ υ ν ο ς  κ α ί  Δ Ι ε γ α λ ο π ό λ ε ω ς

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11φ-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία ( I ) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.
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8. Τ ή ς  Τ έ ρ α ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Γ ρ ε -  
β ε ν ώ ν .

Α/ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι χ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2φ.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΚΑ 

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  
ΑΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΓΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

9. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Γ υ -  
θ ε ί ο υ  κ α ί  Ο ι τ ΰ λ ο υ .

Κ  ΚΑΤΗΓΟΡΚΑ 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

10. Τ  ή ς Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Δ η- 
μ η τ ρ ι ά δ ο ς .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α ι  Κ λ η ρ ι κ ώ ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ώ ν .  
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-5ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 13ω-9ω.

Α ι δυο θέσεις τοΰ Κλάδου Α2 Γραμματέως καί 
τοΰ Κλάδου A3 Λογιστοΰ καταργοΰνται διά τοΰ π α ­
ρόντος.

11. Τ ή ς  Τ έ ρ α ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Δ ^  
δ υ μ ο τ ε ι χ ο υ  κ α ί  Ό ρ ε σ τ ι ά δ ο ς .

ΑΓ Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΓΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Η  Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΓΑ

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 13ω-9ω.

12. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Δ ρ ά ­
μ α ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΗΑ 

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ'1 Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία ( I ) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

13. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  
Δ ρ υ ϊ ν ο υ π ό λ ε ω ς ,  Π ω  γ ω ν ί α ν  ή ς κ α ι  
Κ  ο V I τ  σ η ς.

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 8φ-2ω .

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

14. Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Ε ­
δ έ σ σ η ς ,  Π έ λ λ η ς  κ α ί  ' Α λ μ ω π ί α ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :  
λΙία (1) θέσις Ν .Δ. 169 /69  έπί βαθμοΐς 8φ-2ω .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ί Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

15. Τ  ή ς Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Ε-  
λ α σ σ ώ ν ο ^

Β' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  
Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 11φ-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

16. Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ' Ε-  
λ ε υ θ ε ρ ο υ π ό λ ε ω ς .
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Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Κ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία ( I ) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

17. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Ζ α ­
κ ύ ν θ ο υ

ζΑ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι χ η τ ι χ ό ς :

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

18. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Zl·- 
χ ν ώ ν  χ α ί  Ν ε υ ρ ο χ ο π ί ο υ .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :

Δυο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις χέπ ι βαθμοϊς 13ω-9ω.

19. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  ΊΗ- 
λ ε ι α ^

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ έ ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δυο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 13ω-9ω.

20. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Θ ε σ -  
σ α λ ι ώ τ ι δ ο ς  κ α ί  Φ α ν α ρ ι ο φ ε ρ σ ά λ ω ν .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Α2  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8φ-2ω .

^  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δυο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.
Μία (1) θέσις Ν .Δ. 169 /69 έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

21. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Δ Ι η τ ρ ο π ό λ ε ω ς Θ ε σ -  
σ α λ ο ν ί κ η ς .

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Τρεϊς (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ  ρ α φ έ ω ν :
Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Π  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Θη -  
β ω ν  κ α ί  Α ε β α δ ε ί α ς .

7Α Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

23. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Θ ή -  

 ̂ Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8φ-2ω .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

24. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Τ ε -  
ρ I σ σ ο ϋ , ' Α γ ί ο υ  " Ο ρ ο υ ς  κ α ί  Ά  ρ δ α- 
μ ε ρ ι ο υ.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13<φ-9ω.
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25. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Τ ω -  
α ν ν ί ν ω ν .

ΚΑΤΗΓΟΡΩΝ 

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μίκ (1) θέσις έπί βαθμοις 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 8ω-4φ.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω ί 

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 11ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 13ω-9ω.

26. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ α ­
λ α β ρ ύ τ ω ν  κ α ί  Α ι γ ι α λ ε ί α ς .

Α ' ΚΑΤΗΓΟΡΩΝ 

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 8ω -2φ .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοις 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 13ω-9ω.

27. Τ ή ς  Τ έ ρ α ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ α -  
ρ υ σ τ ί α ς  κ α ί  Σ κ ύ ρ ο υ .

7Α Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Α2  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία ( I )  θέσις έπι βαθμοις 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ  ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 11ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

28. Τ ή ς  Τ έ ρ α ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ α σ -  
σ α ν δ ρ ε ί α ^

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις επί βαθμοϊς 8ω—2ω.

Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 8ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !
Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 11ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 13ω-9ω.

29. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ α ­
σ τ ο ρ ι ά ς .

70 Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μια ( ! )  θέσις έπι βαθμοϊς 41ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 13ω-9ω.

30. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ ε ρ -  
κ ύ ρ α ς  κ α ί  Π α ξ ώ ν .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 8φ-4ω .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ  ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

31. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ ε ­
φ α λ λ η ν ί α ς

7Γ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 8ω-4ω.

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.
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32. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ ί ­
τ ρ ο υ ς

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Κ λ ά δ ο ς  Β2 Α ο γ ι σ τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 1'1ω-6ω.

Γ ' Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΤΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

33. Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κσ -  
ρ ι ν θ ί α ^

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.
Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-4ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙια ( Ί ) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

34. Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Κ υ ­
θ ή ρ ω ν

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ί Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία ( ί )  θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-9φ.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

35. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Α α ^  
κ α δ ά .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
ΔΙια (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙια (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙια ( I ) θέσις επί βαθμοΐς 13ω-9ω.

3Κ Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Α α -  
ρ ί σ η ς  κ α ι  Π λ α τ α μ ώ ν ο ς .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙια (1) θέσις έπι βαθμοΐς 13φ-9ω

3 Τ Τ ή ς  ' Ι ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Α ε υ -  
κ ά δ ο ς  κ α ί  Τ θ ά κ η ς .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Α 2  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

38. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Α ή -  
μ ν ο υ .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν  
Μία ( I ) θέσις επί βαθμοΐς 13ω-6ω.

39. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ° ^ ° λ ε ω ς  Μ α ν -  
τ ι ν ε ί α ς  κ α ί  Κ υ ν  ο υ ρ ί α ς .

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.
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Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

4 Κ Τ ή ς  Τ έ ρ α ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς Μ α -  
ρ ω V ε ί  α ς.

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.
Μία (1) θέσις Ν .Δ. 169 /69  έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

41. Τ ή ς  Τ ε f 
σ  η  V ί α ς.

Α '

Κ λ ά δ ο ς  Α ζ 
Μία (1) θέσις

Κ λ ά δ ο ς  A s  

Μία (1) θέσις

Β '

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ 
Μ ί α ( 1 ) ^ ^ ^  
Δύο (2) θέσεις

6ω.
Γ '

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ 
Μία (1) θέσις

) ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Μ ε σ -

Κ Α Τ Η Γ Ο Κ Ά  

Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς : 
έπί βαθμοϊς 8ω -2φ .

Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς  : 
έπί βαθμοϊς 8ω-4ω.

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Γ ρ α φ έ ω ν  :
έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.
Ν.Δ. 169/69 έπί βαθμοϊς 11ω-

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  
Κ λ η τ ή ρ ω ν : 
έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

42. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Μ η - 
θ ό μ V η ς.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Βΐ  Γ  ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

43. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Δ Ιο- 
ν ε μ β α σ ί α ς  κ α ί  Σ π ά ρ τ η ς .

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Τρεϊς (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

ΙΑ. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Μ υ ­
τ ι λ ή ν η ν

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Β Ά  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

45. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Ν α υ -  
π α κ τ ί α ς  κ α ί  Ε υ ρ υ τ α ν ί α ς .

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  
Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1 )  θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ  ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

46. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Ν ί ­
κ α  ί α ς.

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  As  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς  :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.
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Γ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 13ω-9ω.

έΟ. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Ν ι­
κ ο π ό λ ε  ως κ α ι  Π ρ ε β έ ζ η ς .

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μια ( Ί ) θέσις έπι βαθμοις 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς Ί1ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

48. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Ξ ά ν ­
θ η ς .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Ί1ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  ΓΤ Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

49. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Π α ­
ρ α μ υ θ ί α ς ,  Φ ι λ ι α τ ώ ν  κ α ί  Γ η ρ ο μ ε ­
ρ ί ο υ.

Α 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Ί'1ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοις 13ω-9ω.

50. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Π α -  
ρ ο V α ξ ί α ς.

Β 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Β ι Γ  ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Ί ίω -6ω .

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

51. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Π α -  
τ ρ ώ ν .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  
Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Γ1ω-6ω.

Γ 'Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  ΓΤ Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

52. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Π ε ί ­
ρ α  ι ώ φ

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Τρεϊς (3) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοις 13ω-9ω.

53. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Π ο -  
λ υ α ν ή ς  κ α ί  Κ ι λ κ ι σ ί ο υ .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ω !

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοις 11φ-6ω.

Ω  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ 1 Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

54. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ά ­
μ ο υ  κ α ί  Τ κ α ρ ί α ς .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ Γ  ρ α φ έ ω ν  :
Μια (1) θέσις επί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Δίία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.
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55. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ε ρ ­
β ι ώ ν  κ α ι  Κ ο ζ ά ν η ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία ( I )  θέσις έπι βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  
Κ λ ά δ ο ς  Β ί  Γ ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοΐς Ί'1ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ί Κ λ η τ ή ρ ω ν  :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 13ω-9ω.

56. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ε ρ ­
ρ ώ ν  κ α ι  Ν I γ  ρ ί τ  η ς.

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία (1) θέσις έπι βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

5Τ  Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ι -  
δ η ρ ο κ ά σ τ ρ ο υ .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς Β ί Γ ρ α φ έ ω ν :
Μια (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

58. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ^ -  
σ α V I ο υ κ α ι  Σ  ι α τ  ί σ τ  η ς.

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν  :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  
Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

59. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Σ ύ ­
ρ ο υ ,  Τ ή ν ο υ ,  " Α ν δ ρ ο υ ,  Κ έ α ς  κ α ι  Μ ή ­
λ ο ^

Ά  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Α2  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς  :
Μία ( I ) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α ΤΗ ΓΌ ΡΗ ^ 

Κ λ ά δ ο ς Β ί Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 1'1ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Η ί 

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία ( I ) θέσις έπί βαθμοΐς Ί3ω-9ω.

60. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Τ ρ Γ κ -  
κ η ς  κ α ί  Σ τ α γ ώ ν .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς Β ί Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία ( I )  θέσις έπι βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.

61. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Τ ρ ι -  
φ υ λ ι α ς  κ α ί  ' Ο λ υ μ π ί α ς .

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ι Γ  ρ α φ έ ω ν  :
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 11ω-6ω.

62. Τ ή ς  Τ ε ρ ά ς  Δ Ι η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  "Υ­
δ ρ α ς ,  Σ π ε τ σ ώ ν  κ α ί  Α ι γ ί ν η ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά
Κ λ ά δ ο ς  Α2 Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοΐς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  
Κ λ ά δ ο ς Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 13ω-9ω.
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63. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε  ως Φ θ ι ώ -  
. δ ο ς.

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Α ζ Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία ( Ί ) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Αίια (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δύο (2) θέσεις έπι βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (Ί)  θέσις έπί βαθμοϊς Ί3ω-9ω.

64. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Δ ί η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Φι -  
, π π ω ν ,  Ν ε α π ό λ ε ω ς  κ α ί  Θ ά σ ο υ .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς Α ζ Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (Ί)  θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

65. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Φ λ ω -  
ί ν η ν  Π ρ ε σ π ώ ν  κ α ί  ' Ε ο ρ δ α ί α α

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Μ  

Κ λ ά δ ο ς Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δυο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς Τ1ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά  

Κ λ ά δ ο ς  ΓΊ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία ( I )  θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

66. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ η  ω ς  Φ ω -  

ί δ ο ν

ζΑ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ά

Κ λ ά δ ο ς  Α ζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ε Ί 

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
Μία ^1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

67. Τής Ί ε ρ ά ς  ΔΙ η τ  ρ ο π  ό λ ε ω ς Χ α λ ­
κ ί δ α ς .

Α ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2ω.

Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
ΔΙία (1) θέσις έπι βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :  
λ'Ιία ( I )  θέσις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία ( I )  θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

6^. Τ ή ς  Ί ε ρ ά ς  Μ η τ ρ ο π ό λ ε ω ς  Χ Ύ ω κ

ζΑ Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Αζ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ς :
ΔΙία ( I ) θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-2φ.

Κ λ ά δ ο ς  A3 Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ς :
Μία ( I )  θέσις έπί βαθμοϊς 8ω-4ω.

Β ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ώ  

Κ λ ά δ ο ς  Β ΐ  Γ ρ α φ έ ω ν :
Δυο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 11ω-6ω.

Γ ' Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  

Κ λ ά δ ο ς  Γ ΐ  Κ λ η τ ή ρ ω ν :
ΔΙία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 13ω-9ω.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8  2.

Τυπικά Προσόντα.

1. Οί διαθέτοντες τά τυπικά προσόντα τά  ύπό τών 
άρθρων 19, 20 καί 21 τοΰ παρόντος προβλεπόμενα, 
άντιστοίχως, έντάσσονται αυτοδικαίως εις τάς ώς άνω 
θέσεις.

2. Οί μή διαθέτοντες τά  έν παραγράφω 1 προσόν­
τα διατηρούνται εις τάς κατεχομένας ύπ ' αύτών θέ­
σεις ή εις συνιστωμένας διά τοΰ παρόντος, έφ' όσον 
έχουν ένταγή εις αύτάς κατά τάς μέχρι ένάρξεως ι­
σχύος τοΰ παρόντος κειμένας διατάξεις, διά πράξεως 
τοΰ Υπηρεσιακού Συμβουλίου.
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3. Υπάλληλοι έπι σχέσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου μή 
διαθέτοντες τά έν παρ. 1 προβ?^επόμενα τυπικά προ­
σόντα, έχοντες κατά τήν ισχύν τοϋ παρόντος ύπερδε­
καετή πραγματικήν εύδόκιμον ύπηρεσίαν, δύνανται τή 
προτάσσει τοϋ οικείου Ιεράρχου νά Ρ^αμβάνουν έπί- 
δομα πολυετίας, έφ' όσον οι πόροι τοϋ Ν .Π . παρ' φ 
ύπηρετοΰν έπαρκοΰν πρός τοϋτο. Τό επίδομα τοϋτο 
ύπολογίζεται διά τήν σύνταξιν.

Κ ΕΦ Α ΛΑ ΙΟ Ν  Κ Δ ' 

Ε Κ Κ Λ Η Σ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Α Ι ΣΧ Ο Λ Α Ι - ΙΔΡΥ Μ Α ΤΑ  

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8 3 .

Προσωπικόν Ά νω τάτω ν και Ά νωτέρων Σχολών.

1. Τό πάσης φύσεως προσωπικόν τών Ά νω τάτω ν 
και Ά νωτέρων 'Εκκλησιαστικών Σχολών τριετοϋς 
τούλάχιστον φοιτήσεως διακρινεται ώς άκολούθως, 
προσδιοριζόμενο') κατ' ειδικότητα και άριθμόν, είς τόν 
'Οργανισμόν έκάστης 'Εκκλησιαστικής Σχολής :

α) Ώ ς  Τακτικοί Καθηγηται (εδρών) διορί- 
ζο')ται, κατά τό άρθρον 27 τοϋ παρόντος, ή διδάσκουν 
κατ' άνάθεσιν, οι κατέχοντες έδρας ή διδάσκο')τες μα­
θήματα Ά νω τάτης Έκπαιδεύσεως είς Ά νω τάτας κατά 
Νόμον Σχολάς, έπι σχέσει Δημοσίου ή Ίδιω τικοϋ 
Δικαίου, ε'ίτε έπι μηνιαία, ε'ίτε έπι ώριαία αντιμισθία.

β) Ώ ς  Ύ φηγηται διορίζο')ται οί έ')τεταλμένοι ή 
μή είς Ά νω τάτας Σχολάς ώς έν περ. α' και έχοντες 
διδακτορικόν δίπλωμα επιστήμονες.

γ )  Ώ ς  έκτακτοι Καθηγηται ή Έ κπα ιδευτα ι διο- 
ρίζθ')ται, έλλείψει τακτικών καθηγητών, έπί ώριαία 
αποζημιώσει κατά τό άρθρον 73 τοϋ Ν. 1811 /51 Διευ- 
θυνται Π αιδαγωγικών Ά καδημιών ή Α νώ τεροι ή 
Α νώ τατο ι ύπάλληλοι Δημοσίων Υ πηρεσιών ή Ν .Π . 
Δ .Δ ., έχο')τες είδίκευσιν είς τόν οίκεΐον τομέα, άποδει- 
κνυόμενον διά δημοσιευθεισών έπιστημονικών εργα­
σιών, ώς και άνεγνωρισμέ')ης είδικότητος επιστήμο­
νες είς τόν οίκειον τής διδασκαλίας τοαέα.

δ) Διδάσκαλοι ξένων γλωσσών, σωματικής αγω ­
γής και λοιπών μαθημάτων μέσης ή άνωτέρας έκπαι- 
δεύσεως ε'ίτε τακτικοί κατά τό άρθρον 17 παρ. 2 τοΰ 
παρόντος, ε'ίτε έπι θητεία κατά τό άρθρον 18 τοΰ 
παρόντος, ε'ίτε έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ Δικαίου κατά 
τό άρθρον 15 παρ. 2 τοϋ παρόντος.

ε) Βοηθητικόν Διδακτικόν προσωπικόν, ε'ίτε τα ­
κτικόν έπι βαθμώ 8ω-6ω , είτε έπι θητεία κατά τό 
άρθρον 18 τοϋ παρό')τος, ε'ίτε έπι συμβάσει Ίδιω τικοϋ 
Δ ^ ^ Σ υ .

στ) Διοικητικόν Προσωπικόν, Τακτικόν Α ', Β ' 
και Γ ' κατηγορίας κατά τάς διατάξεις τών άρθρων 17 
και 19, 20 και 21 τοϋ παρόντος.

ζ ) Βοηθητικόν ή Έργατοτεχνικόν προσωπικόν 
κατά τό άρθρον 3 παρ. 6 τοϋ παρόντος.

3. Ε ις τάς διατάξεις τοΰ παρό')τος υπάγεται ή 
κατά τόν Α .Ν . 192 /67 Εκκλησιαστική Α καδημία

και αι έφεξής συνιστώμεναι ή άναδιοργανούμεναι ώς 
Εκκλησιαστικά! Σχολαι άνωτέρας βαθμίδος τριε- 
τοΰς τουλάχιστον φοιτήσεως.

3. Τήν μηνιαίαν ή ώριαίαν άποζημίωσιν τοΰ κατά 
τά  άνω διδακτικοΰ προσωπικοϋ ορίζει έκάστοτε ή 
Δ ΙΣ , δι' άποφάσεως αύτής, κατ' άνάλογον έφαρμογήν 
τών διατάξεων τοΰ Α .Ν . 340 /1968 «περί λήψεως μέ­
τρων κλπ.)).

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8 Τ  

Προσωπικόν Μέσων Σχολών.

1. Τό πάσης φύσεως προσωπικόν τών ΑΙέσων 'Ε κ ­
κλησιαστικών Σχολών, περΑαμβα'/ομένων καί τών 
Σχολών μεταγυμνασιακής φοιτήσεως μέχρι καί δύο 
έτών, διακρινεται ώς άκολούθως, τοϋ είδους τών θέ­
σεων καί τοΰ άριθμοϋ αύτών προσδιοριζομένων ένι- 
αίως δι' άπάσας τάς Σχολάς κατά κλάδους καί ειδι­
κότητας ύπό τής Ίερα ς Συνόδου, μετά πρότασιν τής 
Μ .Σ .Ε . έπί τής Έ κκλ. Παιδείας καί τοΰ Ά νωτέρου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, έφαρμοζομένων άναλό­
γως τών έπί τοΰ προσωπικοϋ τής Μέσης Έ κπαιδεύ- 
σεως ίσχυουσών διατάξεων.

2. Έ ν  τώ Ό ργανισμω έκάστης Σχολής έκ τών 
έν παρ. 1 άναφερομένων ορίζεται ή διάρθρωσις τών 
θέσεων τοϋ προσωπικοϋ ώς άκολούθως :

α) Θέσεις καθηγητών Μέσης Έκπαιδεύσεως ώς 
τακτικών ύπαλλήλων κατά τό άρθρον 17 παρ. 2 τοϋ 
παρό')τος ή Διευθυντών ή Καθηγητών Π αιδαγωγικών 
Ά καδημιών κατά τό άρθρον 17 παρ. 1 τοϋ παρόντος, 
διαβαθμιζομένας άναλόγως.

β) Θέσεις Εκπαιδευτικώ ν είδικών, έχό')των πτυ­
χίον Ά νω τάτης Σχολής, έπί συμβάσει Ίδιω τικοϋ 
Δικαίου, ε'ίτε έπί μηνιαία ά')τιμισθία κατά τό άρθρον 
15 παρ. 2, ε ίτε έπί ώριαία αποζημιώσει κατά τάς 
κειμένας περί δημοσίων Σχολών διατάξεις τοΰ άρθρου 
5 παρ. 4 τοΰ Ν. 4548 /66, δι' άποφάσεως τής Ί .  Συνό­
δου.

γ )  Διοικητικόν Προσωπικόν κατά τήν περ. στ' 
τοϋ προηγουμένου άρθρου.

δ) Βοηθητικόν ή Έργατοτεχνικόν προσωπικόν 
κατά τήν περίπτωσιν ζ ' τοΰ προηγουμένου άρθρου.

3. Ε ίς τάς διατάξεις τοΰ παρόντος άρθρου ύπά- 
γονται ή κατά τόν ύπ' άριθμ. 6 Κανονισμόν Σχολή 
Διακονισσών «'Ολυμπίάς)), αι μή ύπαγόμεναι είς τό 
προηγούμενο') άρθρον Ά νώ τεραι 'Εκκησιαστικαί Σ χο- 
/^αί ή Ε κκλησιαστικά Φροντιστήρια, κατά τάς κειμέ­
νας διατάξεις καί τά κατά τό άρθρον 9 τοΰ ύπ ' άριθμ. 
3 Κανονισμού «περί Ά ποστολικής Διακονίας)), Ιδ ρ ύ ­
ματα, πλήν τών Τεχνικών Σχολών, έφ' ώνέφαρμόζεται 
τό έπόμενον άρθρον.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8  5.

Προσωπικόν Κατωτέρων Σχολών.

1. Τό Προσωπικόν πασών τών Εκκλησιαστικών 
Σχολών βαθμίδος κατωτέρας τής Δίεσης τών κατά
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τ&ς διατάξεις τών άρθρων 183 χαί 184 ειδικοτήτων, 
εξακο?ωυθει διεπόμενον ΰπό τών ισχυουσών κατά τήν 
δημοσίευσιν τοϋ παρόντος διατάξεων. Τό αυτό δύνα- 
ται νά όρισθή προσωρινώς και διά τό προσωπικόν τών 
'Εκκλησιαστικών Σχολών τοϋ άρθρου 184, διά πρά­
ξεως τής Ίερά ς Συνόδου, έκδιδομένης μετά γνώμην 
τής Μ .Σ .Ε . έπι τής 'Εκκλησιαστικής Παιδείας.

2. Τό προσωπικόν τών Τεχνικών Σχολών κατά τό 
άρθρον 9 τοϋ ΰπ ' άριθμ. 3 Κανονισμού, ως και τών λοι­
πών σχολών επαγγελματικής ή τεχνικής έκπαιδεύσεως 
έξακο?ωυθει διεπόμενον ύπό τής αύτής ώς μέχρι τής 
ένάρξεως ισχύος τοϋ παρόντος κανονιστικής ρυθμίσεως.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 8 6 .

Προσωπικόν 'Εκκλησιαστ. Σχολών και Ιδρυμάτων.

1. "Εκτακτοι ύπά?Αηλοι 'Εκκλησιαστικών Σ χο ­
λών καί 'Εκκλησιαστικών Ιδρυμάτω ν Δημοσίου Δ ι­
καίου, ύποβαλόντες αιτήσεις καί δικαιούμενοι τακτο- 
ποιήσεως κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 169 /69 και 
τοΰ άρθρου 175 τοΰ παρόντος διά τούς οποίους δέν 
έχουν είσέτι συσταθή αντίστοιχοι τών προσόντων 
αύτών θέσεις :

α) Ε ίτε  τακτοποιούνται εις κενάς ή συνιστωμένας 
θέσεις ετέρων 'Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ ., διά τήν 
κατάληψιν τών οποίων έχουν τά τυπικά προσόντα, 
διά πράξεως τοΰ Άνωτέρου 'Τπηρεσιακοΰ Συμβουλίου, 
έκδιδομένης μετά γνώμην τής Α1.Σ.Ε. 'Εκκλησιαστ. 
Παιδείας έπί έκπαιδευτικοΰ προσωπικοΰ.

β) Ε'ίτε διατηροΰσι τό κτηθέν έκ τοΰ Ν.Δ. 169 /69 
δικαίωμα τής τακτοποιήσεως αύτών εις τάς συσταθη- 
σομένας διά τών 'Οργανισμών τών μέν Σχολών κατά 
τάς διατάξεις τών άρθρων 183-185 τοΰ παρόντος, τών 
δέ Ιδρυμάτω ν κατά τάς είδικάς περί έκάστου τούτων 
διατάξεις, άσκοΰντες τό ώς άνω δικαίωμα άναδρομι- 
κώς άπό τής κτήσεώς του..

2. Τακτικαί θέσεις 'Εκκλησιαστικών Ιδρυμάτω ν, 
λειτουργούντων ύπό μορφήν Νομικών Προσώπων Δη­
μοσίου Δικαίου, συσταθεΐσαι δΓ ειδικών Κανονισμών 
έκδοθέντων μέχρι τής ένάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος, 
διαρθροΰνται κατά κλάδους καί βαθμούς κατά τά 
άρθρα 15 και 16 τοΰ παρόντος δι' άντικαταστάσεως 
τών οικείων διατάξεων, έφαρμοζομένων κατά τά λοι­
πά τών διατάξεων τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ και 
καταργουμένων τών διατάξεων, δΓ ών ρυθμίζονται 
άλλως αντικείμενα τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ.

Κ ΕΦ Α ΑΑ ΙΟ Ν  Κ Ε' 

Α Κ Ρ Ο Τ Ε Α Ε Τ Τ ΙΟ Ι Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ

" Α ρ Ρ ο 1 8  7.

ξής ύπό τών διατάξεων τοΰ παρόντος, ώς πρός πάσαν 
πράξιν τής ύπηρεσιακής αύτών καταστάσεως καί έξε- 
λίξεως. Α ι θέσεις αύται άποτε?ωΰν ειδικόν Κλάδον 
Ιεροκηρύκων παρά τή Τερά Συνόδω τής 'Εκκλησίας 
τής 'Ελλάδος κατά τό άρθρον 178 τοΰ παρόντος.

2. Ούδεις τών 'Ιεροκηρύκων δύναται νά άποσπα- 
σθή εις τήν Ίεράν Α ρχιεπισκοπήν ή εις τάς Ί .  ΔΙητρο- 
πόλεις Α ττ ικ ή ς  και Μεγαρίδος, Θεσσαλονίκης, Ν ί­
καιας καί Πειραιώς, έφ' όσον δέν έχει προηγουμένως 
διατελέσει Ίεροκήρυξ εις τάς λοιπάς Μητροπόλεις έπί 
5 τουλάχιστον έτη.

3. Ε ις τούς 'Ιεροκήρυκας δύναται νά χορηγήται 
έπίδομα βιβλιοθήκης, όριζόμενον έκάστοτε ύπό τής
Τ. Σ ^ ό ίΕ ^

Ά ρ θ ρ ο ν  1 8 8 .

'Ενοριακόν προσωπικόν.

1. Ίεροψά?^ται καί νεωκόροι Τερών Ναών καί 
Αίονών, ανεξαρτήτως χρόνου καί τρόπου προσλήψεώς 
των, μή διορισθέντες εις νενομοθετημένας όργανικάς 
θέσεις κατά τό Σύνταγμα, έν ούδεμιά περιπτώσει 
καθίστανται τακτικοί ύπάλληλοι καί εξακολουθούν διε- 
πόμενοι ύπό τής ειδικής περί κατωτέρου Κλήρου 
κανονιστικής ρυθμίσεως (άρθρα 51-53 τοΰ ύπ' άριθ. 
2/69 Κανονισμοΰ περί Τερών Ναών, 'Ενοριών καί 'Ε ­
φημερίων).

2. Τό λοιπόν ύπαλληλικόν καί έργατοτεχνικόν 
προσωπικόν τών Τερών Ναών καί Αίονών, άνεξαρτή- 
τω ς σχέσεως ύφ' ήν προσελήφθη, έφ' όσον δέν προσε- 
λήφθη εις νενομοθετημένας θέσεις, ύπηρετεΐ κατά 
πλήρη άπασχό?^ησιν καί έτηρήθη ή νόμιμος διαδικα­
σία τής προσλήψεώς του, διέπεται έφεξής ύπό τών οι­
κείων διατάξεων τοΰ παρόντος περί προσωπικού 
Ίδιω τικοϋ Δικαίου.

3. Ή  διάταξις τοΰ άρθρου 25 παρ. 1 καί 2α τοΰ 
Β .Δ . 23 -24 /12 /55  καταργεϊται ως πρός τό έν παρ. 
1 και 2 τοΰ παρόντος προσωπικόν άφ' ής 'ίσχυσεν.

" Α ρ θ 1 8  9.

'Ιεροκήρυκες.

1. Οι κατά τάς μέχρι τής ένάρξεως ισχύος τοΰ 
παρόντος κειμένας διατάξεις διορισθέντες εις τακτικάς 
θέσεις 'Ιεροκήρυκες είναι μόνιμοι καί διέπονται έφε-

Δασοφύλακες.

1. Δασοφύλακες τοΰ Ο Δ Δ Ε Π  και λο ιπώ ν'Ε κκλη­
σιαστικών Ν .Π .Δ .Δ ., προσληφθέντες κατά τήν μέχρι 
τοΰδε ισχύουσαν νομοθεσίαν και διαδικασίαν, διατηρούν­
ται έφεξής ώς έργατοτεχνικόν προσωπικόν τοΰ οικείου 
'Εκκλησιαστικού Ν .Π .Δ .Δ ., διεπόμενον ύπό τών αντι­
στοίχων διατάξεων τοΰ παρόντος.

2. 'Ε π ί τής καταστάσεως καί τοΰ τρόπου άσκή­
σεως τών καθηκόντων αύτών, δέον όπως ζητήται καί ή 
γνώμη τής άρμοδίας δασικής Υπηρεσίας, εις τάς τεχνι- 
κάς οδηγίας καί έντολάς τής όποιας δέον νά συμμορ- 
φώνται κατά τήν έκτέλεσιν τής άνατιθεμένης αύτοΐίς 
ύπηρεσίας.



296 ΕΚΚΛΗΣίΑ 16 Μαίου 1970, 'Apt6. 13

Ά ρ θ ρ ο ν  1 9 0 .

Παραπομπαί.

1. "Οπου κΐ κείμενκι διατάξεις, εις άς ένεργειται 
πκραπομττη έν τω  παρόντι, άναφέρονται εις Νόμον ή 
Βασιλικόν Δ ιάταγμα ή Υπουργικήν άπόφασιν κανονι­
στικού χαρακτήρας, νοείται διά τήν έφαρμογήν των 
έπι 'Εκκλησιαστικών ύπαλ7^ή?ίων ό κατά τό άρθρον 5 
τοϋ Ν.Δ. 407 /1970 Κανονισμός τής Ίερά ς Συνόδου.

2. "Οπου αΐ αΰταί, ώς έν παρ. 1, διατάξεις άναφέ- 
ρονται τό μέν εις άτομικήν πράξιν Ύ πουργοΰ ή ετέρου 
μονομελούς οργάνου, νοείται, διά τήν έφαρμογήν των 
έπι 'Εκκλησιαστικών υπαλλήλων, ή άντιστοιχος πράξις 
τοΰ Προέδρου τής Ίερά ς Συνόδου, τό δέ εις γνωμο- 
δοτικήν πράξιν Υπηρεσιακού Συμβουλίου νοούνται 
τά έν άρθροις 3 και 5 τοΰ παρόντος Υπηρεσιακά 
Συμβούλια.

Ά ρ θ ρ ο ν  1 9 1 .

1. Μέχρι νεωτέρας ειδικής ρυθμίσεως, τό προ­
σωπικόν 'Εκκλησιαστικών Ν .Π .Δ .Δ . εξακολουθεί 
μισθοδοτούμενον κκτά τόν κύτόν ώς κκι μέχρι τής 
δημοσιεύσεως τοΰ πκρόντος τρόπον και εις τό κύτό ώς 
μέχρι τοΰδε ύψος άποδοχών.

2. Δίέχρι τής κκτά τήν πκρ. 1 Κκνονιστικής ρυ­
θμίσεως, άπκγορεύετκι πάσα δι' άτομικής πράξεως 
κυξησις άποδοχών τοΰ ένορικκοΰ και έργκτοτεχνικοΰ 
προσωπικού κατά τό άρθρον 3 πκρ. 1 κκι 6 τοΰ πκρ­
όντος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 Έ Π  

"Ενκρξις ισχύος - Κκτάργησις δικτάξεων.

1. Ή  ισχύς τοΰ πκρόντος Κκνονισμοΰ άρχετκι 
άπό τής δημοσιεύσεως του εις τήν 'Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως, πλήν τών άρθρων 70-74 (περί άπο-

δοχών), 89-99 (περί προαγωγών) και 172, άτινα τ ί ­
θενται έν ισχύϊ και εις έφαρμογήν δι' άποφάσεων τής 
Ί .  Συνόδου κατά 'Εκκλησιαστικόν Ν .Π .Δ .Δ . μετά 
πρότασιν τοΰ οικείου Ιεράρχου ή τοΰ οικείου Δ ιοι­
κητικού Συμβουλίου τών Έ κκλ. Ν .Π .Δ .Δ . ή Έ κκλ. 
Σχολών τών μή υπαγόμενων εις τήν Ί .  'Α ρχιεπισκο­
πήν και τάς Ί .  Μητροπόλεις. Μέχρι τής έκδόσεως 
τής τοιαότης πράξεως έξακολουθοΰν ισχύουσαι διά 
τό Νομικόν Πρόσωπον αι κατά τήν δημοσιευσιν τοΰ 
παρόντος κείμεναι περί τών άντιστοιχων άντικειμέ- 
νων διατάξεις.

2. Ά π ό  τής ένάρξεως ισχύος τοΰ παρόντος πάσα 
διάταξις Νόμου ή Β. Δ ιατάγματος ή 'Εκκλησιαστι­
κού Κανονισμού ή έτέρκς Κανονιστικής Πράξεως, 
ειτε  γενική, ε ιτε ειδική, άντικειμένη εις τάς διατά­
ξεις τοΰ πκρόντος Κκνονισμοΰ ή ρυθμίζουσκ θέματα 
διεπόμενκ ύπ' κύτοΰ, έφ' όσον δέν προβλέπεται ύπό 
τοΰ πκρόντος άνάλογος εφαρμογή της, τροποποιείται 
κκί δέν έχει εφαρμογήν ώς πρός τό έν άρθρω 3 τοΰ 
πκρόντος Προσωπικόν τής Έκκ^^ησίκς τής Ελλάδος.

Έ ν  πάση περίπτώσεί τροποποιούνται:

α) Έ ν  τω  συνόλω ό Ν. 1811 /1951 ώς προσηρ- 
μόσθη έπι τών Ν .Π .Δ .Δ . διά τοΰ Β .Δ . τής 2 3 -2 4 /1 2 / 
1955 και ώς έτροποποιήθη και συνεπληρώθη διά τής 
μετκγενεστέρκς νομοθεσίας.

β) Ώ ς  πρός τάς άντικειμένας τω  παρόντι διατά­
ξεις των, τό Ν.Δ. 385 /1969 (άρθρον 2 ), ή ύπ ' άριθ. 1 
Κανονιστική Δ ιάταξις κπερι τοΰ τρόπου τακτοποιή­
σεως κλπ. Μ (άρθρ. 2 ), ή ύπ ' άριθ. 2 Κανονιστική Διά- 
ταξις «περί Κεντρικής και Περιφ. Διοικήσεως τοΰ 
Ο Δ Δ Ε Π » (άρθρα 4 παρ. 1 ,29  παρ. 3 και 4, 36 πκρ. 1 
καί 2 ), ό ύπ ' άριθ. 6 Κανονισμός περί 'Οργκνισμοΰ 
Σχολής « 'Ο λυμπίάς» (άρθρα 7,8 και 9 ) και ό ύπ' 
άριθ. 8 Κανονισμός «περί Διοικήσεως κλπ.» (άρθρα 
4 πκρ. 2, 6, 7, 8, 9, 27 καί 29).

Έ ν  Ά θήναις τή 20 Μαρτίου 1970.

Η ΙΕ Ρ Α  ΣΥ Ν Ο ΔΟ Σ

ή Ό  Αθηνών Ιερώνυμος, Πρόεδρος 
ή Ό  Κα7)Κβρύτων και Αιγιαλείας Γεώργιος 
ή Ό  Μυτιλήνης Ιάκω βος 
ή Ό  Ναυπακτίας και Ευρυτανίας Δαμασκηνός 
ή Ό  Νικοπόλεως και Πρεβέζης Στυλιανός 
ή Ό  Κίτρους Βαρνάβας
ή Ό  Διδυμοτείχου και Ό ρεστιαδος Κωνσταντίνος 
ή Ό  Κασσκνδρείας Συνέσιος 
t  Ό  Νίκαιας Γεώργιος

Ό  Ά ρχιγρκμματεύων 

Ά ρ χ ιμ . Βαρθολομαίος Κατσοόρης
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Π Ρ Α Ξ Ε Ι Σ

ΣΥΣΤΑΣΕΩΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΝ ΤΙ-ΙΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΙΕΡΑ ΜΡΙΤΡΟΠΟΑΙΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΜΕΓΑΡΙΔΟΣ

'Εν Κηφισι^ τγ] 14 Όχτωβρίου 1969
Άριθ. Πρωτ. Δ. 1682

Π Ρ Α Ξ Ι Σ  

Σ Υ Σ Τ Α Σ Ε Ω Σ  Ε Κ Κ Λ Η Σ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ο Υ  ΙΔΡΤΑΙΑΤΟΣ

"Εχοντες ύπ ' οψει τήν πκράγρ. 3 έδ. ΙΔ  καί παράγρ. 
4 τοϋ άρθρου 10, τήν παράγρ. 1 τοΰ άρθρου 20 και τήν 
παράγρ. 1 τοϋ άρθρου 51 τοΰ Ν.Δ. 126 /1969 απερι 
Καταστατικοϋ Χάρτου τής 'Εκκλησίας τής Έ ΐΔάδος», 
τήν παράγρ. 2 τοΰ άρθρ. 20 τοΰ ύπ' άριθμ. 1 /1969 
Κανονισμοΰ τής Διαρκούς Τεράς Συνόδου, τούς Ιερούς 
Κανόνας τούς είς τόν 'Επίσκοπον τήν φιλανθρωπίαν 
έπιβάλλοντες, ώς και τό άπό 4ης τρέχοντος σχετικόν 
έγγραφον τής Τεράς ΔΙονής Ύ περαγίας Θεοτόκου 
Ν. Μάκρης, άναγνωρίζομεν τό ήδη ύφιστάμενον Ό ρφα- 
νοτροφεΐον τής έν λόγω Τ. Μονής ώς 'Εκκλησιαστικόν 
"Ιδρυμα τής καθ' ημάς Τ. Αίητροπόλεως, ύπό τήν 
έπωνυμίαν «Στέγη 'Αγάπης,)) έπι τω σκοπώ περι- 
θάλψεως ορφανών καί απροστάτευτων έν γένει άνηλί- 
κων κορασίδων, έχουσών τήν πρός τοϋτο άνάγκην καί 
παρεχουσών έγγυήσεις άναπτύξεως είς χριστιανικάς 
προσωπικότητας, μέχρις άποδόσεως αύτών είς τήν 
κοινωνίαν ικανών πρός βιοπορισμόν.

Τά τής διοικήσεως, τής έκτάσεως τής έξουσίας τών 
οργάνων αύτής, τά τής λειτουργίας έν γένει τοΰ Ιδ ρ ύ ­
ματος και τά τοΰ τέλους αύτοΰ όρισθήσονται ύπό τοΰ 
καταρτισθησομένου οργανισμού αύτοϋ.

ΐ  Ό  'Α ττικής και ΑΙεγαρίδος Ν ΙΚΟΔΗΔΙΟΣ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΝ ΤΙΙΣ  ΕΑΑΑΔΟΣ 
ΙΕΡΑ Μ ΗΤΡΟΠΟΑΙΣ ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑΣ

Έ  Πολυγύρω τή 20 Μαρτίου 1970
Ά ^ & Π ρ ω τ . ΡΗ .

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Σ  ΤΙ

Ή μ ε ΐς  ό Μητροπολίτης Κασσανδρείας Συνέσιος, 
ώς ύπεύθυνος ποιμενάρχης τής Τεράς Μητροπόλεως 
Κασσανδρείας, έχοντες ύπ ' οψιν τάς πρός τό π?τήρωμα 
τής 'Εκκλησίας ημών, ιδιαιτέρως δέ πρός τούς νέους 
καί τά παιδιά, συγκεκριμένως δέ τάς άνάγκας τών μα­
θητών, οιτινες, έκ τών πέριξ χωρίων προερχόμενοι, 
φοιτώσι εις τό έν τή Κωμοπόλει τής Κασσανδρείας 
λειτουργούν Γυμνάσιον,

Ά π ο φ α σ ί ζ ο μ ε ν

Τήν ίδρυσιν καί Ι^ειτουργιαν, τή προνοία καί ύπό 
τήν άμεσον έξάρτησιν καί έποπτείαν τής Ίεράς Μητρο­
πόλεως ημών, μαθητικού Οικοτροφείου Άρρένων, έν τω

όποίω θά στεγάζωνται καί θά ένδιαιτώνται άποροι ή 
ορφανοί μαθηταί τοϋ Γυμνασίου Κασσάνδρας, προερ­
χόμενοι έκ τών πέριξ χωρίων τής Χερσονήσου ταύτης.

Τόν τρόπον διοικήσεως καί τής έν γένει λειτουργίας 
τοΰ 'Ιδρύματος τούτου, τό όποιον θά φέρη τήν έπωνυ­
μίαν «'Εκλησιαστικόν ΑΙαθητικόν Οίκοτροφειον Κ ασ­
σάνδρας Νεομάρτυς Χριστόδουλος)), όρίζομεν διά τοϋ 
συνημμένου 'Οργανισμού.

t  Ό  Κασσανδρείας Σ Τ Ν Ε Σ ΙΟ Σ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

ΕΚΚΑ. MAOHTIKOT ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΟΥ ΚΑΣΣΑΝΔΡΑΣ 

«Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ»

" Α ρ θ ρ ο ν .  1.

Δυνάμει τής ύπ' άριθ. 11 ιδρυτικής Πράξεως τοϋ 
Αίητροπολίτου Κασσανδρείας Συνεσίου συνισταται 
'Εκκλησιαστικόν ΔΙαθητικόν Οίκοτροφειον ύπό τήν 
έπωνυμίαν « Ό  Νεομάρτυς Χριστόδουλος)) μέ έδραν 
τήν Κασσάνδρειαν, πρωτεύουσαν τής 'Επαρχίας Κασ­
σάνδρας τοΰ Νομού Χαλκιδικής.

Ω Α ρ θ ρ ο ν  Τ

Σκοπός τοΰ 'Ιδρύματος είναι ή παροχή είς τούς 
τροφίμους τών άπαραιτήτων ύλικών μέσων πρός ευχε­
ρή παρακολούθησιν τών γυμνασιακών μαθημάτων καί ή 
παράλληλος καλλιέργεια τοϋ ήθους, οπερ προσιδιάζει 
είς συνειδητόν 'Ορθόδοξον χριστιανόν καί καλόν "Ελλη­
να. Γίνονται δεκτοί έν αύτώ μαθηταί τοΰ Γυμνασίου 
Κασσανδρείας διακρινόμενοι διά τό ήθος, τήν εύπει- 
θειαν, τήν έπίδοσιν είς τά  μαθήματα, ορφανοί πατρός 
ή μητρός ή άμφοτέρων τών γονέων, τέκνα πολυτέκνων 
οικογενειών, άποδεδειγμένως άποροι σπουδασταί, προ- 
τιμωμένων τών τέκνων θυμάτων πολέμου.

" Α ρ θ ρ ο ν  3.

Τό "Ιδρυμα τοϋτο διοικειται ύπό 5μελοΰς Δ/κοϋ 
Συμβουλίου, συγκειμένου έκ τεσσάρων ευυπολήπτων 
πολιτών καί ευσεβών χριστιανών τής κωμοπόλεως 
Κασσανδρείας καί τοΰ έκάστοτε Αίητροπολίτου Κασ­
σανδρείας ώς Προέδρου. Ή  θητεία τών λαϊκών μελών, 
άτινα διορίζονται παρά τοϋ Αίητροπολίτου, είναι τριε- 
τής. Τήν άσκησιν τών καθηκόντων τοΰ Προέδρου δύνα- 
ται νά άναθέση ό ΑΙητροπολίτης καί εις έτερον κατά τήν 
έλευθέραν κρίσιν αύτοϋ πρόσωπον. Τόσον ή θητεία 
τών λαϊκών μελών οσον καί ή άσκησις καθηκόντων 
άναπληρωτοΰ Προέδρου τυγχάνουσιν άνακληταί.

" Α ρ θ ρ ο ν  4.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον, συγκαλούμενον τή 
προσκλήσει τοϋ Προέδρου, άποφασιζει έπι παντός ζητή­
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ματος κφορώντος είς τήν όργάνωσιν κκί λειτουργίαν 
τοΰ 'Ιδρύματος, είς τήν πρόσκτησιν κκί διαχείρισιν τής 
περιουσίας κύτοΰ. Συντάσσει, ψηφίζει καί μεταρρυθμί­
ζει τον εσωτερικόν κύτοΰ Κανονισμόν. Συντάσσει 
και ψηφίζει τόν ετήσιον προϋπολογισμόν και απολογι­
σμόν εσόδων και εξόδων. Διορίζει και παύει άπαν το 
προσωπικόν αύτοΰ. 'Ο ρίζει τήν αντιμισθίαν αύτοΰ και 
έν γένει άσκει τήν διοίκησιν τοΰ Ιδρύματος κκί δια­
χειρίζεται τήν περιουσίαν αύτοΰ.

" Α ρ θ ρ ο ν  5.

Τό Συμβούλιον λογίζεται έν απαρτία, έφ' δσον 
έκτός τοΰ Προέδρου ή τοΰ κναπληρωτοΰ κύτοΰ παρευ- 
ρισκονται δύο τούλάχιστον μέλη έκ τοΰ συνόλου τών 
μελών κύτοΰ. Αι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειο- 
ψηφίκν, έν ίσοψηφία κατισχυούσης τής γνώμης τοΰ 
Προέδρου. Είς τάς συνεδριάσεις τοΰ Συμβουλίου παρί- 
σταται και ό Διευθυντής τοΰ Οίκοτροφείου, έκτελών 
χρέη γραμματέως.

" Α ρ θ ρ ο ν  6.

Ούδεμία άπόφασις τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου 
ισχύει κνευ τής προτέρας έγκρίσεως τοΰ Μητροπολίτου.

" Α ρ θ ρ ο ν  7.

Τό άξίωμα τών έκάστοτε συμμετεχόντων είς τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον τοΰ 'Ιδρύματος είναι τιμητικόν, 
αι δέ προσφερόμεναι ύπηρεσίαι ύφ' έκάστου τών μελών 
παρέχονται δωρεάν κνευ αντιμισθίας ή άποζημιώσεώς 
τίνος.

" Α ρ θ ρ ο ν  8.

Ό  Πρόεδρος τοΰ 'Ιδρύματος εκπροσωπεί τοΰτο 
ένώπιον τών Δικαστηρίων και πάσης άλλης 'Α ρχής, 
δημοσίας ή μή και παντός φυσικοΰ ή νομικοΰ προσώ­
που και ύπογράφει τκ  πάσης φύσεως έγγραφα και συμ­
βάσεις. Τόν Πρόεδρον κπόντα ή κωλυόμενον άναπληροι 
ό 'Αντιπρόεδρος.

" Α ρ θ ρ ο ν  9.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον κατά τήν πρώτην αύτοΰ 
συνεδρίαν εκλέγει τόν 'Αντιπρόεδρον, Ταμίαν και Γενι­
κόν Γραμματέα. Ό  Πρόεδρος μετά τοΰ Τκμίου ύπο- 
γράφει πάντα τά  γραμμάτια εισπράξεως καί τά  εντάλ­
ματα πληρωμών και πάν άφορών τήν διαχείρισιν τοΰ 
'Ιδρύματος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 0 .

Ό  τύπος τής σφραγίδας τοΰ 'Ιδρύματος καθορί­
ζεται ώς έξής: Αυτη άποτελεϊται έκ δύο ομοκέντρων 
κύκλων και είς μέν τόν εξωτερικόν κύκλον θά άναγρά- 
φωντκι αι λέξεις: ΙΕ Ρ Α  Μ Η 'Γ ΡΟ Π Ο Α ΙΣ  Κ Α ΣΣΑ Ν - 
Δ Ρ Ε ΙΑ Σ -Ε Κ Κ Α Η Σ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ο Ν  ΔΙΑ ΘΗΤΙΚΟΝ 01- 
Κ Ο Τ ΡΟ Φ ΕΙΟ Ν  Κ Α Σ Σ Α Ν Δ ΡΑ Σ , είς δέ τόν έσωτερι- 
κόν κύκλον θά είκονίζεται ό Νεομάρτυς Χριστόδουλος 
μέ τάς λέξεις Ν ΕΟ Μ Α ΡΤΥ Σ Χ ΡΙΣΤ Ο Δ Ο Υ Α Ο Σ.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 1 .

Περιουσία και πόροι τοΰ 'Ιδρύματος είναι: 1) 
εκούσιοι εισφοραι τών 'Ιερών Ναών τής 'Ε παρχίας

Κασσάνδρας, έγγρκφόμεναι ύπό τών οίκείων 'Εκκλησια­
στικών Συμβουλίων και έγκρινόμενκι κατ' έτος ύπό 
τοΰ Μητροπολιτικοΰ Έκκλησιαστικοϋ Συμβουλίου. 2) 
Κληρονομίαι, κληροδοσίαι, δωρεαι ύπέρ τοΰ 'Ιδρύματος 
ή και αφιερώματα έκ μέρους παντός τρίτου ύπέρ κύτοΰ.
3 )  Εισφρρκι Δήμου κκί Κοινοτήτων ή άλλων 'Ο ργανι­
σμών τής περιφερείκς εις ήν εύρίσκετκι τό "Ιδρυμα.
4 ) Πρόσοδοι έξ εράνων διενεργουμένων έν τω  Νομω 
Χαλκιδικής μετ' άπόφασιν τοΰ Διοικητικοΰ Συμβου­
λίου και συμφώνως πρός τκς κειμένας διατάξεις. 5) 
Πκσκ έπιχορήγησις ύπέρ κύτοΰ έκ μέρους τοΰ Κράτους.
6 ) Μηνικιαι εισφοραι τών μκθητών-τροφίμων τοΰ 
Ιδρύματος, καθοριζόμενκι έκάστοτε κατά τήν κρίσιν

τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου.

Ά ρ θ ρ ο ν  1 2 .

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον τηρεί τά κάτωθι βι- 
βΜα:

1) Ταμειον εσόδων και εξόδων.
2 ) Βιβλίον πράξεων τοΰ Συμβουλίου.
3 ) Πρωτόκολλου εισερχομένων και έξερχομένων 

εγγράφων.
4) Βιβλίον εισόδου κκί εξόδου τών τροφίμων μαθη­

τών.
5) Βιβλίον αποθήκης.
6) Μπλόκ αποδείξεων είσόδου είδών είς αποθήκην.
7) Γραμμάτια εισπράξεων και εντάλματα πληρω­

μών, ώς και δ,τι άλλο βιβλίον χρεικσθή διά τήν καλήν 
λειτουργίαν τοΰ 'Ιδρύματος.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 3 .
Ε ις περιπτωσιν δικλύσεως τοΰ 'Ιδρύματος ή περιου­

σία αύτοΰ περιέρχεται αυτοδικαίως εις τήν 'Ιεράν 
Μητρόπολιν Κασσανδρείας, δυναμένης νά διαθέση 
αύτήν δΓ οιονδήποτε παρεμφερή σκοπόν, τής άπο- 
φασεως ή περί τών όρων τοΰ παρόντος μή δυναμένης 
νά ληφθή έν απουσία τοΰ Μητροπολίτου.

" Α ρ θ ρ ο ν  1 4 .

Οι είδικώτεροι όροι τής λειτουργίας τοΰ 'Ιδρύ­
ματος θέλουσι καθορισθή δΓ εσωτερικού Κανονισμοΰ, 
συνταχθησομένου ύπό τοΰ Διοικητοΰ Συμβουλίου καί 
έγκριθησομένου ύπό τοΰ Μητροπολίτου.

Έ ν  Πολυγύρω τή 19η Δίαρτίου 1970.

j* Ό  Κασσανδρείας Σ Υ Ν Ε Σ ΙΟ Σ

ΒΑΣΚνΒΙΟΝ Τ Η Σ  ΕΑΑΑΔΟΣ 
ΙΕ ΡΑ  Μ Η ΤΡΟ Π Ο Λ ΙΣ Κ Α ΣΤΟ ΡΙΑ Σ

Π Ρ Α Ξ Ι Σ

Περι συστάσεως καί λειτουργίας 'Εκκλησιαστικών 
ΟικοτροφΕΐων μαθητών καί μαθητριών τοΰ Γυμνασίου 
ύπό τήν επωνυμίαν <(0 Μ Ε ΓΑ Σ Β Α ΣΙΑ ΕΙΟ Σ)) είς 
"Αργος Ό ρεστικόν, άρρένων καί ((ΤΑΒΙΘΑ)) είς 
Καστορίαν Θηλέων.

Ώ ς  ύπεύθυνος Ποιμενάρχης τής Ίερας Μητροπό-
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λζως Καστορίας συναισθανόμενος τας πρός τό Πλήρω­
μά τής 'Εκκλησίας υποχρεώσεις ημών, ιδίως δέ τάς 
πρός τήν σπουδάζουσαν νεολαίαν ίεράς υποχρεώσεις, 
Εχοντες ύπ ' οψει τούς 'Ιερούς Κανόνας τής Ά γ ια ς  
ήμών 'Εκκλησίας, τούς εις τόν 'Επίσκοπον τήν φι­
λανθρωπίαν επιβάλλοντας, ιδόντες δέ κκί τό σχετικόν 
κοθρον τοΰ Καταστατικού Χάρτου τής 'Εκκλησίας 
τής 'Ελλάδος (Ν.Δ. 129/68 , άρθρ. 20 παρ. I ) ,  ώς 
καί τόν ύπό τής Διαρκούς Ίεράς Συνόδου ψηφισθέντα 
Κανονισμόν «περί 'Οργανισμού Διοικήσεως τών 
'Εκκλησιαστικών Σωμάτων καί 'Οργάνων» ύπ'άριθ. 
1 Κανον. άρθρ. 20, παρ. 2 ),

' Α π ο φ α σ ί ζ ο μ ε  V

Τήν ιδρυσιν καί 7^ειτουργίαν Οικοτροφείων εις 
μέν τό Ά ρ γο ς  Ό ρεστικόν Άρρένων ύπό τήν επωνυ­
μίαν «Μ ΕΓΑ Σ Β Α Σ ΙΑ Ε ΙΟ Σ », είς δέ τήν Καστοριάν 
Θη7̂ έων ύπό τήν επωνυμίαν «Τ Α Β ΙΘ Α », έν τοις όποίοις 
ήδη στεγάζονται καί θά στεγάζωνται, άμα δέ καί ένδιαι- 
τώνται καί θά ένδιαιτώνται άποροι ευσεβείς μαθηταί 
τών Σχολείων Μέσης 'Εκπκιδεύσεως, διακρινόμενοι 
δι' ευσέβειαν καί έπίδοσιν είς τά  γράμματα καί προερ­
χόμενοι κυρίως έκ τής Μητροπολιτικής ήμών περ ι­
φέρειας. Τό μέν Οίκοτροφεϊον Άρρένων «Ο ΔΙΕΓΑΣ 
Β Α Σ ΙΛ Ε ΙΟ Σ » εις Ά ρ γο ς  Ό ρεστικόν στεγάζεται 
άπό τοΰ 1959 εις καταλλήλως άνεγερθέν διώροφον 
'Εκκλησιαστικόν κτίριον, τό δέ θηλέων «Η ΤΑ ΒΙΘ Α » 
έν Κκστορία προσωρινώς είς ένοικικσθέν κτίριον.

Τά τής διοικήσεως καί τής έν γένει λειτουργίας 
τών Ιδρυμάτω ν τούτων όρίζομεν διά τής κατωτέρω 
δημοσιευομένης άποφάσεως ήμών.

Έ ν  Καστόρια τή 12η Φεβρουαρίου 1970.

t  Ό  Καστοριάς Δ Ω ΡΟ Θ ΕΟ Σ

Ο ΡΓΑ ΝΙΣΜ ΟΣ ΕΚΚΛ. ΟΙΚΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 
λΙΑΟΗΤΩΝ ΓΤΔΙΝΑΣΙΟΥ Α ΡΡΕΝ Ω Ν  ΚΑΙ ΟΗΑΕΩΝ 

«Ο Μ ΕΓΑΣ Β Α ΣΙΛ ΕΙΟ Σ» ΚΑΙ «ΤΑΒΙΘΑ»

Ά ρ θ ρ ο ν  Ι ο ν

Συνιστώνται Ιδρύματα  ύπό τήν επωνυμίαν 'Εκκλη­
σιαστικά Οικοτροφεϊα μαθητών καί μαθητριών Γυ­
μνασίου, Άρρένων μέν ύπό τήν έπωνυμίαν «Ο Μ Ε­
ΓΑ Σ Β Α Σ ΙΛ Ε ΙΟ Σ » μέ έδραν τήν πόλιν τοΰ Ά ρ ­
γους Ό ρεστικοΰ, Θηλέων δέ ύπό τήν έπωνυμίαν 
«ΤΑΒΙΘΑ» μέ έδραν τήν πόλιν τής Καστορίας.

' Ά ρ θ ρ ο ν  2 ο V

Σκοπός τών Ιδρυμάτω ν είναι ή παροχή είς τούς 
τροφίμους τών άπαραιτήτων υλικών μέσων και κυρίως 
η κατά Χριστόν μόρφωσις τών τροφίμων έν τώ  πλαι- 
σίφ τών ορθοδόξων παραδόσεων τοΰ εύσεβους ήμών 
γένους. Γίνονται δεκτοί μαθηταί διά τό τών Άρρένων 
καί μαθήτρια! διά τό τών Θηλέων, οι φοιτώντες 
είς τά  Σχολεία Μέσης Έκπαιδεύσεως κυρίως τής ή-

μετέρας Μητροπολιτικής περιφέρειας, προτιμωμένων 
τών άπόρων μαθητών καί τών τών θυμάτων πολέμου, 
έχόντων ήθος καί έξαίρετον έπίδοσιν εις τά γράμματα.

" Α ρ θ ρ ο ν  3 ο ν

Τά Οικοτροφεϊα άποτελοΰν Ιδρύματα  τής Ίεράς 
Δίητροπό7^εως Καστορίας, διοικοΰνται ύπό πενταμε­
λούς Διοικητικού Συμβουλίου, άπαρτιζομένου έξ εύϋ- 
πο7)ήπτων με7^ών (άρρένων διά τό τών Άρρένων καί 
θηλέων διά τό τών Θηλέων) τής Κοινωνίας, οριζόμενων 
ύπό τοΰ Μητροπολίτου έπί τριετεϊ θητείι^ ύπό τήν 
προεδρίαν τοΰ έκάστοτε Μητροπολίτου Καστορίας 
ή τοΰ νομίμου Αύτοΰ άντιπροσώπου, πάντοτε Κληρικού. 
Είς τήν κρίσιν τοΰ Μητροπολίτου έναπόκειται ή άντι- 
κατάστασις μέλους ή μελών τινων τοΰ Συμβουλίου 
τούτων πρό τής λήξεως τής τριετίας ή και ό άναδιορι- 
σμός τίνος ή καί όλοκ7)ήρου τοΰ Συμβουλίου μετά τήν 
λήξιν τής τριετίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  4 ο  V

Τό Διοικητικόν Συμβούλίον, άμφοτέρων τών Οίκο­
τροφείων, άποφασίζει περί πάσής ύποθέσεως, άφορώ- 
σης είς τήν όργάνωσιν καί λειτουργίαν τοΰ Ιδρύματος, 
ώς καί διά τήν πρόσκτησιν καί διαχείρισιν τής περιου­
σίας του, συντάσσει καί ψηφίζει ή μεταρρυθμίζει τόν 
εσωτερικόν αύτοΰ Κανονισμόν, συντάσσει καί ψηφίζει 
τόν ετήσιον Προϋπολογισμόν καί 'Απολογισμόν αύτοΰ, 
έγκρινομένους ύπό τοΰ ΔΙητροπολιτικοΰ 'Εκκλησιαστι­
κού Συμβουλίου, συμφώνως τω  Καταστατικω Χάρτη 
τής 'Εκκλησίας τής Ελλάδος. Τό Διοικητικόν Συμβού­
λων διορίζει καί παύει άπαν τό προσωπικόν αύτοΰ καί 
ορίζει τήν άντιμισθίαν αύτοΰ καί έν γένει άσκεϊ άπασαν 
τήν διοίκησιν τοΰ Ιδρύματος καί τήν διαχείρισιν τής 
περιουσίας αύτοΰ.

" Α ρ θ ρ ο ν  5 ο V

Τό Συμβούλων έκάστου Οίκοτροφείου εύρίσκε- 
ται έν άπαρτία, όταν παρευρίσκωνται τρία (3) τούλά­
χιστον μέλη αύτοΰ. Α ι άποφάσεις λαμβάνονται κατά 
πλεωψηφίαν τών παρόντων μελών, έν ίσοψηφία κατισχυ- 
ούσης τής γνώμης τοΰ Προέδρου. Ε ίς τάς συνεδριάσεις 
έκάστου Συμβουλίου παρίσταται καί ό Διευθυντής 
τοΰ Οίκοτροφείου (είς τό τών Άρρένων ό τοΰ Οίκο- 
τροφείου Άρρένων καί είς τό τών Θηλέων ή τοΰ Θη­
λέων), έκτελών χρέη Γραμματέως αύτοΰ.

" Α ρ θ ρ ο ν  6 ο ν

Ό  Πρόεδρος τών Ιδρυμάτω ν (Οίκοτροφείων) 
ή ό νόμιμος αύτοΰ άναπληρωτής, έκπροσωπεϊ τά  
Οικοτροφεία ένώπιον τών Δικαστηρίων καί πάσης 
άλλης 'Αρχής, Δημοσίας ή μή καί παντός φυσικοΰ 
ή Νομικοΰ Προσώπου καί υπογράφει τά  πάσης φύσεως 
έγγραφα καί συμβάσεις. Ό  Πρόεδρος Μητροπολίτης 
ορίζει τόν νόμιμον αύτοΰ άναπληρωτήν πάντοτε 
έγγράφως.
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" Α ρ θ ρ ο ν

Τό αξίωμα τών έκάστοτε συμμετεχόντων είς τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον έκάστου τών Οικοτροφείων 
εΐνα τιμητικόν, αι δέ προσφερόμεναι ΰπηρεσίαι ύφ' 
έκάστου τών μελών παρέχονται δωρεάν, άνευ ουδεμιάς 
τίνος άποζημιώσεως ή αντιμισθίας.

" Α ρ θ ρ ο ν  δ ο ν  

Περιουσία και πόροι τών Οικοτροφείων ε ΐναι :

Ί. Α ι έκάστοτε υπέρ αύτοΰ επιχορηγήσεις τοϋ 
Ταμείου Φιλανθρωπίας τής Π. ΔΙ. Καστοριάς, τής 
ΦΑοπτώχου 'Αδελφότητος και τοϋ Προοδευτικού 
Συλλόγου Καστοριάς.

2. Εισφοραι Τ. ΔΙονών και Ναών τής ΔΙητροπό- 
λεως Καστοριάς, έγγραφόμεναι ύπο τών οικείων 'Ε κ ­
κλησιαστικών Συμβουλίων κατ' έτος καί έγκρινόμεναι 
ύπό τοΰ Δίητροπολιτικοΰ 'Εκκλησιαστικού Συμβου-

3. Κληρονομιά!, κληροδοσία!, δωρεαι ύπέρ τών 
Οικοτροφείων ή και αφιερώματα έκ μέρους παντός 
τρίτου ύπέρ αύτοΰ.

4 Εισφοραι Δήμων καί Κοινοτήτων.

5. Πρόσοδοι έξ εράνων, διενεργουμένων έντός 
τής περιφερείας τής Ίεράς ΔΙητροπόλεως, μετ' άπό- 
φασιν τοϋ Δ .Σ . και συμφώνως πρός τάς κειμένας δια-

6. Πάσα έπιχορήγησις ύπέρ αύτών έκ μέρους τοϋ 
Κράτους.

" Α ρ θ ρ ο ν 9 ο ν

'Εν περιπτώσει διαλύσεως Ιδρύματος τίνος (Οικο­
τροφείου) ή περιουσία αύτοϋ περιέρχεται αυτοδικαίως 
εις τό έτερον Οίκοτροφειον, έάν δια?ωθώσιν άμφότερα 
τότε ή περιουσία τούτων περιέρχεται ή εις έτερον ευα­
γές Ίδρυμα  ή εις Μονήν τής Ίεράς ΔΙητροπόλεως 
Καστοριάς, άναλόγως τής άποφάσεως τοΰ Μητροπολί­
του Καστοριάς.

" Α ρ θ ρ ο ν  Ι Ο ο ν

"Εκαστον τών Οικοτροφείων φέρει κυκλοτερή 
σφραγίδα μέ Σταυρόν εις τό μέσον και κύκλω τάς 
λέξεις: Ιερ ά  ΔΙητρόπολις Καστοριάς Οίκοτροφειον 
Μαθητών Γυμνασίου (έπώνυμον) έν Καστορία ή 
"Αργεί Ό ρεστικώ .

" Α ρ θ ρ ο ν  11 ο ν

Οι ειδικώτεροι όροι τής λειτουργίας τών Οικοτρο­
φείων θέλουσιν όρισθή δι' εσωτερικού Κανονισμού, 
συνταχθησομένου ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 
και έγκριθησομένου ύπό του Δίητροπολίτου.

'Ε ν Καστορία τή 12η Φεβρουάριου 1970.
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